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S como pedagogia
e Servicio comunitario
Cuadrante del AS, para focalizar el concepto
Beneficios del AS
Complejidad tedrica del AS
Vinculacion curricular
Hacer fundamentado en Politicas Institucionales







Conocimie
Habilidades
y valores

Aprendizaje servicio integra el servicio a la comunidad



TRABAJO DE APRENDIZAJE-
CAMPO SERVICIO

SERVICIO
SOLIDARIO

APRENDIZAJE SERVICIO ES UNA PRACTICA

PEDAGOGICA CON CARACTERISTICAS BIEN DEFINIDAS
Y FLEXIBLE PARA APLICARLA A LAS DISTINTAS FORMAS
Y MANERAS SEGUN LA IMAGINACION DE SUS ACTORES



Complejidad del aprendizaje servicio

omunidades y log
brocidad en el desarrollo de las
capacidades estudiantiles

AS como filosofia , pues busca entender
el crecimiento humano y comprender
los lazos sociales y construir
comunidades humanas mas justasy
convivenciales



iencia en la que los estudia
se comprometen en actividades
intencionalmente disefiadas con el fin
de promover el desarrolloy el
aprendizaje.




idad para buscar soluciones
conjuntas. El estudiante aplica
conocimientos, formula interrogantes,
discute soluciones e intercambia
esfuerzos de organizacion y cooperacion
reciproca.




ERVICIO

APRENDIZAJE-

COMUNITARIO SERVICIO

= INSTITUCIONAL (Mucho servicio, mucho

w (Mucho servicio, poco aprendizaje)
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= [ INICIATIVAS INVESTIGACION
SOLIDARIAS

® ASISTEMATICAS TRABAJOS DE CAMPO
(Poco servicio, poco (Poco servicio y mucho
aprendizaje) aprendizaje)




El AS esta sujeto a mayores
investigaciones que ayuden a precisar su
alcance y concepto



studiantes se forma
ajar sobre necesidades reales del
entorno |




BENEFICIOS DEL ASY

— DEL SC

Comunidadesy
entidades sociales

Tejido social mas fuerte
Mayor conocimiento
Mayor visibilidad
Cohesion social

Imagen mejora
Percepcion
Reconocimiento

Estudiantes

Formacion academica

Valores

Actitudes

Desarrollo de multiples destrezas,
habilidades intelectualesy
personales

Docentes:

Mejoran opinidn en cuanto al AS

Valoran el trabajo

Acrecenta el trabajo colaborativo

Revitaliza las energias y la motivacién docente
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Complejidad

tedrica del AS .
y SeI‘ViCiO organizacional

Comunitario

Teoria comunicativa (Habermas)

Constructivismo

Investigacion accion Teoria del genero






normas y acciones a ser
acultades y escuelas, con el fin de p
espacios de interaccion para la generacion de aport
de mutuo Dbeneficio, entre los estudiantes
universitarios y la sociedad venezolana, en la busqueda
de promover la equidad, la solidaridad, el desarrollo
sustentable y el ejercicio profesional socialmente
responsable.




s de organizaciony direccion.
oliticas de Apoyo

© Politicas de Estimulo

* Politicas de Evaluacion

* Politicas de Financiamiento

* Politicas de Formacion Estudiantil

* Politicas de Formacion Docente

* Politicas de Comunicacion

* Politicas de Exoneraciony Convalidacion
* Creacion de una Comision de SC




La formacion de un ciudadano libre, tal como lo
expresaba Paulo Freire, se corresponde con un ideal de
vida en donde el hombre se posesiona de sus espacios de
vida para aprehender la realidad y pensar para
transformarila.

En este sentido, la relacion docente-comunidad debe ir
mas alla de solidarizarse y reconocer problematicas.



e formacion des
eriencia, desde el servicio
comunitario a traves de la
metodologia del aprendizaje
Servicio.
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polo.marina@gmail.com



