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1. Presentacion

Tienes en tus manos la V edicion del /nforme Anual de la situacion del voluntariado en la CAPV
2008, que nacié en 2004 con la pretension de acercarnos de una manera sistematica a la
investigacion acerca de la realidad del voluntariado en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, mediante la utilizacién de dispositivos de investigacién social, como el Censo
General de Organizaciones del Voluntariado, que Gobierno Vasco tiene en funcionamiento

precisamente para el estudio de la situacién del voluntariado.

A través de estos informes anuales nos hemos querido aproximar a la realidad del voluntariado
en la CAPV en estos Ultimos 5 afios, pero somos conscientes de que solo a una parte de esa
realidad, a la de las organizaciones del voluntariado que como tales se han autoidentificado al

inscribirse en el Censo General de Organizaciones del Voluntariado.

No obstante, y a pesar de las limitaciones arriba mencionadas, gracias a las organizaciones
inscritas, muchas de las cuales habéis asumido la necesidad de actualizar permanentemente
vuestros datos, podemos disponer anualmente de informacion valiosa sobre indicadores de
referencia que nos ayudan a comprender mejor la realidad del voluntariado, y lo que es mas

importante, a valorarla en el tiempo.

Nos parece relevante poder compartir con todas las personas que de una u otra manera nos
relacionamos con el mundo del voluntariado los resultados que este trabajo nos arroja, con el

objetivo de conocernos mejor y que nos conozcan mejor.

Sin embargo, estos informes no pueden reducirse a un mero registro de datos, sino que estan
pensados para que en el seno del Consejo Vasco del Voluntariado se continde la reflexién en
torno al voluntariado vasco, con el objetivo de elaborar propuestas y recomendaciones que
pudieran elevarse a Gobierno Vasco y al resto de instancias y agentes vinculados al Il Plan

Vasco del Voluntariado, y sucesivos.

Con la intencion de que sirva para mejorar el conocimiento sobre la realidad del voluntariado en
la CAPV, y reiterando nuestro agradecimiento mas sincero a las organizaciones que habéis
participado, esperamos que este /nforme Anual sobre la situacion del voluntariado en la CAPV

2008 os sea de utilidad.

Muchas gracias.
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2. Delimitacion del objeto de estudio

En este informe se consideran Unicamente como objeto de estudio las
organizaciones de voluntariado inscritas en el Censo General de
Organizaciones del Voluntariado de Gobierno Vasco a fecha de 31 de
diciembre del 2008.

Quisiéramos recordar que si bien la ley® del voluntariado define como organizaciones
de voluntariado a aquellas entidades que, entre otros requisitos, estén integradas
mayoritariamente por voluntarios y voluntarias y desarrollen la mayoria de sus
programas o proyectos de accion fundamentalmente a través de tal voluntariado, el
propio decreto® por el que se aprueba el reglamento de funcionamiento del Censo
General de Organizaciones del Voluntariado, establece la posibilidad de registro a todas
aquellas organizaciones que aun no estando integradas mayoritariamente por
voluntarios y voluntarias, si cuenten entre sus diferentes actividades con programas

participados por voluntariado.

Por tanto, las organizaciones que aqui se estudien, ademas de cumplir con los
requisitos® que se les exigen en la ley del voluntariado mencionada (estar legalmente
registradas en la CAPV, carecer de animo de lucro y desarrollar su actividad en el
marco de las actividades de interés general), responderan a la definicion expuesta
arriba: se trata de organizaciones que cuentan entre sus diferentes actividades
con programas participados por voluntariado, entendiendo por voluntariado “el
conjunto de actividades de interés general desarrolladas por personas fisicas, siempre
que se realicen de manera desinteresada y con cardcter solidario, voluntaria y
libremente, sin traer causa de una relacion laboral, funcionarial o mercantil, o de una
obligacion personal o deber juridico, sin retribucion econdmica, a través de

organizaciones sin animo de lucro, y sin sustituir servicios profesionales remunerados’.

! Ley 17/1998, de 25 de junio, de voluntariado (B.O.P.V. de 13/07/1998).
2 Decreto 169/2000 de 1 de septiembre (P.O.P.V. 29/9/2000).
3 Requisitos exigidos en el articulo 8 de la Ley 17/1998.
1. estar legalmente constituidas y dotadas de personalidad juridica propia,
2. carecer de &nimo de lucro
3. estar debidamente registradas en los correspondientes registros de fundaciones y asociaciones de
competencia de la CAPV, y que
4. desarrollen programas o proyectos en el marco de las actividades de interés general, entendiendo por
actividades de interés general aquellas que comporten un compromiso a favor de la sociedad o de la persona,
gue se desenvuelvan en el ambito social, comunitario, civico, cultural, de cooperacién al desarrollo, de
proteccién al medio ambiente o cualquier otro de naturaleza analoga.
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Se toma entonces como poblacion objeto de estudio a las organizaciones registradas
en dicho Censo, a las cuales se solicita su colaboracién para avanzar en la
recopilacion (en el caso de aquellas organizaciones censadas durante el afio al que
hace referencia el informe) y actualizacion (en el caso de las organizaciones
censadas con anterioridad al afio referido) de sus datos a través de la encuesta sobre

organizaciones del voluntariado®.

4 Ver encuesta en Anexo I.
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3. Objetivos

Al igual que los informes precedentes, el estudio que presentamos a continuacion tiene
por finalidad ultima la de ampliar el conocimiento sobre las organizaciones del
voluntariado en /a CAPV, si bien concretamente nos marcamos los siguientes objetivos

especificos:

- Actualizar la informacién sobre las organizaciones de voluntariado registradas
en el Censo General de Organizaciones del Voluntariado en la base de datos

creada para tal fin.

- Implementar la informacién de la base con datos de nuevas organizaciones

inscritas en el Censo durante el ultimo afio.
- Presentar al Consejo informe completo de la situacion actual del voluntariado

en la CAPV, asi como también un estudio de evolucién, utilizando todos los

datos recopilados y analizados en los ultimos afios.

Informe Anual de la Situacion del VVoluntariado en la CAPV 2008 5




4. Metodologia

La metodologia de trabajo, tal y como se ha podido ir comprobando en afios
anteriores, parte de la consulta a fuentes primarias (la informacién que nutre la
base de datos ha sido aportada por las organizaciones del voluntariado) y se sustenta
en la participacion libre y voluntaria, ya que en todo momento se respeta el
interés de las organizaciones por aparecer en el analisis. Es por todo ello por lo que sin

su apoyo no seria posible actualizar la informacién obrante en el Censo.

La investigacion consiste en un andlisis de caracter cuantitativo de los datos
recopilados hasta el momento, con el que poder obtener una radiografia de la realidad
de las organizaciones del voluntariado inscritas en el Censo Vasco de Organizaciones

del Voluntariado.

ACTUALIZACION DE LOS DATOS
La actualizacion de los datos obrantes en el Censo General de Organizaciones del

Voluntariado (para su posterior analisis) se ha realizado en el formulario web.

RECOGIDA DE INFORMACION®

Para alcanzar los objetivos establecidos se ha partido de la informacién que sobre las
organizaciones inscritas en el Censo General de Organizaciones del Voluntariado se hab
recogido tomando como referencia la fecha de 31 de diciembre de 2008°. Se ha
utilizado la misma base de datos que en el afio anterior, con el afiadido de nuevas

cuestiones al fin de recoger mayor informaciéon que en otros afios.

% En el capitulo 6 “presentacion del proceso de trabajo” de este informe se realiza una exposicién con mayor detalle.

® Se trata de una base de datos que ha sido disefiada para que se pueda tener acceso a ella a través de la pagina web
de Fundacién EDE, con el fin de poder ser compartida por las Agencias, las organizaciones del voluntariado, el Consejo
Vasco del Voluntariado y el Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco. Esta base de datos
contiene los datos trasvasados de las organizaciones inscritas en el Censo General de Organizaciones del Voluntariado,
convenientemente actualizados, en la mayoria de los casos, en los tres afios en los que lleva vigente esta base de
datos.
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Cada organizacién ha gestionado su inclusion/modificacion de datos en una base de
datos interactiva, a excepcién de aquellas que no contaban con medios para hacerlo
(internet), las cuales rellenaron la encuesta en papel remitiéndola en sobre con
franqueo en destino a Fundacién EDE para que con posterioridad fuera el equipo

técnico quien la introdujera en la base de datos.

El hecho de utilizar una Unica base de datos, que sirva tanto para recabar la
informacién necesaria para realizar el /nforme Anual sobre la situacion del voluntariado
como para mantener un registro de las organizaciones del voluntariado legalmente
inscritas y que se autodefinen como de voluntariado, facilita la tarea y pone a
disposicion de la administracion competente en materia de voluntariado una
herramienta util, eficaz, estable y permanentemente actualizada, caracteristicas todas

ellas de las que suelen adolecer los registros al uso.

En el Censo General de Organizaciones del Voluntariado habia registradas 233
organizaciones a 31 de diciembre de 2007. Durante 2008 se han inscrito otras 13

organizaciones, ampliandose el censo a 246 organizaciones.

Como en otros afios, se ha vuelto a contactar con las organizaciones censadas hasta el
afio anterior (233) para solicitarles su colaboracion en la actualizacion de los datos que
figuraban en el censo, dando la opcion de revisar los obrantes en el censo y renovar o
aportar los que procediese. También se ha contactado con las 13 organizaciones

censadas durante 2008 para que cumplimentaran por primera vez el cuestionario.

Como ya se ha sefalado anteriormente, debido al hecho de que no todas las
organizaciones censadas cuentan con conexion a Internet, se hacia necesario que
éstas recibiesen la misma encuesta escrita en papel. Este caso atafie tanto a
organizaciones censadas en 2008 como a censadas anteriormente. Se les envié el
cuestionario en papel para que pudiesen contestarlo, solicitando su reenvio al Servicio
de Estudios Sociales de Fundacion EDE, quien posteriormente se encargaria de

introducir o modificar los datos en la base.
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El resto de las organizaciones censadas ha tenido a su disposicién el cuestionario on-
line en la direccion www.fundacionede.org/voluntariado/2008. Para acceder al
cuestionario cada organizacion recibia un correo electronico con el enlace a la base de
datos, junto con una clave de usuario y contrasefia de acceso, exclusivas para cada

organizacion.

En lo que respecta al funcionamiento del cuestionario, sefialar que los datos
introducidos por las organizaciones en el cuestionario on line, bien sean datos escritos
en casillas en blanco, o seleccionados de entre diferentes opciones preestablecidas en
display de pestafias, quedan automaticamente almacenados en la base de datos para

su posterior explotacion.

Todas las organizaciones disponian inicialmente del mismo plazo de tiempo para
recibir, cumplimentar y enviar la encuesta, del 15 de diciembre al 16 de enero, aunque
la fecha de cierre finalmente se prolongd. Durante el tiempo en que se desarroll6 el
trabajo de campo se ha contado con una persona de referencia para hacer labores de
asesoramiento y atender las consultas de las organizaciones. En ese sentido, se hizo
un seguimiento telefénico exhaustivo a todas las organizaciones para comprobar la

exactitud de los datos y corregir errores detectados.

El plazo de vigencia del cuestionario en la red y de recepcion por correo de los
cuestionarios en papel se prolongé mas de una semana de lo previsto, estableciéndose
la fecha de plazo definitivo el 26 de enero, en respuesta a la peticion de prérroga de

algunas organizaciones.

Una vez finalizado el analisis, se envié el correspondiente agradecimiento (correo
electronico o carta postal, segun el caso) a las organizaciones que participaron en el
estudio, comprometiendo la difusion del informe en la pagina web de Gobierno Vasco

una vez éste sea aprobado por el Consejo Vasco del Voluntariado.
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TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez terminado el plazo para cumplimentar el cuestionario, la informacion
registrada y almacenada en la base de datos fue trasvasada a un fichero de datos del
programa estadistico SPSS-WIN, con el que se han realizado las operaciones
estadisticas pertinentes para elaborar el presente informe. Previamente a la
explotacién propiamente dicha, el equipo técnico procedié a revisar la base de datos
en SPSS resultante con el fin de comprobar si las cifras reflejadas cuadraban en cuanto
a sumatorios (de datos por sexo, edad, etc.), proporciones, etc., dentro de cada una
de las organizaciones, para que concordasen con los datos generales, siendo necesario
en algunos casos corregir algunas cifras que ocasionaban que las sumas no fuesen

correctas.

En este sentido, durante todo el proceso, el equipo técnico ha ido revisando los datos
de las organizaciones que iban actualizando su informacion, ha establecido contacto
con ellas con el fin de ir corrigiendo y verificando algunos datos que parecian erréneos
0 resultaban dudosos, y ha aclarado cuantas dudas y solicitudes de informaciones

planteaban dichas organizaciones.

El andlisis que les presentamos, de caracter cuantitativo, nos facilita una radiografia de
la realidad de las organizaciones del voluntariado inscritas en el Censo General de
Organizaciones del Voluntariado. En concreto, los datos se refieren a algunas de las
caracteristicas basicas de las organizaciones como son /a antigiiedad, /a figura juridica,
la localizacion, el acceso a las nuevas tecnologias, el ambito geografico de actuacion, el
colectivo destinatario y el ambito de actuacion, numero de personas destinatarias y
beneficiadas, tipo de trabajo voluntario 'y sobre todo, a datos relativos a sus recursos

humanos, haciendo especial hincapié en su voluntariado.
Cabe destacar, también, que el nimero y tipo de datos analizados resulta mayor que
en los informes de afos anteriores, ya que se ha solicitado mas informacién con

respecto a los cuestionarios precedentes.

No obstante, antes de presentar el analisis es preciso que aclaremos algunos aspectos

gque determinan el presente informe:
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- La temporalidad. aunque esta cuestion no es exclusiva de nuestro objeto de

estudio, es preciso recordar que las organizaciones del voluntariado y sus
estructuras (a partir de las que extraemos sus caracteristicas) no tienen un
caracter necesariamente permanente, sino vivo y por consiguiente cambiante
en el tiempo. Los datos analizados se refieren a la realidad de las
organizaciones a 31 de diciembre de 2008.

- El tamafio de la muestra: si bien es cierto que cuanto mayor es el nimero de

organizaciones de nuestra “muestra” mayor probabilidad de que las
caracteristicas que extraemos del andlisis se ajusten a las del conjunto de
organizaciones del voluntariado, no debemos perder de vista que
Unicamente se analiza aqui el conjunto de organizaciones inscritas
en el Censo General de Organizaciones del Voluntariado y por tanto,

puede que la pretendida representatividad’ se vea comprometida.

- La actualizacion de los datos. solo una parte de las organizaciones (ver
cap. 6) han actualizado sus datos, lo que implica que solo una parte de las
organizaciones censadas antes de 2008 tengan la informacién puesta al dia.
En los casos en los que no ha habido actualizacion se ha mantenido la
informacion de afios anteriores, desconociendo si efectivamente ha variado o
no, lo que de alguna manera limita la fiabilidad de los datos a fecha de 31 de
diciembre de 2008 como los exactos de todas y cada una de las
organizaciones.

- La abstencion. sera preciso, a fin de poder considerar la relatividad de cada
uno de los datos comentados a lo largo de la exposicién, tener presente que
las 246 organizaciones que componen nuestro objeto de estudio a 31 de
diciembre de 2008, no han aportado informacion para todas y cada una de
las cuestiones (variables) que estudiamos. Esto hace imprescindible prestar
especial atencion al cuadro® del anexo en el que se ha resumido la
informaciéon que indica las diferencias entre respuestas esperadas y
respuestas conseguidas para cada variable. Los porcentajes que se
muestran en el informe se han calculado, por norma general, a partir

de las respuestas dadas. Cabe destacar, ademas, la dificultad de las

! Ademas, debemos tener en cuenta que en cualquier investigacion, el hecho de no conocer con exactitud el universo
objeto de estudio dificulta enormemente el poder extrapolar los datos obtenidos a partir de una “muestra” en cuanto
gue no es posible determinar con exactitud la representatividad de la misma. A pesar de los esfuerzos por aunar la
informacién de distintos registros, no es posible todavia conocer el nimero total de organizaciones del voluntariado que
existen en la CAPV a dia de hoy.

8 Ver anexo 1. El cuadro recoge una relacién de las variables basicas (sus respuestas validas y valores perdidos)
agrupadas por capitulos.
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organizaciones en aportar datos exactos desagregados por sexo en las
diferentes variables que requerian dicha informacién, ya que en bastantes
ocasiones no recaban dicha informacion y menos adn la tienen disponible. De
ahi que los datos por sexo presenten casi siempre elevados porcentajes de
abstencion. Esta dificultad para averiguar la cifra exacta también se ha
dado en datos por edad, con la consiguiente alta abstencion en dicha
desagregacion. Por otra parte, las organizaciones que no han actualizado sus
datos no han respondido consecuentemente a nuevas preguntas y
desagregaciones planteadas en el informe de este afio (ver cap. 6), con lo

cual las nuevas cuestiones a estudio presentan elevadas abstenciones.

Finalmente, y con el proposito de contrastar y enriquecer la informacion que las
organizaciones nos aportan, se han incluido en el informe referencias a diferentes
fuentes secundarias, procedentes del EUSTAT, en las que se recogen datos sobre

condiciones de vida, actividad voluntaria y participacion social en la CAPV®.

9 Las fuentes de EUSTAT han sido las siguientes: los informes de Encuesta condiciones de vida 2004 (analisis
resultados) y Encuesta presupuesto del tiempo; y datos sobre la poblacion de la CAPV en 2006 segun el Gltimo censo
de poblacion y vivienda.
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5. Cronograma de Actividades

10 DICIEMBRE- 12 DICIEMBRE 2008

REVISION DEL CUESTIONARIO PARA LA INCORPORACION DE NUEVAS CUESTIONES A ESTUDIO
ADAPTACION DEL FORMULARIO WEB A LAS NUEVAS CUESTIONES A ESTUDIO

15 DICIEMBRE 2008
ACTIVACION DEL CUESTIONARIO ON-LINE EN www.fundacionede.org/voluntariado

ENVIO POR CORREO ELECTRONICO DEL ENLACE AL FORMULARIO WEB, A LAS ORGANIZACIONES
CENSADAS CON EMAIL

ENVIO POR CORREO ORDINARIO DEL CUESTIONARIO EN PAPEL, CON LA INFORMACION RELATIVA A 2007
PARA SU ACTUALIZACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2008, A LAS ORGANIZACIONES CENSADAS ANTES DEL
1 DE ENERO DE 2008 SIN EMAIL

ENVIO POR CORREO ORDINARIO DEL CUESTIONARIO EN PAPEL, A LAS ORGANIZACIONES CENSADAS
DURANTE 2008 SIN EMAIL

15 DICIEMBRE 2008- 26 ENERO 2009

ACTUALIZACION O CUMPLIMENTACION DE LOS DATOS POR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES EN LA BASE
DE DATOS ON LINE

RECOPILACION DE LAS ENCUESTAS Y ACTUALIZACIONES RECIBIDAS POR CORREO POSTAL E INSERCION
DE LA INFORMACION EN LA BASE DE DATOS

SEGUIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES PARA COMPROBAR LA EXACTITUD DE LOS DATOS Y SUBSANAR
ERRORES Y ACLARAR DUDAS

[26 ENERO 2009

FIN DEL PLAZO DE CUMPLIMENTACION Y CLAUSURA DEL CUESTIONARIO EN LA RED. FIN DE RECEPCION
DE ENCUESTAS POR CORREO ORDINARIO

26 ENERO — 27 ENERO 2009

EXPORTACION DE LOS DATOS RECABADOS A UN FICHERO ESTADISTICO SPSS-WIN
27 ENERO — 29 ENERO 2009

COMPROBACION DE LA BASE DE DATOS SPSS-WIN Y SUBSANACION DE ERRORES
30 ENERO- 4 FEBRERO 2009

TRATAMIENTO DE LOS DATOS Y EXPLOTACION DE RESULTADOS

5 FEBRERO —FEBRERO 2009

ELABORACION DEL INFORME

MARZO 2009

ELABORACION DE LA PRESENTACION EN POWER POINT CON LOS DATOS RELEVANTES DEL INFORME
13 MARZO 2009

PRESENTACION DEL INFORME AL CONSEJO VASCO DEL VOLUNTARIADO

MARZO 2009

UBICACION DEL INFORME EN LA PAGINA WEB DE GOBIERNO VASCO (EN COORDINACION CON LA
SECRETARIA TECNICA Y EL DEPARTAMENTO)

TABLA 1. CRONOGRAMA
2008 2009

DICIEMBRE ENERO FEBRERO

COMUNICACION A LAS
ORGANIZACIONES / ENVIOS

PLAZO DE CUMPLIMENTACION Y SEGUIMIENTO

RECOPILACION Y GRABACION
DE LOS CUESTIONARIOS EN
PAPEL

TRATAMIENTO DE LOS DATOS Y EXPLOTACION DE RESULTADOS

ELABORACION DEINFORME
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6. Presentacion del proceso de trabajo

Se presenta a continuacion el proceso de ampliacion y actualizacion del Censo General
de Organizaciones del Voluntariado llevado a cabo a lo largo del afio 2008 y a partir del

cual se ha realizado el analisis que expondremos mas adelante.

LA BASE DE DATOS DE ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO Y EL
CENSO GENERAL DE ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO:
SITUACION ACTUAL

A fecha 31 de diciembre de 2008 la base de datos que recoge la informacion relativa a
las organizaciones de voluntariado esta formada por un total de 246 registros, todos
ellos de organizaciones inscritas en el Censo General de Organizaciones del
Voluntariado. Es necesario sefialar que una de esas organizaciones puede que haya
desaparecido en la actualidad ya que no muestra actividad. No obstante, se ha
mantenido en este informe al no notificar su baja al Censo y por lo tanto, seguir

formando parte de el.

Entre los meses de octubre y diciembre de 2008 se ha llevado a cabo un Plan de
Ccaptacion de entidades para su inscripcion en el Censo General de Organizaciones de
Voluntariado, mediante el cual se ha pretendido ampliar el nUmero de organizaciones
censadas a través del contacto con diversas organizaciones de la CAPV que cuentan
con actividad voluntaria y que no estén inscritas en el Censo, exponiéndoles las
ventajas que supondria formar parte de el. Se consiguié en diciembre el interés de

algunas organizaciones.

Otra de las acciones disefiadas en el Plan de Captacion, era el contraste de la
informacién que existe en la aplicacion informatica que se utiliza para esta
investigacion con el registro que se lleva a cabo en Gobierno Vasco. De hecho, existe
una serie de organizaciones que aun habiéndoseles asignado un nimero de inscripcion
en el registro, ain no tienen formalizada su inscripcion por faltarles de aportar
documentacion necesaria. Aunque al no pertenecer al Censo no pueden ser tomadas
en cuenta para la elaboracion de este informe, se prevé que para el afio que viene

formen parte de esta investigacién ya que el Departamento esta trabajando en estos
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momentos en la averiguacion de la situacién concreta de estas organizaciones. La
previsién del final de esta accion de contraste es en Marzo de 2009 y se intuye un
incremento del censo en 16 organizaciones, que podran ser incorporadas de hecho y
de derecho al Censo, y por lo tanto tomadas en consideracién para el informe anual de

2009.

Con la consideracién hecha arriba, el Censo ha registrado un incremento total de
13 organizaciones durante 2008. Los datos de estas organizaciones han sido
incorporados a la base de datos por el equipo técnico de Fundacion EDE, a peticién de

la Direccion de Bienestar Social, quien el afio pasado se encarg6 de dicho cometido.

TABLA 2. LISTADO DE ORGANIZACIONES CENSADAS DURANTE EL 2008.

13 nuevas organizaciones se han censado en 2008.

1. ASOCIACION DE PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO Y OTROS TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA DE
BIZKAIA / BIZKAIKO AUTISMOA ETA BESTE AUTISMO ESPEKTROAREN NAHASTEAK DITUZTENEN
GURASOEN ELKARTEA ““APNABI™~

ASOCIACION ALAVESA DE EPILEPSIA (A.A.E.)
ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES ““SOS-VITORIA™”

4. EUSKAL ESPELEOLOGOEN ELKARGOA-UNION SE ESPELEOLOGOS VASCOS-UNION DE SPELEOLOGUES
BASQUES ““EEE-UEV™~

5.  ASOCIACION ““CHERNOBIL ELKARTEA™~ AYUDA A MENORES AFECTADOS POR EL DESASTRE DE
CHERNOBIL / " TXERNOBIL ELKARTEA”~ TXERNOBILEKO HONDAMENDIAGATIK ERAGINDA DAUDEN ADIN
TXIKIKOEI LAGUNTXA

6. ASOCIACION CENTRO DE ACOGIDA ““LAGUN ARTEAN"~

7. EZKUR EKOLOGI LAN-TALDEA

8. ““DECEBAL"~ ASOCIACION DE SOLIDARIDAD RUMANIA-EUSKADI

9. "“TREBEAK™~ ESKAUTAK FEDERAKUNTZA

10. ASOCIACION CONTRA EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO HIRIGOYEN

11. ASOCIACION ARRUPE ELKARTEA DURANGO

12. Al LAKET EUSKADI-ASOCIACION DE USUARI@S DE DROGAS PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
13. ASOCIACION BENEFICO ASISTENCIAL ““CAMINANDO POR LAS ESTRELLAS”™“-BANCO DEL TIEMPO

Informe Anual de la Situacion del Voluntariado en la CAPV 2008 14




PROCESO DE AMPLIACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
DE LAS ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO CENSADAS

El proceso llevado a cabo ha consistido tanto en la actualizacion y ampliacion™ de la
informacién de las organizaciones registradas en el Censo durante los afios anteriores
al 2008, como en la ampliacion de la informacion con los datos aportados por las

nuevas organizaciones censadas durante el 2008.

Hay que decir que en la base de datos online, antes de ser activada, ya figuraban
almacenados todos los datos de las 246 organizaciones censadas hasta diciembre de
2008, de las que 85 actualizaron sus datos para el informe 2008. Por ello, muchas de
las organizaciones aun continuaban con varios espacios de datos en blanco, sin
cumplimentar, siendo estos susceptibles de ser cumplimentados por las organizaciones
en el periodo de vigencia de la encuestacion. Al mismo tiempo, al introducirse nuevas
cuestiones en el cuestionario, las organizaciones ya censadas debian responderlas

también para aportar la nueva informacion.

Los nuevos datos requeridos en 2008 son los siguientes:

PRINCIPALES DATOS REQUERIDOS EN EL DATOS INCORPORADOS EN EL NUEVO

CUESTIONARIO 2007

Nombre del responsable de la entidad

Sexo del responsable de la entidad

Nombre del responsable del voluntariado
Sexo del responsable del voluntariado

Horario de atencién al pablico

Figura juridica

Utilidad publica

Convenios o similares con empresas

Ambito general de actuacion

Sub-ambitos de actuacion

Finalidad de la organizacion

Colectivo destinatario

Ndmero aproximado de personas destinatarias
de la accién

Numero aproximado de personas beneficiarias

Ambito geogréfico

CUESTIONARIO 2008

Correspondencia de la direccion oficial de la
entidad

Correspondencia del email

Fuentes de financiacion

Contacto con otras instituciones

Media de afios en la entidad en tareas de
voluntariado (todos los grupos de edad)*
Media de afios en la entidad en tareas de
voluntariado por sexo

Namero de personas remuneradas que realizan

tareas de voluntariado en otras entidades.

1% conviene recordar que en la encuesta 2008 se solicitan datos nuevos que no aparecian en los informes y encuestas
anteriores.
™ El % de abstencion ha sido excesivamente alto en esta pregunta (ver anexo 1), por lo que se no se ha incluido en el

informe.
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. Clasificacion en funcién de las Caracteristicas
de sus miembros

. Clasificacion en funcién del Tipo de trabajo
voluntario

e  Clasificacion en funcion de la Edad del
voluntariado

. Personas voluntarias, segin sexo y edad

. Namero de voluntariado que ha sido socio

. Ocupacion del voluntariado en la vida diaria.

. Personas socias y personal remunerado, segun
sexo y edad.

. Numero de personas socias que han sido
voluntariado

. Compensaciones econdmicas al voluntariado
en concepto de dietas y desplazamientos
derivados de su actividad voluntaria

. Numero de poliza y caracteristicas del seguro.

Como se ha sefalado arriba, a lo largo del afio se fueron introduciendo los datos
basicos de las 13 organizaciones de reciente inscripcién en el Censo, que son los que
se solicitan para formalizar la inscripciébn. Como cada afio, el resto de datos se

consiguen mediante el cuestionario.
Se han realizado envios a todas las organizaciones que a 31 de diciembre de 2008

formaban parte del Censo General de Organizaciones del Voluntariado, ya bien por

correo electronico o correo postal.
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TABLA 3. RESUMEN DEL TRABAJO DE CAMPO INICIAL

ENVIOS ENVIO '
POSTALES ELECTRONICO FECHA DEL NUMERO
FECHA DEL ’
- > = ENVIO TOTAL DE
=] ENVIO POSTAE @ ELECTRONICO ENVIOS
CAE’N\I.?QS SE 15 17 de diciembre 218 15 de diciembre 233
de 2008 de 2008
2008
gﬁgiﬁﬁrg 6 17 de diciembre 7 15 de diciembre 13
2008 de 2008 de 2008

En los siguientes listados se muestran las organizaciones que han llevado a cabo la
actualizacion aportando nuevos datos (también se indica la fecha en la que fue recibida
su respuesta). Por una parte, aportamos un listado de aquellas organizaciones que han
actualizado los datos de los que ya disponiamos (censadas antes del 2008) y por otra
parte, un listado de aquellas organizaciones que han respondido a nuestra encuesta
por primera vez, facilitandonos la informacién requerida para su incorporacion a la

base de datos (nuevas censadas a lo largo del 2008).

En total han sido 85 las organizaciones que han actualizado al menos alguno
de sus datos, que representan un 34,5 % de las 246 censadas a 31 de
diciembre de 2008.

TABLA 4. ACTUALIZACIONES RECIBIDAS — ORGANIZACIONES CENSADAS ANTES DE 2008

Nombre de la organizacion Fecha Via
; 1. AGIPASE- ASOCIACION GIPUZKOANA DE PADRES Y
Actualizan sus MADRES SEPARADOS (KIDETZA) 23/01/2009  Web
2. ASOCIACION ~~AGIANTZA ELKARTEA"~ DEDICADA A
datos 79 PERSONAS EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIAL 23/01/2009  Web
3. IZANGAI ELKARTEA 23/01/2009  Web
organizaciones 4. SOCIEDAD VASCA DE CUIDADOS PALIATIVOS - ARDURA
PALIATIBOETARAKO EUSKAL ELKARTEA 22/01/2009  Web
que 5. AVAIM- ASOCIACION VASCA AYUDA INFANCIA
MALTRATADA 22/01/2009  Web
6. INTERMON OXFAM 22/01/2009  Web
representan el 7. FEDERACION ~~EUSKAL ESKAUT-GIA ELKARTEA”~ (EEGE)
FEDERAZIOA 22/01/2009  Web
33,90% 8.  FUNDACION EDE- ESCUELA DIOCESANA DE EDUCADORES ~ 22/01/2009  Web
9. ONCE - ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS
ESPANOLES 21/01/2009  Web
respecto a las 10.  GIPUZKOAKO ITXAROPEN TELEFONOA-TELEFONO DE LA
ESPERANZA DE GIPUZKOA 21/01/2009  Web
233 11. GEHITU- ASOCIACION DE GAYS Y LESBIANAS DEL PAIS
VASCO 21/01/2009  Web
organizaciones 12.  ASAFES- ASOCIACION ALAVESA DE FAMILIARES Y
ENFERMOS MENTALES 21/01/2009  Web
13. FUNDACION ITAKA- ESCOLAPIOS 21/01/2009  Web
censadas 14, ASOCIACION BEROA- ASOCIACION DE FAMILIAS
ACOGEDORAS DE GIPUZKOA 21/01/2009  Web
antes de 2008 15. ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL
EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA 21/01/2009  Web
Rrev 16. DIDANIA- FEDERACION DE ENTIDADES CRISTIANAS DE
e invitadas a TIEMPO LIBRE 20/01/2009  Web
17. CEAR-COMISION DE AYUDA AL REFUGIADO EN EUSKADI  20/01/2009  Web
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actualizar sus 18.

datos. 21.

50.

51.
52.

53.

54.

75.
76.
77.

78.
79.

AEMAR-ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALAVA
LENBUR FUNDAZIOA

MEDICOS DEL MUNDO- MUNDUKO MEDIKUAK
ASOCIACION ECOLOGISTA SOLIDARIA-KIMA BERDEA
LAND@ XXI-ASOCIACION DE MUJERES Y FAMILIAS
DELAMBITO RURAL DE AMOREBIETA-ETXANO
SORTARAZI- ASOCIACION CLARETIANA PARA EL
DESARROLLO HUMANO

AYUDA EN ACCION

ASOCIACION ASKABIDE

ASPANAFOHA- ASOCIACION DE PADRES DE NINOS
AFECTOS ONCOHEMATOLOGICOS

ASOCIACION CONTRA EL CANCER DE ALAVA

SETEM HEGO HAIZEA

ASOCIACION GOITIBERA

ASOCIACION CULTURAL MUSEO MINERO

FUNDACION JUAN CIUDAD

NOVIA SALCEDO FUNDACION

ASOCIACION GOIZTIRI

EUSKALERRIKO ESKAUTAK BIZKAIA

ARANZADI ZIENTZI ELKARTEA- SOCIEDAD DE CIENCIAS
ARANZADI

FUNDACION INTERED

ASPACE ARABA- ASOCIACION DE PARALISIS CEREBRAL Y
ALTERACIONES AFINES

ADEMGI- ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE
GIPUZKOA

SOCIEDAD MICOLOGICA DE PORTUGALETE
NAGUSILAN-VOLUNTARIADO SOCIAL DE MAYORES
SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA-
SECOT (GIPUZKOA)

FUNDACION ESCLEROSIS MULTIPLE EUGENIA EPALZA
FUNDAZIOA

CARITAS DIOCESANA DE BILBAO

GORABIDE- ASOCIACION BIZKAINA A FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

AFADES

ASOCIACION ~~MEDICUS MUNDI GUIPUZCOA™~

GRUPO DE TIEMPO LIBRE AURRERANTZ DE PORTUGALETE
EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS
ASOCIACION DE DONANTES DE SANGRE DE GIPUZKOA-
GIPUZKOAKO ODOL EMAILEEN ELKARTEA

ASOCIACION URIBE COSTA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

GAUTENA

ASOCIACION TELEFONO DE LA ESPERANZA Y LA AMISTAD
DE ALAVA

ASOCIACION MEDIOAMBIENTAL 1ZATE INGURUGIROAREN
TALDEA

FISC- FUNDACION INTERNACIONAL DE SOLIDARIDAD CIA
DE MARIA

FUNDACION IZAN

HAURRALDE FUNDAZIOA

CARITAS DIOCESANA DE VITORIA

AFAGI- ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS Y
ENFERMAS DE ALZHEIMER DE GIPUZKOA

ASPANOVAS GIPUZKOA

ASOCIACION SALHAKETA BILBAO

ISF / MGI INGENIERIA SIN FRONTERAS DEL PAIS VASCO
UNICEF- COMITE PAIS VASCO

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

ASOCIACION ZUBIETXE

FUNDACION OBRA SOCIAL CULTURAL SOPERA (OSCUS)
ASOCIACION LA LIGA DE LA LECHE DE EUSKADI
“TLLLE""

FUNDACION HARRIBIDE FUNDAZIOA

HEZKIDE ESKOLA

FUNDACION HURKOA FUNDAZIOA

RAIS EUSKADI

ARKAMURKA NATUR ELKARTEA

ALCER BIZKAIA- ASOCIACION LUCHA CONTRA LAS
ENFERMEDADES RENALES

ADAP- ASOCIACION DE AYUDA AL PRESO

APSORIASIS- ASOCIACION DE PERSONAS AFECTADAS DE
PSORIASIS

ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA NATURALEZA,
WWF/ADENA DE GIPUZKOA

ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA NATURALEZA,
WWF/ADENA DE BIZKAIA

ASOCIACION CULTURAL IPARBIDE

LA CRUZ DE ORO

SEDIVI
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20/01/2009
20/01/2009
20/01/2009
20/01/2009

20/01/2009

20/01/2009
20/01/2009
19/01/2009

19/01/2009
19/01/2009
19/01/2009
19/01/2009
17/01/2009
16/01/2009
16/01/2009
15/01/2009
15/01/2009

15/01/2009
15/01/2009

14/01/2009

14/01/2009
14/01/2009
13/01/2009

12/01/2009

12/01/2009
12/01/2009

12/01/2009
09/01/2009
08/01/2009
08/01/2009
08/01/2009

07/01/2009

30/12/2008
29/12/2008

29/12/2008

25/12/2008

23/12/2008
19/12/2008
19/12/2008
18/12/2008

18/12/2008
17/12/2008
17/12/2008
17/12/2008
16/12/2008
16/12/2008
16/12/2008
16/12/2008

15/12/2008
15/12/2008
15/12/2008
15/12/2008
15/12/2008
15/12/2008

Enero
Enero

Enero
Enero
Enero
Enero

Enero
Enero

Web
Web
Web
Web

Web
Web
Web

Web
Web
Web
Web
Web
Web
Web
Web
Web

Web
Web

Web
Web
Web

Web

Web
Web

Web
Web
Web
Web
Web

Web

Web
Web

Web
Web

Web
Web
Web
Web

Web
Web
Web
Web
Web
Web
Web
Web

Web
Web
Web
Web
Web
Web

Teléfono
Teléfono

Teléfono
Teléfono
Teléfono
Teléfono

Carta
Teléfono
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TABLA 5. ACTUALIZACIONES RECIBIDAS — ORGANIZACIONES CENSADAS DURANTE EL 2008

Nombre de la organizacion Fecha Via
Actualizan sus
1. ASOCIACION ALAVESA DE EPILEPSIA (A.A.E.) 20/01/2009 Web
datos 6
organizaciones 2. ASOCIACION CENTRO DE ACOGIDA ~“LAGUN ARTEAN"~ 29/12/2008 Web

censadas durante . 5
3. ASOCIACION ““CHERNOBIL ELKARTEA™~ AYUDA A

2008 MENORES AFECTADOS POR EL DESASTRE DE CHERNOBIL
y que / ~“ TXERNOBIL ELKARTEA”~ TXERNOBILEKO 15/12/2008 Web
HONDAMENDIAGATIK ERAGINDA DAUDEN ADIN
representan un TXIKIKOEI LAGUNTXA
46,15% respecto 4. ASOCIACION CONTRA EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO 15/12/2008 Web
HIRIGOYEN
al total de
_ ; 5. ASOCIACION BENEFICO ASISTENCIAL ~~ CAMINANDO POR Enero carta
incorporaciones en LAS ESTRELLAS™~-BANCO DEL TIEMPO
dicho afio. .
6. Al LAKET EUSKADI- ASOCIACION DE USUARI@S DE
Enero Carta

DROGAS PARA LA REDUCCION DE RIESGOS

Se han realizado y recibido actualizaciones a través de diferentes vias. A continuacion

presentamos una tabla con el numero total de actualizaciones segun el tipo de via

utilizada.
TABLA 6. NUMERO DE ACTUALIZACIONES REALIZADAS SEGUN TIPO DE ViA UTILIZADA
TIPO DE VIA UTILIZADA POR LAS ORGANIZACIONES N° TOTAL
Actualizaciones realizadas via Web 75
Actualizaciones realizadas via carta 3
Actualizaciones realizadas via teléfono 7

TOTAL

Como se ha indicado arriba, el contacto con las organizaciones ha sido constante,
llevdndose a cabo consultas y actualizaciones por parte de las organizaciones a través
de teléfono y email, intentando facilitar siempre la actualizacion y el trabajo que
supone para algunas organizaciones. Ya se ha comentado mas arriba que este afio se
ha hecho un especial esfuerzo en el contacto telefénico para motivar la inscripciéon en

el Censo y facilitar el trabajo a aquellas que lo han necesitado.

Sin contar con las organizaciones que han actualizado los datos, se han realizado
llamadas telefdnicas a un total de 107 organizaciones del censo, llegando a establecer

contacto positivo con mas de 60 organizaciones.

Un total de 26 organizaciones se han puesto en contacto via correo electrénico para
solucionar dudas concretas sobre el cuestionario o aclarar alguna particularidad con el

acceso. Estas dudas han sido aclaradas sin ninguna dificultad.
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7.

registradas en el Censo General de

Listado de las organizaciones

Organizaciones del Voluntariado

TABLA 7. ORGANIZACIONES INSCRITAS EN EL CENSO GENERAL DE ORGANIZACIONES DEL VOLUNTARIADO

ORGANIZACIONES INSCRITAS EN EL CENSO GENERAL DE ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO SEGUN ANO DE INSCRIPCION A 31

01/01/2001
01/01/2001
10/01/2001
10/01/2001
10/01/2001
24/01/2001
24/01/2001
24/01/2001
24/01/2001
24/01/2001
25/01/2001
25/01/2001
25/01/2001
25/01/2001
25/01/2001
25/01/2001
25/01/2001
30/01/2001
31/01/2001
13/02/2001
13/02/2001
16/02/2001
16/02/2001
21/02/2001
26/02/2001
26/02/2001
27/02/2001
28/02/2001
01/03/2001
07/03/2001
07/03/2001
09/03/2001
13/03/2001
22/03/2001
22/03/2001
30/03/2001
05/04/2001
05/04/2001
20/04/2001
10/05/2001
04/06/2001
04/06/2001
05/06/2001
06/06/2001
07/06/2001

DE DICIEMBRE DE 2009
ARALDI- ASOCIACION CULTURAL
ASOCIACION CULTURAL MUJERES ARTEAN
CRUZ ROJA BIZKAIA
CRUZ ROJA DE ALAVA
CRUZ ROJA GIPUZKOA
ASOCIACION MEDICO HUMANITARIA ROKPA EUSKADI
ASPREMAR
FUNDACION INTERED
HEZKIDE ESKOLA
VOLUNTARIADO SOCIAL IGNACIO ELLACURIA
ASOCIACION BEROA- ASOCIACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS DE GIPUZKOA
ASOCIACION BIZITEGI
BIHOTZ GAZTEA IKASTOLA SOCIEDAD COOPERATIVA
COLECTIVO ARTISTICO GEREKIZ ONG
FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI
JOVENES DEL TERCER MUNDO
SEDIVI
SALESIANOS INSPECTORIA SAN FRANCISCO JAVIER
ASOCIACION VIZCAINA DE LARINGECTOMIZADOS
SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (GIPUZKOA)
SENIORS PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (BIZKAIA)
ASOCIACION PROVINCIAL DE AMAS DE CASA Y CONSUMIDORAS ETXEKO-ANDRE
FUNDACION BASKONIA
BANCO DE ALIMENTOS DE BIZKAIA
EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS
IZANGAI ELKARTEA
SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (ALAVA)
EUSKADI CONTRA EL CANCER JUNTA DE GIPUZKOA
ASOCIACION TELEFONO DE LA ESPERANZA Y LA AMISTAD DE ALAVA
A.E.C.C. ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER - JUNTA PROVINCIAL DE BIZKAIA
ASOCIACION SOCIO-CULTURAL MANUELA EGUIGUREN
ASPANOVAS BIZKAIA
FUNDACION TUTELAR GORABIDE
ASOCIACION ““AGIANTZA ELKARTEA™~ DEDICADA A PERSONAS EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIAL
FUNDACION ADSIS
LA CRUZ DE ORO
ELKARTU- FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE GIPUZKOA
FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE BIZKAIA
CEAR-COMISION DE AYUDA AL REFUGIADO EN EUSKADI
INTERMON OXFAM
ALDARTE- CENTRO ATENCION GAYS Y LESBIANAS
ANAIDIA FRANCISCANOS DE EUSKADI
ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNITARIO GAZTELEKU
AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES SUTONDOAN
FUNDACION EDE- ESCUELA DIOCESANA DE EDUCADORES
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08/06/2001
18/06/2001
27/06/2001
27/06/2001
05/07/2001
18/07/2001
18/07/2001
27/07/2001
25/10/2001
21/11/2001
28/11/2001
09/01/2002
14/01/2002
06/03/2002
11/04/2002
24/04/2002
21/05/2002
07/06/2002
30/09/2002
30/09/2002
30/09/2002
02/10/2002
02/10/2002
02/10/2002
02/10/2002
03/10/2002
03/10/2002
04/10/2002
04/10/2002
21/10/2002
11/11/2002
11/11/2002
11/11/2002
14/11/2002
14/11/2002
25/11/2002
25/11/2002
05/12/2002
09/12/2002
11/12/2002
11/12/2002
11/12/2002
12/12/2002
12/12/2002
12/12/2002
12/12/2002
12/12/2002
13/12/2002
01/04/2003
30/04/2003
03/06/2003
11/08/2003
11/08/2003
11/08/2003
11/08/2003
11/08/2003
13/10/2003
13/10/2003

ADEMGI- ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE GIPUZKOA

AGIPAD- ASOCIACION GIPUZKOANA PARA LA INVESTIGACION Y PREVENCION DE ABUSO DE DROGAS
ASOCIACION DE MUJERES ALETU DE BILBAO

ASOCIACION PROYECTOS DE INTEGRACION SOCIAL GALILEA

NAGUSILAN-VOLUNTARIADO SOCIAL DE MAYORES

BAGABILTZA ASOCIACION SOCIO-CULTURAL

BAGABILTZA FUNDAZIOA

ALCER BIZKAIA- ASOCIACION LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES

ASOCIACION DE DONANTES DE SANGRE DE GIPUZKOA- GIPUZKOAKO ODOL EMAILEEN ELKARTEA
ASOCIACION CONTRA EL CANCER DE ALAVA

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA MUJER ETXEKIN

UNICEF- COMITE PAIS VASCO

FEDERACION GALTZAGORRI BOLONDRESAK - URDAIBAIREN ALDEKO BOLONDRESEN PLATAFORMA
FUNDACION GIZAKIA

SIDALAVA- COMISION CIUDADANA ANTI-SIDA DE ALAVA

SETEM HEGO HAIZEA

APSORIASIS- ASOCIACION DE PERSONAS AFECTADAS DE PSORIASIS

CARITAS DIOCESANA DE BILBAO

AFADES

AFAGI- ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS Y ENFERMAS DE ALZHEIMER DE GIPUZKOA
RAIS EUSKADI

ASOCIACION GOIZTIRI

CARITAS DIOCESANA DE VITORIA

DYA BIZKAIA- ASOCIACION DE AYUDA EN CARRETERA

GORABIDE- ASOCIACION BIZKAINA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
GRUPO SCOUT GOIZALDE- GOIZALDEKOAK ESKAUT TALDEA

HAURRALDE FUNDAZIOA

ASFAMOGI- ASOCIACION DE FAMILIAS MONOPARENTALES DE GIPUZKOA

FUNDACION ESCLEROSIS MULTIPLE EUGENIA EPALZA FUNDAZIOA

ASOCIACION DE TIEMPO LIBRE URI-ZAHARREKO JATORRAK

AGIPASE- ASOCIACION GIPUZKOANA DE PADRES Y MADRES SEPARADOS (KIDETZA)

ATECE ARABA

CENTRO DE VOLUNTARIADO SOCIAL NAHIMENA

CARITAS DIOCESANA DE GIPUZKOA

FUNDACION SINDROME DE DOWN DEL PAIS VASCO

ATZEGI- ASOCIACION GIPUZKOANA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
EKINTZA- ALUVIZ ASOCIACION DE AYUDA A LUDOPATAS DE VIZCAYA

DYA GUIPUZCOA- ASOCIACION DE AYUDA EN CARRETERA

BANCO DE ALIMENTOS DE GIPUZKOA

ASOCIACION URIBE COSTA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

BANCO DE ALIMENTOS DE ARABA

GALAG DESARROLLO Y ASISTENCIA

ASAFES- ASOCIACION ALAVESA DE FAMILIARES Y ENFERMOS MENTALES

ASOCIACION BIDESARI DE PASTORAL PENITENCIARIA

ASOCIACION ULERTUZ

IREKI- ELKARTASUNAREN ALDEKO GAZTEAK- JOVENES POR LA SOLIDARIDAD

SORTARAZI- ASOCIACION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO HUMANO

ASOCIACION DE ACOGIDA LA POSADA (OSTATUA)

EUSKALERRIKO ESKAUTAK BIZKAIA

FUNDACION ERAGINTZA

FUNDACION ITAKA- ESCOLAPIOS

ASOCIACION DE GRUPOS DE TIEMPO LIBRE ATSEDEN TALDEAK

ASOCIACION LAGAEL PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR

EKINTZA DASALUD

GRUPO DE TIEMPO LIBRE AURRERANTZ DE PORTUGALETE

NAGUSILAN RSPV JUBILADOS VOLUNTARIOS LUZ VIDA

ASOCIACION VASCA DE LA FAMILIA- SENDIA- FAMILIAREN EUSKAL ELKARTEA

FUNDACION HURKOA FUNDAZIOA
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13/10/2003
04/11/2003
04/11/2003
04/11/2003
04/11/2003
03/12/2003
03/12/2003
11/12/2003
11/12/2003
11/12/2003
11/12/2003
12/12/2003
17/12/2003
05/02/2004
16/02/2004
16/02/2004
15/03/2004
21/04/2004
21/04/2004
21/04/2004
21/04/2004
21/04/2004
17/06/2004
17/06/2004
18/06/2004
29/07/2004
01/09/2004
01/09/2004
01/10/2004
04/10/2004
14/10/2004
21/10/2004
11/11/2004
11/11/2004
17/11/2004
17/11/2004
18/11/2004
09/12/2004
09/12/2004
19/01/2005
19/01/2005
19/01/2005
19/01/2005
21/01/2005
24/01/2005
22/02/2005
23/02/2005
23/02/2005
26/02/2005
14/03/2005
14/03/2005
04/04/2005
04/04/2005
05/04/2005
06/04/2005
06/04/2005
13/04/2005
13/04/2005

FUNDACION IZAN

ASOCIACION ALAVESA DE TRABAJO SOCIAL- AGLE- ARABAKO GIZARTE LAN ELKARTEA
ASOCIACION SALHAKETA BILBAO

AVIFES- ASOCIACION VIZCAINA DE FAMILIARES Y ENFERMOS PSIQUICOS
FUNDACION MUSEO MARITIMO RIA DE BILBAO- BILBOKO ITSASADARRA ITASA MUSEOA FUNDAZIO
ASPANAFOHA- ASOCIACION DE PADRES DE NINOS AFECTOS ONCOHEMATOLOGICOS
CLUB DE TIEMPO LIBRE EKHI

ASOCIACION BELATZAK ESKAUT ELKARTEA

AUSKALO TALDEA GRUPO DE ANIMACION CALLEJERA DE BILBAO

DIDANIA- FEDERACION DE ENTIDADES CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

INURRI ESKAUT TALDEA

COORDINADORA DE GAZTETXOS DE BIZKAIA

ZINGIRA- ZARAUZKO BABES ZIBILEKO BOLONDRESEN TALDEA

FEDERACION ALAVESA DE MONTANA - COMITE DE MEDIO AMBIENTE

ARANZADI ZIENTZI ELKARTEA- SOCIEDAD DE CIENCIAS ARANZADI

ASOCIACION CULTURAL DE PROMOCION DE LA MUJER SOLASTIAR

EUSKAL HERRIKO HAZIEN SAREA- RED DE SEMILLAS DE EUSKADI

ADAP- ASOCIACION DE AYUDA AL PRESO

ASOCIACION GOITIBERA

EKAITZ TALDEA

FEVAPAS- EUSKAL HERRIKO GORREN ETA LAGUN ETA GURAZOEN ELKARTEEN FEDERAKUNDEA
GIPUZKOAKO ITXAROPEN TELEFONOA-TELEFONO DE LA ESPERANZA DE GIPUZKOA
MEDICOS DEL MUNDO- MUNDUKO MEDIKUAK

ONCE - ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES

ASOCIACION ASKABIDE

SOCIEDAD VASCA DE CUIDADOS PALIATIVOS - ARDURA PALIATIBOETARAKO EUSKAL ELKARTEA
ASOCIACION CULTURAL IPARBIDE

NOVIA SALCEDO FUNDACION

GET- ESPELEOLOGI TALDEA BILBAO

ASOCIACION GIPUZKOANA DE DIABETICOS

SOCIEDAD MICOLOGICA DE PORTUGALETE

ASOCIACION DE DONANTES DE SANGRE DE BIZKAIA- DOSANBIZ

CLUB VASCO DE CAMPING

PARKEEN LAGUNAK HARITZALDE

ASOCIACION MANOS UNIDAS

REZIKLETA,S.COOP. DE INICIATIVA SOCIAL

EKOLOGISTAK MARTXAN BIZKAIA

ASOCIACION CONTRA ANOREXIA Y BULIMIA, ACABE-GIPUZKOA

ASOCIACION TURISMO ENCARTACIONES- ENKARTUR

AMBAR- ASOCIACION PARA EL ESTUDIO Y LA CONSERVACION DE LA FAUNA MARINA
ASOCIACION EMAKUME- LA MUJER

FISC- FUNDACION INTERNACIONAL DE SOLIDARIDAD CIA DE MARIA

GERNIKAKO EKOLOGI LAN TALDEA-TALLER DE ECOLOGIA DE GERNIKA

COMISION CIUDADANA PARA LA PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS- ERROTATXO
GAUTENA

SOCIEDAD DE CIENCIAS NATURALES DE SESTAO

ARENE- ASOCIACION DE ENFERMOS NEUROMUSCULARES DE ALAVA

CENTRO DE INICIATIVAS TURISTICAS DE TOLOSA

ASOCIACION CULTURAL MUSEO MINERO

EMAUS FUNDACION SOCIAL

FELIX UGARTE ELKARTEA

ASPACE ARABA- ASOCIACION DE PARALISIS CEREBRAL Y ALTERACIONES AFINES
SAN ADRIAN ORBELTZ ESKAUT TALDEA

ASPANOVAS GIPUZKOA

ASOCIACION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GUIA DE LA NATURALEZA-TXIRPIAL
ORBELA

AEMAR-ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALAVA

ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNITARIO GURE LURRA
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11/07/2006
19/07/2006
19/07/2006
04/10/2006
10/10/2006
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16/11/2006
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13/12/2006
13/12/2006
13/12/2006
18/12/2006
28/03/2007
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AGIRI-ARKEOLOGIA KULTURA ELKARTEA

ALBAOLA-ASOCIACION PARA LA DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL MARITIMO VASCO
ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE BIZKAIA-BILBOBOLUN (JAGOLEAK)

FUNDACION INNOVACION SOCIAL DE LA CULTURA-FISC KULTURAREN SOZIAL BERRIKUNTZA ERAKUNDEA-K.S.B.E.
ASOCIACION CULTURAL URDAIBAI TXATXI

SOCIEDAD PARA EL ESTUDIO DE LAS AVES RAPACES-SEAR

ASOCIACION MEDIOAMBIENTAL IZATE INGURUGIROAREN TALDEA

ASOCIACION APOYO E INFORMACION A PORTADORES DEL V.I.H - ITXAROBIDE

ASOCIACION CIUDADANA LUCHA CONTRA EL SIDA Y AUTOPAPOYO ENTRE LOS AFECTADOS T-4
GOIERRI UROLA GARAIKO ESPERIENTZIA ESKOLA IKASLE OHIEN SOZIO KULTUR ELKARTEA
FEVAS

GEHITU- ASOCIACION DE GAYS Y LESBIANAS DEL PAIS VASCO

AVAIM- ASOCIACION VASCA AYUDA INFANCIA MALTRATADA

SENEVASCA, ASOCIACION VASCO-SENEGALESA

ASOCIACION ECOLOGISTA SOLIDARIA-KIMA BERDEA

FUNDACION CENTRO DE ORIENTACION FAMILIA LAGUNGO

SAGARRAK TALDE EKOLOGISTA - GRUPO ECOLOGISTA SAGARRAK

ASOCIACION DE FEDERACIONES DEPORTIVAS DE GIPUZKOA-AFEDEGI

BIZIZALEAK KULTUR ELKARTEA

ASOCIACION ZUBIETXE

ASOCIACION DEPORTIVA ESPELEOLOGICA SAGUSARRAK

FUNDACION URDAIBAI

AYUDA EN ACCION

FUNDACION TUTELAR PARA LAS PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE ALAVA

ASOCIACION BENEFICO ASISTENCIAL ELKARBANATUZ

ASOCIACION BENEFICA GALEA

FUNDACION HARRIBIDE FUNDAZIOA

SOCIEDAD ORNITOLOGIKA LANIUS- ORNITOLOGI ELKARTEA

AMEZTI| TALDEA

FUNDACION OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA (OSCUS)

SOCIEDAD DE CIENCIAS ESPELEOLOGICAS ALFONSO ANTXIA

ASOCIACION HIRUGARREN ADINA HIRUGARREN MUDURAKO-TERCERA EDAD PARA EL TERCER MUNDO
LANDARLAN INGURUMEN ELKARTEA

AVAFAS-ASOCIACION VASCA DE FIBROMALGIA Y ASTENIA CRONICA

LA SOCIEDAD DE ESTUDIOS DEL MEDIO NATURAL ENBATA

ARKAMURKA NATUR ELKARTEA

COFRADIA DEL SENOR SAN ROQUE

BILBAO ETXEZABAL

NAZIOARTEKO ELKARTASUNA-SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

LAND@ XXI-ASOCIACION DE MUJERES Y FAMILIAS DELAMBITO RURAL DE AMOREBIETA-ETXANO
ISF / MGI INGENIERIA SIN FRONTERAS DEL PAIS VASCO

BIZI1Z BIZI

LENBUR FUNDAZIOA

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA
ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA NATURALEZA, WWF/ADENA DE BIZKAIA

ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA NATURALEZA, WWF/ADENA DE GIPUZKOA
ADEVE-ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LAS ESPECIES EN VIAS DE EXTINCION-IRAUNGITZEKO ZORIAN
EUSKALDUN GIRO BATETAN UMEAK HEZITEKO BASAURIKO XIBIRI

GOITZAT

HEGAZKA AISIALDIKO ELKARTEA

MARTA TXORI BAKIOKO ANDREN ELKARTEA

C.D. DE BALONCESTO PREMAVI DE VITORIA-GASTEIZ

GRUPO JUVENIL RIVIER

SAMAN RIVIER ONG

CLUB DEPORTIVO CALASANZ

““URTXINTXA”~ AISIALDIKO ESKOLA-GIPUZKOA

A. D. BERMEOKO KARATE ELKARTEA

FEDERACION ~“"EUSKAL ESKAUT-GIA ELKARTEA™~ (EEGE) FEDERAZIOA
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MUGARIK GABE, ORGANIZACION PARA LA AYUDA Y COOPERACION CON PAISES DEL TERCER MUNDO
ASOCIACION DE AFRICANISTAS “~“MANUEL IRADIER™”

““KAEB-NAI"" (KULTUR ARTEKO EKINTZA BERRIA-NUEVA ACCION INTERCULTURAL)
CONGREGACION DE LAS RELIGIOSAS SIERVAS DE JESUS DE LA CARIDAD

ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL ~“MUGABE™~

ASOCIACION ““MEDICUS MUNDI GUIPUZCOA™~

FUNDACION JUAN CIUDAD

ASOCIACION DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA ~“ACCU-ALAVA™~

ASOCIACION DE INICIATIVA SOCIAL ~“BERPIZTU ELKARTEA” " DE ALTZA

““IZARBIDE™~ GIPUZKOAKO BORONDATEZKO ADINEKOEN INFORMATIKA ARLOKO ELKARTEA - ASOCIACION DE
MAYORES VOLUNTARIOS EN INFORMATICA DE GIPUZKOA

ASOCIACION LA LIGA DE LA LECHE DE EUSKADI ““L.L.L.E.”~

GIPUZKOAKO KIROL EGOKITUEN FEDERAZIOA-FEDERACION GUIPUZCOANA DE DEPORTE ADAPTADO
ASOCIACION JUVENIL ““PRESENTACION" "

ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES ALCER-GIPUZKOA

ASOCIACION DE PADRES DE AFECTADOS DE AUTISMO Y OTROS TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA DE BIZKAIA
/ BIZKAIKO AUTISMOA ETA BESTE AUTISMO ESPEKTROAREN NAHASTEAK DITUZTENEN GURASOEN ELKARTEA
““APNABI”~

ASOCIACION ALAVESA DE EPILEPSIA (A.A.E.)
ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES ““SOS-VITORIA™

EUSKAL ESPELEOLOGOEN ELKARGOA-UNION SE ESPELEOLOGOS VASCOS-UNION DE SPELEOLOGUES BASQUES
" “EEE-UEV™~

ASOCIACION ““CHERNOBIL ELKARTEA™~ AYUDA A MENORES AFECTADOS POR EL DESASTRE DE CHERNOBIL /
" “TXERNOBIL ELKARTEA”~ TXERNOBILEKO HONDAMENDIAGATIK ERAGINDA DAUDEN ADIN TXIKIKOEI LAGUNTXA

ASOCIACION CENTRO DE ACOGIDA ““LAGUN ARTEAN"~

EZKUR EKOLOGI LAN-TALDEA

" “DECEBAL”"~ ASOCIACION DE SOLIDARIDAD RUMANIA-EUSKADI

" “TREBEAK™~ ESKAUTAK FEDERAKUNTZA

ASOCIACION CONTRA EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO HIRIGOYEN

ASOCIACION ARRUPE ELKARTEA DURANGO

Al LAKET EUSKADI-ASOCIACION DE USUARI@S DE DROGAS PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
ASOCIACION BENEFICO ASISTENCIAL ~“CAMINANDO POR LAS ESTRELLAS”“-BANCO DEL TIEMPO
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8. Anadlisis de datos

8.1. ORGANIZACIONES CENSADAS

A fecha de 31 de diciembre de 2008 en el Censo General de Organizaciones de
Voluntariado hay inscritas un total de 246 entidades con cuya informacion se alimenta

la base de datos que explotamos para realizar el analisis que sigue.

TABLA 8. ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO CENSADAS SEGUN ANO DE INSCRIPCION

7 AR 2 N° % A %3 N° A %"
Nuevos registros acumulado Orgar-:-ig::liones
2001 56 22,8% 56
2002 37 15% -34% 93 66%
2003 23 9,3% -38% 116 25%
2004 26 10,6% +13% 142 22%
2005 47 19,1% +81% 189 33%
2006 27 11% -42,5% 216 14%
2007 17 6,9% -37% 233 8%
2008 13 5,3% -23,5% 246 5,5%
TOTAL 246 100%

La tendencia del Censo General de Organizaciones del Voluntariado ha sido siempre la
de ir en aumento anual, no obstante; en los Ultimos afios parece que esta tendencia va
perdiendo fuerza poco a poco. Si hasta 2003 cada afio el nimero de organizaciones
nuevas que se censaban era inferior al del afio anterior, y en el bienio 2004-2005 se
registr6 un espectacular aumento en el censo, desde 2006 se registran cada afio
menos organizaciones. En ese sentido, en 2008 el decremento ha sido de -23,5%, una
cifra que si bien indica que el descenso de organizaciones censadas no ha sido tan

acusado como en los dos afios anteriores, continua siendo negativa.

2 ge considera el afio en el que en el registro de Gobierno Vasco se ha dado por vélida toda la documentacion
presentada. En ocasiones pueden constatarse algunas diferencias con los datos ofrecidos en informes anteriores debido
a continuas correcciones que en este sentido se han ido realizando.

3 Incremento/decremento porcentual de nuevos registros con respecto al afio inmediatamente anterior

1 Incremento porcentual del conjunto de organizaciones censadas con respecto al afio inmediatamente anterior
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GRAFICO 1. NUEVAS INSCRIPCIONES AL CENSO. VALORES ABSOLUTOS Y PORCENTAJES.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Desde 2001 el numero de organizaciones inscritas en el censo ha aumentado hasta
casi quintuplicarse en 2008, aunque como ya se ha indicado las incorporaciones estan
disminuyendo. De 2007 a 2008 el incremento ha sido del 5,5%, con 13 nuevas

incorporaciones al registro.

GRAFICO 2. EVOLUCION DEL NUMERO DE ORGANIZACIONES EN EL CENSO. 2001-2005.
VALORES ABSOLUTOS Y PORCENTAJES.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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8.2. ANTIGUEDAD

La antigliedad media de las organizaciones inscritas a 31 de diciembre de 2008 en el
Censo es de 21,5 afos. El dato més frecuente (moda) son los 11 afios de antigtiedad.
No obstante, existe una elevada desviacidn tipica (24,28) que sefiala una enorme

heterogeneidad en los datos.

Segun vemos en el gréafico, la mayor parte de las organizaciones de voluntariado
censadas cuya antigliedad conocemos, han superado ya 15 afios de andadura. Las
organizaciones que llevan menos de cinco afios desempefiando su labor solo suponen

el 3 % del total.

GRAFICO 3. ORGANIZACIONES CENSADAS™ SEGUN ANTIGUEDAD. PORCENTAJES.

entre 15y 30
afios
44%

entre5y 15
afios
40%

Mas de 30 afios
menos de 5 13%

afios
3%

Un 84% de las organizaciones lleva entre 5 y 30 afios de trayectoria, siendo las
organizaciones que llevan entre 15 y 30 afios (44%), el grupo de antigiedad mas

numeroso. Un 13% del total lleva ya méas de 30 afios.

En este sentido, podria decirse que nos encontramos ante un censo de organizaciones

mayoritariamente experimentadas.

5 A partir de ahora y salvo que se indique lo contrario con “organizaciones censadas” nos referiremos a las
organizaciones inscritas en el Censo General de Organizaciones del Voluntariado a fecha 31 de diciembre de 2006.
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8.3. FIGURA JURIDICA

Como muestra el gréfico inferior, un 79,3% de las organizaciones de voluntariado
censadas actualmente son asociaciones, de modo que son minoria las organizaciones

con otro tipo de figura juridica.

GRAFICO 4. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUN FIGURA JURIDICA. PORCENTAJES.

Inst.
o,
%o religiosa

Otra

Asociacion (Con-) federacion E

Cooperativa
social

No se conoce en casi el 70% de los casos si la asociacion es o no de utilidad
publica, por lo tanto no se pueden sacar conclusiones al respecto. En ese sentido, hay
que decir que este Ultimo afio las asociaciones censadas han modificado este dato en
muchos casos, en donde aparecian por defecto marcadas como no de utilidad publica,

cuando en realidad no se sabia ese dato.
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8.4. FUENTES DE FINANCIACION

Algo més de un tercio de las organizaciones de voluntariado afirman que se
financian por medio de subvenciones publicas. Las cuotas de personas socias
(22%) y las subvenciones privadas (21,5%) y las donaciones (20,3%), son los

siguientes medios de financiacibn mas comunes.

GRAFICO 5. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUN FUENTE DE FINANCIACION. PORCENTAJES

Otras fuentes de financiacion

Prestacioén de servicios

Donaciones

Subvenciones privadas

Cuotas de personas socias

1,7
Subvenciones publicas 31,
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8.5. PROGRAMAS Y CONVENIOS CON EMPRESAS

Solamente 59 organizaciones respondieron a la cuestibn de la existencia de
programas y convenios con empresas, mediante los cuales las organizaciones
mantendrian relacion de promociéon de voluntariado en empresas, entre otros
cometidos. Dentro de ellas un 68% afirma que no mantiene este tipo de convenios,
frente a un 32% que si. El hecho de existir un amplio porcentaje de ns/nc obliga a

tomar estos datos con mucha cautela.

GRAFICO 6. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUNTENENCIA O NO DE CONVENIO CON EMPRESAS.
PORCENTAJE
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8.6. LOCALIZACION

TABLA 9. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUN TERRITORIO HISTORICO DONDE SE LOCALIZAN.
HASTA 2007 Y HASTA 2008.

TERRITORIO CENSADAS HASTA 2007  CENSADAS HASTA 2008 A %'
HISTORICO No % N° %
ALAVA 34 14,6% 37 15% 8,8%
BIZKAIA 132 56,7% 141 57,3% 6,8%
GIPUZKOA 67 28,7% 68 27,6% 1,5%
TOTAL 233 100% 246 100% 5,6%

Los datos de la tabla nos permiten hablar en términos comparativos. El Territorio
Histérico en donde proporcionalmente més ha aumentado el nimero de organizaciones
censadas a fecha 31 de diciembre de 2008 es Alava, con un 8,8% mas que las
censadas en ese mismo Territorio el afio anterior. Hay que decir, no obstante, que este
aumento ha sido muy leve, adn siendo el Territorio Histérico que mayor proporcién de
nuevas inscripciones en el Censo General de Organizaciones del Voluntariado ha

experimentado.

Como en afos anteriores, la mayor parte de las organizaciones registradas en el censo,
practicamente seis de cada diez, se localizan en Bizkaia. Le siguen en nuamero las
organizaciones de voluntariado guipuzcoanas y por ultimo, las organizaciones de Alava,

que representan el menor de los porcentajes sobre el total.

La siguiente representacion gréafica nos permite tener una idea de la distribucion de las
organizaciones en los tres Territorios Histéricos a partir de la relacion entre nimero de

organizaciones inscritas en el censo y habitantes:

% Incremento/decremento porcentual de organizaciones de cada Territorio Historico en el 2008 con respecto al afio
2007.
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MAPA 1. ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO CENSADAS POR HABITANTEY

1,24 ORG./10.000 hab.

GIPUZKOA

0,99 ORG./710.000 hab.

1,21 ORG./10.000 hab.

CAPV : 1,15 ORG./10.000 hab.

Mas de la mitad de las organizaciones de voluntariado registradas en el censo a dia de
hoy se encuentran en Bizkaia. También es este el territorio que con mayor proporcion
de organizaciones de voluntariado con respecto a su poblacion cuenta, con 1,24
organizaciones por cada 10.000 habitantes. En el conjunto de la CAPV las
organizaciones censadas hasta el 31 de diciembre de 2008 suponen una proporcion de
1,15 organizaciones de voluntariado por cada 10.000 habitantes. Solo Gipuzkoa no
alcanza la proporcion media autondmica con el numero de organizaciones de

voluntariado censadas, con 0,99 por 10.000 habitantes.

El 73% de las sedes de las organizaciones se concentran en las tres capitales; en
Vitoria-Gasteiz se localizan practicamente todas las organizaciones alavesas (91,8%) y
en Donostia-San Sebastian el dato es también alto (80,8%). En el caso de Bizkaia,
Bilbao tiene también un porcentaje mayoritario en cuanto a centralizacion de
organizaciones de voluntariado pero algo méas bajo que en Vitoria-Gasteiz y Donostia
(en Bilbao 64,5%), ya que la dispersion geografica de las organizaciones a lo largo del

Territorio Historico vizcaino es mayor.

7 Ratios calculados a partir de la poblacion a 31-12-2006. CAPV= 2.129.339: Bizkaia= 1.136.852; Gipuzkoa= 686.665 ;
Araba= 305.822
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En lo que respecta a sede de la organizacién, la practica totalidad de las
organizaciones afirma que la direccidn que figura en el Censo es la correspondiente a
su sede central (en un 93,8% de los casos), mientras que en los otros casos pertenece
generalmente a otras sedes secundarias. Hay que sefialar que solo un 45,5% de las

organizaciones ha contestado a esta cuestion.
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8.7. RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES

En esta pregunta solo han expresado su opinion poco mas de un tercio de las

organizaciones, por lo que los datos referentes a las relaciones con otras entidades que

mantienen las organizaciones del censo, debe ser considerados aliin como incompletos

para comprender la realidad.

En los datos disponibles, se puede observar que las administraciones publicas son las

entidades con las que mas se mantiene relacion (31,7%, el 96% de las que han

respondido a la cuestion), aunque tanto en la relacién con organizaciones privadas del

mismo ambito de actuacién como de distinto, por este orden, se observan porcentajes

parecidos escasamente inferiores.

GRAFICO 7. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUN RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES. PORCENTAJE
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8.8. NUEVAS TECNOLOGIAS

Al igual que otros afios precedentes, la familiaridad con las nuevas tecnologias sigue
siendo una constante en las organizaciones de voluntariado. Un 93 % cuentan con

direccion de correo electronico. Mas de dos tercios (66 %) disponen de pagina web.

GRAFICO 8. ORG. CENSADAS QUE CUENTAN CON PAGINA GRAFICO 9. ORG. CENSADAS QUE DISPONEN DE EMAIL.
WEB PROPIA. PORCENTAIJES PORCENTAJES
no tienen
7%
no tienen

34%

tienen
93%

GRAFICO 10. PROPORCION DE ORG. CENSADAS CON WEB Y Comparando con los datos que
EMAIL SOBRE TOTAL. HASTA 2007 Y HASTA 2008. %

02007 @ 2008 teniamos sobre las

organizaciones censadas a 31 de

100

94%| 7 = [93% Lo diciembre de 2007, podemos

: concluir que tanto la proporcion
- L ee% de organizaciones censadas con
pagina web como con direccién
de correo electronico apenas ha
variado, registrandose incluso un

descenso en un punto en cuanto

. a organizaciones con email en
email web

2008 con respecto al afio

anterior.

Informe Anual de la Situacion del VVoluntariado en la CAPV 2008 35




Si nos fijamos en los datos absolutos GRAFICO 11. ORG. CENSADAS CON WEB Y EMAIL.
’ HASTA 2007 Y HASTA 2008. VALORES ABSOLUTOS

vemos que el aumento no ha sido muy 02007 o 2008

grande en ambos casos, siendo

250 -
proporcional al aumento de _

219|
organizaciones censadas en 2008 en el 200 - .
caso de la pagina web, pero no asi en 150 —
el caso de organizaciones con email.

Aunque se puede decir que el uso de 100 4

las  nuevas tecnologias de la 50 |

informacién y la comunicacion en las

organizaciones esta bastante ,
email web

extendido, también se observa que se

esta produciendo un ligero
estancamiento en cuanto a su

crecimiento.

No se puede decir que las 13 nuevas organizaciones censadas en 2008 hayan hecho
aumentar sensiblemente el nimero de recursos tecnoldgicos que se disponen, ya que
de éstas 8 cuentan con email y solo 5 con pagina web. Con respecto al afio anterior 2
organizaciones ya censadas antes de 2008 han abierto una cuenta de correo
electronico y 8 han disefiado su pagina web. Estas cifras, unidas a las de las nuevas
organizaciones, explican la razén del decrecimiento porcentual en el caso de las

organizaciones con email y el escaso aumento de las organizaciones con pagina web.

TABLA 10. NUEVAS ORG. CENSADAS A LO LARGO DEL 2008 CON
WEB Y EMAIL. VALORES ABSOLUTOS

WEB

no 8
Si 5
Total 13

Estos datos nos indican, ademas, que en varias organizaciones censadas antes de
2008 aun no se ha superado la brecha digital, siendo 15 de estas organizaciones
“antiguas” que aun no disponen de email. La creacién de paginas web va avanzando
muy lentamente siendo mas de 70 las organizaciones censadas antes de 2008 que aun

no cuentan con pagina web.
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Finalmente, sefialar que en la mayoria de los casos, el email es el perteneciente a la

organizacion, aunque se desconoce este dato en mas de la mitad de los casos.
En posteriores capitulos tendremos oportunidad de conocer en mayor profundidad

algunas de las caracteristicas de las organizaciones que aln no disponen de estos

recursos tecnolégicos.
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8.9. RECURSOS ESPECIFICOS DE VOLUNTARIADO

Consideramos conveniente recordar como entre los deberes de las organizaciones que
cuentan con voluntariado se encuentran el de elaborar un estatuto interno del
voluntario y la voluntaria. En éste se deben establecer al menos sus derechos y
deberes asi como suscribir una pdliza de seguros que garantice a estas personas la
cobertura por asistencia sanitaria, por accidentes sufridos, por dafios y perjuicios que

pudieran ocasionar a terceros, etc.

A continuacion pasamos a observar el grado de cumplimiento de estas cuestiones por

parte de las organizaciones censadas.

GRAFICO 12. ORG. CENSADAS SEGUN CUENTAN CON En la actualidad. no todas las
ESTATUTO INTERNO DE VOLUNTARIADO. HASTA 2007 y '
HASTA 2008. % organizaciones  cuentan  con

100% 4 estatuto interno de voluntariado,

aunque este Ultimo afio con

75% respecto al anterior el porcentaje

de las que disponen de él ha
50% | aumentado hasta un 36,2%.
También es mencionable que la
abstencion ha bajado

TIENE; .
.. considerablemente respecto a

2007, lo que ha revelado el hecho

25% -

TIENE;
MW

2007 2008 de que una gran parte de las

organizaciones, el 48,4%, carecen

aun de estatuto de voluntariado.

Este hecho que acabamos de observar, pone de manifiesto que en bastantes casos el

requisito del estatuto interno de voluntariado aun no se ha cumplido.
El segundo de los requisitos, el seguro para voluntarios y voluntarias, podemos

decir que se cumple universalmente ya que es indispensable para formar parte del

Censo General de Organizaciones del Voluntariado.
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A parte de cuatro organizaciones que no han aportado aun los datos precisos
(contabilizados aqui como ns/nc) para identificar su seguro, solo dos organizaciones
han dicho no contar aiun con seguro. En otras palabras, la practica totalidad de las

organizaciones del Censo que han respondido la cuestién posee seguro.

GRAFICO 13. ORG. CENSADAS 2005 SEGUN CUENTAN CON
SEGURO DE VOLUNTARIADO. HASTA 2007 Y 2008.
PORCENTAJES *#

NO TIENE
0,8

100%

0%

2007 2008

En lo que respecta a la existencia de una persona responsable de los y las
voluntarias, un 72% de las organizaciones cuenta en la actualidad con esta figura

entre su personal, porcentaje algo inferior al del afio anterior (74,2%).

18 En este gréfico la categoria “ns/nc” hace referencia a la inexactitud de los datos aportados
sobre el seguro.
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GRAFICO 14 ORG. CENSADAS SEGUN CUENTAN CON El 54% de las organizaciones
RESPONSABLE DE VOLUNTARIADO. HASTA 2007 y

HASTA 2008.% censadas en 2008 afirman contar con

100%, responsable de voluntariado, este
porcentaje no excesivamente alto

entre las nuevas organizaciones, ha

hecho descender proporcionalmente

TIENE; TIENE; - .
el porcentaje de entidades que

cuentan con esta figura.

0% +

2007 2008

GRAFICO 15 ORG. CENSADAS SEGUN CUENTAN CON RESPONSABLE DE VOLUNTARIADO. HASTA 2007 Y HASTA
2008. VALORES ABSOLUTOS

‘l no tiene responsable @ tiene responsable ‘

En la actualidad existen 69 entidades censadas que no han identificado a la persona
responsable del voluntariado (9 méas que el afio pasado), de entre ellas 6 censadas
este afio 2008 y 3 censadas otros afios que hasta el afio anterior contaron con esa

figura y que este aflo no nos han suministrado el dato.
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De entre las personas que ejercen funciones de responsables de voluntariado en las

organizaciones, el 36 % son hombres y el 64 % mujeres, una clara mayoria femenina.

GRAFICO 16. ORG. CENSADAS QUE CUENTAN CON RESPONSABLE DE VOLUNTARIADO. SEXO DE LA PERSONA
RESPONSABLE

@ Hombre m Mujer

Para completar la visidbn de los recursos especificos de voluntariado también se ha
preguntado a las organizaciones sobre el hecho de si ofrecen compensaciones
econdmicas por dietas y desplazamientos y si emiten un certificado de voluntariado a
sus personas voluntarias. El alto nivel de abstencién de estas respuestas (ver anexo),

impide que se puedan extraer datos validos y conclusivos al respecto.

En lo que respecta a las compensaciones econdmicas que ofrecen las organizaciones al
voluntariado por su labor, teniendo en cuenta que existe una abstencion de un 63%,
se observa como un 78% de las organizaciones (la mayoria) ofrecen dichas
compensaciones, en concepto de dietas y desplazamientos derivados de su actividad

voluntaria.
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GRAFICO 17. ORG. CENSADAS QUE CONCEDEN COMPENSACIONES ECONOMICAS %

m Si B No

En cuanto a la emision de certificado de voluntariado, se observa que el porcentaje de
organizaciones que han respondido afirmativamente a su emisién es de poco mas de la
mitad, un 54%. También hay que tener presente que el porcentaje de abstencion ha

sido muy elevado (63%).

GRAFICO 18. ORG. CENSADAS QUE EMITEN CERTIFICADO %

m Si m No
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8.10. AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION

El 40,7% de las organizaciones actllan como marco geografico preferente en el
Territorio Histérico en el que se localizan. El segundo ambito geografico en
importancia, aunque a cierta distancia, es el autonémico (el 23,7%). El ambito local,

con un 18,7% ocuparia el tercer lugar, siendo el cuarto el internacional, con un 9,1%.

Los dmbitos comarcal y estatal no alcanzan, cada uno de ellos, al 4% de las

organizaciones.

GRAFICO 19. ORG. CENSADAS SEGUN AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION. PORCENTAJES

Estatal Otro

Internacional

Local Comarcal Territorio Histérico CAPV
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8.11. ESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Obviamente, la figura del responsable de la entidad es indispensable para su
reconocimiento como organizacién legalmente constituida, pero resulta interesante
conocer (al igual que hemos hecho con la persona responsable del voluntariado) el
sexo de las personas que ocupan este cargo, con el fin de averiguar qué proporcion de
hombres y de mujeres son responsables maximos de las organizaciones del
voluntariado de la CAPV.

El 43% de los responsables de la entidad son hombres, el 33 % mujeres y en el 24 %
de los casos desconocemos su identidad, y por lo tanto el sexo de la persona

responsable.

GRAFICO 20. SEXO DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ENTIDAD. PORCENTAJES
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CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS

En funcion de qué tipo de miembros tenga una organizacion, las entidades de

voluntariado pueden ser consideradas populares o especializadas.

Organizaciones populares serian aquellas en donde se puede ser miembro sin
importar condicion social, conocimientos o habilidades especializadas, tedricamente

bastaria con el interés o con cumplir con los requisitos que establezca la organizacion.

Organizaciones especializadas serian en cambio aquellas que promocionan
sectores profesionales o econdmicos muy concretos para los que se precisan
conocimientos y dedicacion especial, como serian promociones sectoriales concretas y
especializadas. Sus miembros suelen ser gente entendida, experta o profesional en la

materia.

Con una abstencion del 16 %, poco més de la mitad de las organizaciones (el 51%) se

define como especializadas, mientras que un 33% se sittan en el grupo de populares.

GRAFICO 21. TIPOS DE ORGANIZACIONES SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE SUS MIEMBROS. PORCENTAJES
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8.12. TIPO DE TRABAJO VOLUNTARIO

Otra clasificacion clasica de las organizaciones de voluntariado, las divide en base al
tipo de trabajo voluntario que realizan: pueden llevar a cabo su trabajo en favor de
otras personas ajenas a los miembros de la organizacion (lo que vendrian a ser
organizaciones tradicionales de voluntariado) o en favor del propio grupo (grupos

de autoayuda, grupos de accion, de mentalizacion, etc.).

El 65 % de las organizaciones de voluntariado trabajan en favor de otras personas,
mientras que solo el 21% lo hacen en favor de los propios componentes de la
organizacion. Vemos que mayoritariamente el trabajo voluntario es hacia personas,

grupos o colectivos ajenos a la entidad.

GRAFICO 22. TIPOS DE ORGANIZACIONES SEGUN EL TIPO DE TRABAJO VOLUNTARIO. PORCENTAJES

B Ns/Nc

O Trabajo voluntario en
favor de otras
personas

@ Trabajo voluntario en
favor del propio grupo
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8.13. EDAD DEL VOLUNTARIADO

En funcién de la edad del voluntariado, se puede clasificar a las organizaciones en tres

grupos: organizaciones sin limite de edad, juveniles y de personas mayores.

La mayor parte de las organizaciones censadas (el 63 %) estdn compuestas por un
voluntariado sin limite de edad. Un 10 % afirman estar formadas exclusivamente por
personas jovenes (organizaciones juveniles) y un 7 % solo por personas mayores. Un

20% de las organizaciones no se han pronunciado al respecto.

GRAFICO 23. TIPOS DE ORGANIZACIONES SEGUN LA EDAD DEL VOLUNTARIADO. PORCENTAJES

B Ns/Nc
O Juvenil
B Personas mayores

OSin limite de edad
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8.14. RECURSOS HUMANOS

TABLA 11. RECURSOS HUMANOS DE LAS ORGANIZACIONES CENSADAS. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

Numero
voluntarios/as
total

2% 12%

NUmero personal
remuneradototal

PERSONAS PERSONAS PERSONAL
VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO

Nimerosocios/as
tétal
86%

CAPV
N INZSHOTI ST asel
veoi~ [ B 15,37
woo B 0 0
DESVTIPICA [T11422,677 | 8222469 = 52,304
N°Respuestas validas [T 943 7 218 233
N°org. NsINC - [ 13

El conjunto de organizaciones de voluntariado registradas en el Censo General de
Organizaciones del Voluntariado aglutinan cerca de 212.089 personas: 25.103

voluntarios y voluntarias, 181.397 personas asociadas y 3.881 personas contratadas.

Es decir, el 86% de las personas que mueven estas 216 organizaciones son socios y
socias, el 12% son voluntarios y voluntarias y el restante 2% son personas

contratadas.

1% Se trata de organizaciones de voluntariado de las que desconocemos el dato concreto.
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GRAFICO 24. PERSONAS VOLUNTARIAS EN ORG. Comparando los datos de 2007 con los
CENSADAS. HASTA 2007 Y HASTA 2008. VALORES

ABSOLUTOS del aflo 2008, observamos que el nimero
total de personas voluntarias que
pertenecen a las organizaciones censadas
T ha aumentado en 378 personas

voluntarias.

2007 2008

Las 13 organizaciones nuevas que se han censado en 2008 han aportado a este

computo un total de 808 personas voluntarias.

El hecho de que las nuevas organizaciones censadas hayan aportado mas nuevas
personas voluntarias que el incremento de voluntariado con respecto al afio anterior,
indica que ha habido un descenso en el voluntariado de las organizaciones censadas
antes de 2008. Concretamente se habrian perdido alrededor de 430 personas, aunque
esto se ha visto compensado con creces por la nueva aportacion de voluntariado que

han hecho las organizaciones censadas en 2008.

Tal y como queda reflejado en el cuadro anterior, la estadistica nos diria que hay unas
103 personas voluntarias por organizacion (3 menos que en 2007), si bien lo elevado
de la desviacion tipica nos explica que el importante nUmero de personas voluntarias
de algunas pocas organizaciones estd distorsionando la cifra (concretamente 4
entidades cuentan con méas de 1.000 personas voluntarias y aglutinan un 45% del total
del voluntariado de las organizaciones censadas: Caritas Diocesana de Bilbao=1.914;
Cruz Roja Gipuzkoa=3.687; Cruz Roja Bizkaia=4.901 y Nagusilan Voluntariado Social
de Mayores= 1.145). Por eso, parece mas apropiado tomar en consideracion la moda,
o lo que es lo mismo, la cantidad de voluntariado por organizacion mas repetida, y asi
vemos que se trata de un numero bastante mas modesto que el sefialado
anteriormente, concretamente son 15 las personas voluntarias que con mayor
frecuencia forman el conjunto de personas voluntarias de las organizaciones

estudiadas.
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En el caso de las personas asociadas

GRAFICO 25. PERSONAS ASOCIADAS EN ORG.

ABSOLUTOS

censadas, se experimenta en cambio un
descenso de 18.860 personas. Aunque
las organizaciones censadas en 2008 han
aportado 2.288 nuevas personas socias,
se habrian perdido en las organizaciones

censadas antes del ultimo afo 21.148

i 0,
personas, es decir, el 10,5% de las 2007 2008

personas socias de 2007.

GRAFICO 26. PERSONAS CONTRATADAS EN ORG.
CENSADAS. HASTA 2007 Y HASTA 2008. VALORES
ABSOLUTOS

En el ndmero de personas
contratadas, se experimenta un
ascenso, ya que la cifra total ha crecido
un 6,41% con respecto al afio 2007 (216

personas contratadas méas). En su

practica totalidad provienen de las

2007 2008

nuevas organizaciones, las cuales han
aportado 202 personas de personal

remunerado.

Queda patente pues que en los casos de personal voluntario y personal remunerado el
aumento registrado con respecto al afio anterior es debido a la aportacion de las
organizaciones censadas en el dltimo afio, ya que en lo que respecta a las
organizaciones censadas anteriormente, el aumento ha sido casi anecdético como en
el caso del personal remunerado, en donde solo se ha aumentado en 14 personas en
las “antiguas” organizaciones, o sencillamente ha habido un descenso, tal y como ha
ocurrido con el voluntariado. No obstante, la aportacion de las nuevas organizaciones
no ha sido suficiente para ampliar la cifra de personas asociadas, donde el descenso en
las organizaciones censadas antes del Ultimo afio ha sido espectacular y ha influido en

la pérdida general de personal asociado en 2008.
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Hay que tener presente que tanto la cantidad de voluntariado, como el niumero de
personal remunerado y personas asociadas difiere en gran medida de unas
organizaciones a otras. Por ello, las desviaciones tipicas que sefialamos en el cuadro
anterior pueden tomarse como indicadoras de la heterogeneidad que caracteriza la
realidad que tratamos de describir, al menos en lo que se refiere a la composicion de

sus recursos humanos.

Para reflejar el tamafio de las organizaciones, es preciso contabilizar los recursos
humanos con los que cuentan las entidades a partir de una definiciébn estricta de
recursos humanos que considera a las personas voluntarias y el personal

remunerado®:

GRAFICO 27. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUN RR.HH. Definicion estricta. (VOL.+ TRABJ.)
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menos de 10 entrel0 y 50 entre 50 y 100 entre 100 y 500 mas de 500
personas personas personas personas personas

Un 16,4% de las organizaciones de voluntariado lleva a cabo su labor con un equipo
compuesto por menos de 10 personas, y el porcentaje alcanza casi el 70% si tenemos
en cuenta al conjunto de organizaciones de menos de 50 personas, lo que indica que
el tamafio reducido en cuanto a personal se refiere caracteriza a las organizaciones del
voluntariado. Por otra parte, las organizaciones de mas de 100 personas representan

actualmente el 19% del total de las organizaciones del voluntariado censadas.

2 Debemos apuntar que la suma de los valores de esta variable no coincide con la suma resultante de contabilizar cada
una de las variables que la componen por separado, ya que han quedado excluidos del célculo aquellos casos en los
gue no se aportaba informacion para alguna de las variables componentes. Asi, s6lo se han contabilizado para la
clasificacion a partir de los recursos humanos, aquellas entidades de las que disponemos de informacion sobre nimero
de voluntariado y personal remunerado.
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Mediante la clasificacion de las organizaciones por Recursos Humanos, hemos querido
llegar a conocer la posible asociacion entre el tamafio de una organizacién (recursos
humanos) y sus recursos disponibles, tanto cuando se trata de recursos vinculados a

las nuevas tecnologias como de recursos especificos de voluntariado.

GRAFICO 28. ORG. CENSADAS SEGUN TAMANO Y GRAFICO 29. ORG. CENSADAS SEGUN TAMANO Y SI
DISPONIBILIDAD DE EMAIL. PORCENTAJES CUENTAN CON PAGINA WEB PROPIA. PORCENTAJES

méas de 500 personas méasde 500 personas

entre 100 y 500 personas entre 100y 500 personas
entre 50 y 100 personas entre 50y 100 personas

entrel0 y 50 personas entrel0y 50 personas

menos de 10 personas menosde 10 personas

0% 50% 100% 0% 50% 100%
EMAIL WEB

GRAFICO 30. ORG. CENSADAS SEGUN TAMARNO Y SI CUENTAN CON RESPONSABLE DE VOLUNTARIADO. %

masde 500 personas

entre 100y 500 personas

entre 50y 100 personas

entrel0y 50 personas

menosde 10 personas

0% 50% 100%
RESPONSABLE

Los datos recogidos en los gréaficos nos indican que existe cierta asociacion entre las
variables que nos planteabamos. El acceso a las nuevas tecnologias (como pueden ser
el correo electrénico o la pagina web) es mayor en las organizaciones de voluntariado
grandes que en las pequefias. Y exactamente lo mismo podemos decir cuando se trata
de recursos especificos de voluntariado, la persona responsable del voluntariado, ya
que son las organizaciones con menor numero de personal las que con mayor
frecuencia carecen de ellos. Hay que tener presente que la mayoria de las

organizaciones, de hecho, cuentan con menos de 50 personas.
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Con respecto a afios anteriores, se observa que se han ido incorporando nuevas
tecnologias en las organizaciones de tamafio mas pequefio, aunque la situacién
ciertamente parece haberse estancando. Aln continla siendo baja la cifra de

organizaciones pequefias con pagina web.
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Se han contabilizado un total de 25.103 voluntarios y voluntarias®® que

participan en diferentes programas y proyectos en organizaciones de la CAPV.
En este apartado trataremos, por un lado, de dar cuenta del perfil de esas
personas que componen el colectivo mencionado y, por otro, intentaremos
acercarnos a algunas de las caracteristicas del conjunto de organizaciones que

analizamos y que derivan de su voluntariado.

En primer lugar mostraremos la localizacion geogréfica de este voluntariado a partir de

la localizacion de las entidades a las que pertenecen, con ayuda del siguiente mapa:

MAPA 2. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL VOLUNTARIADO PERTENECIENTE
A ORGANIZACIONES CENSADAS.

14101

BIZKAIA '8.178

GIPUZKOA

2l Hay tres organizaciones de voluntariado censadas de las que desconocemos el ndmero concreto de personas
voluntarias. Estas organizaciones son: PARKEEN LAGUNAK HARITZALDE, CLUB VASCO DE CAMPING y FUNDACION
ERAGINTZA.
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TABLA 12. NUMERO DE PERSONAS VOLUNTARIAS POR
CADA 100 HABITANTES MAYORES DE 18 ANOS SEGUN
TERRITORIO HISTORICO DONDE SE LOCALIZA LA ORG.
A LA QUE PERTENECEN.

ratio

ALAVA
BIZKAIA
GIPUZKOA
CAPV

También podemos hallar el nimero medio
de personas voluntarias por organizacion
censada en cada uno de los Territorios
Historicos. En general, ha habido un

descenso con respecto al afio anterior.

Observando la proporcién del personal
voluntario en relacion al nimero de
habitantes mayores de 18 afios® en
cada uno de los tres Territorios
Histéricos que componen la CAPV,
vemos que con respecto a 2007, este
ratio ha aumentado en los tres

territorios.

TABLA 13. NUMERO MEDIO DE PERSONAS
VOLUNTARIAS ~ POR  CADA  ORGANIZACION
CENSADA SEGUN TERRITORIO HISTORICO DONDE
SE LOCALIZA.

media

ALAVA
BIZKAIA
GIPUZKOA
CAPV

En cuanto a proporcion por sexos, en 2008 existe un 60% de voluntarias y un 40 % de

voluntarios, porcentajes muy similares a los del afio anterior. Hay que tener en cuenta,

no obstante, que la alta abstencién (el 43 % de las organizaciones) en cuanto a la

segregacion de este dato por sexo impide extraer conclusiones definitivas.

GRAFICO 31. VOLUNTARIADO DE LAS ORG. CENSADAS SEGUN SEXO. PORCENTAJES

HOMBRES
40%

2 En este caso la ratio se ha calculado a partir de la poblacién mayor de 18 afios considerando ésta como edad de
partida (las personas voluntarias menores de edad no llegan a representar un 1% del total). Se ha considerado la

poblacién a diciembre de 2006.
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En un intento de esclarecer el peso relativo que las mujeres tienen en el colectivo de

personas voluntarias dentro de cada una de las organizaciones, realizamos la siguiente

clasificacion:

GRAFICO 32. ORG. CENSADAS SEGUN PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE EL TOTAL DEL VOLUNTARIADO

100% mujeres en 7 org.
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50% o mas
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0% mujeres en 2 org.

MUJERES
VOLUNTARIAS

B mas 75%

B 50-75%

0 25-50%

O menos25%

El personal voluntario de la mayor parte de las organizaciones censadas tiene un

caracter mayoritariamente femenino, concretamente en el 65,5% de los casos las

organizaciones (cuyos datos sobre el sexo de su voluntariado conocemos) cuentan con

un colectivo de personas voluntarias donde las mujeres son mayoria, aumentando por

cierto cinco puntos con respecto al afio anterior.
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La cohorte de edad que GRAFICO 33. VOLUNTARIADO DE LAS ORG. CENSADAS SEGUN EDAD.
PORCENTAJES

mayor volumen de
voluntariado aglutina es la
32,8%
que va de los 18 a los 30
afos, al igual que el afo

pasado. Este grupo y el de
T 241% entre 31y 45 afos

entre 31 y 45 afios han
aumentado algo su
proporcion  respecto  a 1 entre 46 y 64 afios

2007, mientras que a partir

mas de 65 afios
o 19,7%
de los 46 afos el l

menor de edad

porcentaje se ha reducido

2,6%

levemente y en menores
de edad se ha mantenido

intacto.

En definitiva, se contempla un cierto rejuvenecimiento del voluntariado, aunque no ha
habido cambios drasticos en los porcentajes con respecto a 2007, de hecho en el

cohorte 18-30 el ascenso ha sido solo de 3,3 puntos y el de 31-45 de 0,9.

En lo que respecta a averiguar la media de afios en la entidad segun la edad del
voluntariado, decir que esto no sera posible ya que la abstencion registrada ante esta
cuestion es de un 87%, lo cual impide presentar los datos de manera minimamente
fiable.

Para medir el grado de compromiso de la persona voluntaria con la organizacion se ha
considerado trabajar mas de 6 horas de media a la semana como compromiso estable
y menos de 6 horas como compromiso menos estable. EI medir el compromiso por
namero de horas consigue una mayor concrecién y objetivacion de lo que queremos
medir, si bien somos conscientes de que puede no responder al conjunto de las

realidades.
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] Aunque el porcentaje de personas
GRAFICO 34. VOLUNTARIADO DE LAS ORG. CENSADAS

SEGUN TIPO DE COMPROMISO. PORCENTAJES que ejercen su accion voluntaria mas

de 6 horas de media sigue siendo el
predominante en el voluntariado, es

resefiable que existe un descenso de

MENOS 6
HORAS
45%

10 puntos porcentuales con respecto
al afio pasado (del 65% al 55%).

Esta tendencia al descenso del

compromiso se ha venido dando

desde afios atrds y no parece tener

freno.

El hecho es que los y las voluntarias que colaboran menos de 6 horas semanales
representan ya un 45% y se acerca a la mitad del voluntariado total. También se
observa que las mujeres suelen dedicar mas tiempo que los hombres, aunque existe
un alto indice de abstencidn para extraer conclusiones categdricas. Sefialar ademas
que de acuerdo con el dato presentado por el Informe del presupuesto del tiempo en
la CAE del Eustat® , cada persona en la Comunidad que realiza una participacion social
civil invertiria poco mas de 8 horas semanales en este tipo de actividades, por lo que
de alguna manera los datos concordaria con los datos que estamos observando. No
obstante, hay que sefialar que segun ese mismo informe los hombres participarian mas

tiempo (por horas) que las mujeres.

Sera interesante observar la proporcion de voluntariado que dedica menos de 6 horas

semanales a su organizacion respecto al total de voluntarios y voluntarias:

% RODRIGUEZ, ARANTXA. £/ tiempo de trabajo en la C.A de Euskadi. EUSTAT, Vitoria-Gasteiz.
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GRAFICO 35. ORG. CENSADAS SEGUN PORCENTAJE DE VOLUNTARIADO QUE DEDICA
MENOS DE 6 HORAS SEMANALES SOBRE EL TOTAL DEL VOLUNTARIADO

100% ocasional en el 11,9% org.

100%
VOLUNTARIADO

OCASIONAL

| 25-50%

B 50-75%

B mas 75%

B menos25%

organizaciones voluntariado censadas

0% - 0% ocasional en el 34,8%org.

En algo més de la mitad de las organizaciones cuyo dato del compromiso conocemos,
las personas voluntarias que acuden a colaborar con la entidad ocasional y
esporadicamente no alcanzan a representar la mitad del total del voluntariado. Un 43%
no alcanza el 25% del total. En el 34,8% de las organizaciones analizadas no hay
voluntariado que dedique menos de 6 horas semanales. Con respecto a 2007 se
aprecia mayor compromiso, ya que en aquel aflo mas del 60% de las organizaciones
tenian un voluntariado que en su mayor parte invertia menos de 6 horas semanales,

mientras que en 2008 este porcentaje ha descendido al 46%.

En lo que respecta a la ocupaciéon del voluntariado en su vida diaria, decir en primer
lugar que se ha observado un porcentaje de abstencibn muy alto, concretamente del
78%, por lo que resulta imposible extraer unos datos fiables. Con los datos con los que
se dispone, se observa, eso si, un porcentaje mayoritario de personas con trabajo

remunerado (activas).
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GRAFICO 36. ORG. CENSADAS SEGUN OCUAPCION DE PERSONAS VOLUNTARIAS. PORCENTAJES

I\ Estudiantes
O En paro

@ Activos/as

41%
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B Jubilados/as

15%

6%

Contrastando estos datos con los del Informe del presupuesto del tiempo en la CAE*,

se corrobora el hecho de que las personas activas son las mas tendentes a la

participacion social.

En lo que respecta a personas voluntarias que han sido socias, una vez mas hallamos

un alto indice de abstencién total (77,2%). Los datos disponibles nos dicen que un

5,4% lo ha sido antes, de los que muy poco mas de la mitad serian mujeres.

La proporcién de voluntariado con
funciones no directivas a penas ha
variado con respecto al afio anterior:
ha pasado de representar un 91%
en 2007 a un 92% en 2008.
Proporcionalmente  habria  mas
hombres que mujeres en tareas
directivas, aunque la alta abstencion
ante esta cuestion impide establecer

la certeza total del dato.

 1pid.

GRAFICO 37.. VOLUNTARIADO DE LAS ORG. CENSADAS

SEGUN TIPO DE TAREAS. PORCENTAJES

TAREAS
DIRECTIV
AS
8%
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A modo de resumen, la siguiente tabla (que se basa en las principales caracteristicas

del voluntariado al que nos hemos referido) nos ofrece algunos datos de interés:

TABLA 14. RESUMEN DEL PERFIL DEL VOLUNTARIADO DE LAS ORG. CENSADAS Y VALORES ESTIMADOS®

PERSONAS VOLUNTARIAS 100% M

Proporcion Valores
real estimados

Voluntarios 40,08%

Voluntarias 59,92%
Voluntariado menor de edad 2.6%

Voluntariado de entre 18 y 30 afios 32,8%
Voluntariado de entre 31 y 45 afios 24,1%
Voluntariado de entre 46 y 64 afios 20,6%
Voluntariado de mas de 65 afios 19,7%

Voluntariado mas de 6 horas 54,5%

Perfil Categorias

Sexo

Compromiso
Voluntariado menos de 6 horas 45,5%

_ Voluntariado tareas directivas 8,1%
Tipo de tareas  Voluntariado otras tareas 91,9%

Voluntariado estudiante 24,3%
Voluntariado en paro 6%
Ocupacion  voluntariado activo 41%
Voluntariado en labores del hogar 13,7%
Voluntariado jubilado 15,1%

Personas voluntarias que han sido socias 5,4%

El presente andlisis acoge entre las organizaciones objeto de estudio, tal y como
venimos diciendo, a aquellas organizaciones de voluntariado inscritas en el Censo
General de Organizaciones del Voluntariado, cuya caracteristica comun es la de contar
con voluntariado para el desarrollo de su labor, con independencia del peso relativo de
éstos y éstas con respecto al total de personas que la componen (en la linea de lo
establecido en la normativa del propio Censo). Por eso, ademas del perfil del
voluntariado, hemos querido conocer la distribucién del conjunto de organizaciones

que analizamos en funcion de la proporcién de voluntarios y voluntarias que tienen.

% Se ha calculado el nimero de personas de cada categoria a partir de la proporcion real observada y del nimero total
de personas voluntarias constatado. Se trata por tanto de una estimacion y no de valores reales (que se pueden
consultar en las tablas de los anexos). La estimacion se realiza con el fin de ofrecer una cifra aproximada, ya que
debido a los missing los valores absolutos de cada una de las cuestiones carece de significatividad.
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GRAFICO 38. ORG. CENSADAS SEGUN PORCENTAJE DE VOLUNTARIADO SOBRE EL TOTAL DEL PERSONAL

O menos 25% wolunt.

m 25-50% wolunt.

m 50-75% wolunt.

W mas 75% wolunt.

Asi, comprobamos que la balanza se inclina a favor de las personas voluntarias en
practicamente nueve de cada diez casos, o0 lo que es lo mismo, en el 89,9% de las
organizaciones estudiadas (y que han ofrecido datos sobre la cuestién®®) el personal
voluntario representa mas de la mitad del total de personas (voluntariado + personal
remunerado) que trabajan en las mismas. Ademas, cabe sefialar, que un 31% de las
organizaciones cuyos datos conocemos se componen exclusivamente de personal

voluntario. Los porcentajes han variado escasamente con respecto a 2007.

Retomando el interés expresado mas arriba de clasificar las organizaciones de
voluntariado segun su tamafio, pero fijandonos en este caso Unicamente en el nimero
de voluntarios y voluntarias que forman la organizacién, vemos que la mayor parte de

las organizaciones tienen entre 10 y 50 voluntarios y voluntarias.

% Se refiere concretamente a las dos cuestiones, datos sobre voluntariado de la organizacién pero también datos sobre
personal remunerado de la organizacion.
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GRAFICO 39. ORG. CENSADAS SEGUN NUMERO DE PERSONAS VOLUNTARIAS CON LAS QUE CUENTAN.

PORCENTAJES.
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Si establecemos la GRAFICO 40. ORG. CENSADAS POR TERRITORIO HITORICO SEGUN NUMERO
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Existe cierta relacion entre el numero de voluntarios y voluntarias que una
organizacion tiene y la antigliedad de la entidad. Las organizaciones que tienen mas
afios de recorrido son las que alcanzan voliumenes de voluntariado mas elevados. La
mayor parte de las organizaciones con mas de 1.000 personas voluntarias cuentan con
30 afios 0 méas de antigliedad. Las organizaciones que llevan menos de cinco afios
nunca superan los 50 voluntarios o voluntarias, y las que tienen entre 5 y 30 afios en
su mayoria no superan esa cifra. Mas de la mitad de las organizaciones que llevan mas

de 30 afios tiene mas de 100 personas voluntarias.
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GRAFICO 41. ORG. CENSADAS SEGUN ANTIGUEDAD Y NUMERO DE PERSONAS VOLUNTARIAS CON LAS QUE
CUENTAN. PORCENTAJES

menos 5 afos entre 5y 15 afos entre 15y 30 afios mas de 30 afios

B menos 10 vol @ 10 y50 vol @ 50 y 100 vol 0100 y 1000 vol E mas 1000 vol

Lo concerniente a la posible asociacion entre el nUmero de personas voluntarias y la
tenencia o no de determinados recursos especificos para el voluntariado, como son el
estatuto interno y la figura de persona responsable del voluntariado, es de lo que nos
ocuparemos a continuaciéon. Los siguientes graficos muestran como, generalmente, a
mayor numero de personas voluntarias en una organizacion, mayor probabilidad de

que en ella se haya designado a una persona responsable del voluntariado.
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GRAFICO 42. ORG. CENSADAS SEGUN NUMERO DE
PERSONAS VOLUNTARIAS Y RESPONSABLE DE
VOLUNTARIADO. PORCENTAJES
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El 49% de las organizaciones que
cuentan con un numero de voluntarios
y voluntarias reducido (menos de 10
personas) carecen de una persona
responsable del voluntariado. Los datos
recogidos
probabilidad de

cuando se trata de organizaciones con

parecen indicar que la

tenerlo aumenta
un colectivo de voluntarios y voluntarias

m&s numeroso.

Si nos fijamos en el tipo de organizaciones segun la edad del voluntariado, vemos que

en todos los tamafios de entidades son mayoria las de sin limite de edad. No hay

ninguna organizacion juvenil con méas de 1000 personas voluntarias.

GRAFICO 43. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUN NUMERO DE PERSONAS VOLUNTARIAS Y TIPO DE
ORGANIZACION SEGUN LA EDAD DEL VOLUNTARIADO

mas 1000 vol RAEREZENNY 75
101-1000 vol. 66,7
51-100 vol. 63,0
10-50 vol. 59,4
menos 10 vol. 68,4
0‘;/() 26% 6(;% 8(;% 100%
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Informe Anual de la Situacion del Voluntariado en la CAPV 2008 65




Segun las caracteristicas de sus miembros, cuanto menor es el tamafio de una
organizacion mayor tendencia a ser especializada, algo que se ve claramente
observando el hecho de que todas las organizaciones de mas de 1000 personas

voluntarias son de tipo popular.

GRAFICO 44. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUN NUMERO DE PERSONAS VOLUNTRIAS Y TIPO DE ORGANIZACION
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE SUS MIEMBROS
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Informe Anual de la Situacion del Voluntariado en la CAPV 2008 66




Entre todas las organizaciones de voluntariado censadas hasta la fecha

aglutinan a 181.397 personas asociadas. A continuacién trataremos, a grandes
rasgos, de dar cuenta del perfil de estas personas y también, de clasificar el
conjunto de organizaciones que analizamos en funcién de sus asociados y

asociadas.

En primer lugar, hemos constatado entre aquellas organizaciones censadas que han
aportado informacion (218=89% del total) para esta cuestion la existencia de 37
organizaciones (17% de ese grupo) que no tienen socios ni socias (en su mayoria un

hecho derivado de su figura juridica).

En el siguiente grafico mostramos la clasificacibn de aquellas organizaciones de
voluntariado censadas que cuentan con personas asociadas, en funcién precisamente

del nimero de personas asociadas.

GRAFICO 45. ORG. CENSADAS SEGUN NUMERO DE PERSONAS
ASOCIADAS CON LAS QUE CUENTAN. PORCENTAJES.

menos de 100 asociados/as entre 100 y 1000 més de 1000 asociados/as

asociados/as

Tomando los datos generales de las entidades que si cuentan con personas asociadas

y han aportado informacion sobre el sexo de las mismas (111), podriamos decir que
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estan representadas por hombres y mujeres de forma paritaria, decantandose

ligeramente por el colectivo masculino

GRAFICO 46. PERSONAS ASOCIADAS DE LAS ORG. CENSADAS
SEGUN SEXO. PORCENTAJES

MUJERES %
45% %

El andlisis del peso de cada uno de los sexos en el conjunto de personas asociadas de
cada organizacion nos ofrece una vision distinta y mas ajustada a la realidad. Los datos
nos muestran, por un lado, que existe mas o menos equilibrio entre las organizaciones
compuestas por un mayor numero de socias y las compuestas mayoritariamente por
socios, aunque existe una ligera mayoria de las que estdn dominadas por los hombres
(52%).

GRAFICO 47. ORG. CENSADAS SEGUN PORCENTAJE DE MUJERES SOCIAS GRAFICO 48. ORG. CENSADAS
SOBRE TOTAL DE PERSONAS SOCIAS. % SEGUN SEXO MAYORITARIO ENTRE SUS
PERSONAS ASOCIADAS. %
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El hecho de en un 9,6% de las organizaciones de las que hablamos todo el
voluntariado sea femenino refleja el peso que las organizaciones de mujeres tienen
entre las organizaciones de voluntariado que analizamos. En cambio solo hemos
podido localizar dos asociaciones cuyo voluntariado esta exclusivamente formado por

hombres.

GRAFICO 49. PERSONAS ASOCIADAS DE LAS ORG.
CENSADAS SEGUN EDAD. %

9%
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Las organizaciones populares tienden a tener menos de 100 personas asociadas

(59,6%), mientras que las especializadas en su mayoria superan esa cifra.

GRAFICO 50. ORG. CENSADAS SEGUN EL NUMERO DE PERSONAS ASOCIADAS Y LAS CARACTERISTICAS DE SUS
MIEMBROS
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En cuanto a nimero de personas socias que han sido voluntarias, decir que ha habido
una alta abstencion (77,5%). La cifra de personas socias ex voluntarias brindada por

estas 77 organizaciones supondria solo un 0,7 con respecto al total de personas sacias.

A modo de resumen, recogemos en la siguiente tabla los datos relativos al perfil de las
personas asociadas de las organizaciones estudiadas y presentamos una extrapolacion

de lo que supondrian en valores absolutos sobre el total de las personas asociadas.
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TABLA 15. RESUMEN DEL PERFIL DE LAS PERSONAS ASOCIADAS DE LAS ORG. CENSADAS Y VALORES
ESTIMADOS*

PERSONAS ASOCIADAS 100% 181.397

. , Proporcion Valores
Perfil| Categorias P .
real estimados

Socios

Socias

Personas asociadas menores de edad
Pers. asociadas de entre 18 y 30 afios 15,56% 29.023
Pers. asociadas de entre 31 y 45 aios 33,97% 61.675

- 44,91% 81.629
Pers.asociadas de entre 46 y 64 afios { 27,4% 4.8977

55,08% 99.768
14,36% 25.396

Pers.asociadas de més de 65 afios 8,71% 16.326

Per.socias exvoluntarias 0,7% 1.270

%" Se ha calculado el nimero de personas de cada categoria a partir de la proporcion real observada y del nimero total
de personas asociadas constatado. Se trata por tanto de una estimacion y no de valores reales (que se pueden
consultar en las tablas de los anexos). La estimacion se realiza con el fin de ofrecer una cifra aproximada ya que debido
a los missing los valores absolutos de cada una de las cuestiones carece de significatividad.
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8.15.3. PERSONAL REMUNERADO

En total se contabilizan hasta 3.581 personas que trabajan de forma
remunerada en las organizaciones de voluntariado censadas. En este apartado
nos proponemos conocer su perfil, asi como algunas de las caracteristicas que
a partir de los recursos humanos remunerados pueden asignarse a las

organizaciones.

Teniendo en cuenta el total de entidades de las que se tiene informacion sobre su
personal remunerado (233=95% del total censadas), hemos podido constatar que tres
de cada diez (76=33% de ese grupo) no cuentan con trabajadores y trabajadoras

asalariadas en la organizacion.

GRAFICO 51. ORG. CENSADAS 2008 SEGUN NUMERO DE PERSONAL
REMUNERADO CON EL QUE CUENTAN. PORCENTAJES.

menos de 3 entre3y 10 entre 10y 50 mas de 50

76/233 org. no tienen personal remunerado: 33%

Ademas, sabemos que entre aquellas organizaciones que si tienen personal
remunerado, lo més frecuente es que el colectivo no esté formado por més de diez
personas. Solo un 9,6% de las organizaciones censadas con personal remunerado

tienen mas de 50 trabajadores y trabajadoras.

Si atendemos a los datos ofrecidos por las entidades que si cuentan con personas

contratadas y han aportado informacion sobre el sexo de las mismas (173), podemos
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decir que mas de seis de cada diez de las personas contratadas en las organizaciones

de voluntariado son mujeres.

GRAFICO 52. PERSONAL CONTRATADO DE LAS ORG. CENSADAS
SEGUN SEXO. PORCENTAJES

HOMBRES
’ 37%

MUJERES °
63%

Como podemos observar en el siguiente grafico, en un 78% de las organizaciones son
mayoria las mujeres en la plantilla contratada. Unicamente en el 4,1% de las
organizaciones de las que conocemos el nimero de hombres y mujeres contratadas no
hay trabajando de forma remunerada ninguna mujer y, sin embargo, hay un 35% de

organizaciones cuya plantilla esta compuesta exclusivamente por mujeres.

GRAFICO 53. ORG. CENSADAS SEGUN PORCENTAJE DE MUJERES SOBRE TOTAL PERSONAL
ASALARIADO. %
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Por otra parte se trata de una GRAFICO 54. PERSONAL CONTRATADO DE LAS ORG.
’ CENSADAS SEGUN EDAD. PORCENTAJES

plantilla bastante joven, ya que el

0%

33% tiene menos de 31 afios y el
54% entre 31 y 45 afos (el 87%
entre 46 y 64anos
tiene menos de 45 afos de edad).

Mas de un tercio de las jornadas
laborales en estas organizaciones

entre 31y 45 afos

son a tiempo parcial.

GRAFICO 55. PERSONAL CONTRATADO DE LAS
ORG. CENSADAS SEGUN JORNADA LABORAL.
PORCENTAJES
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Si hacemos una distincién por sexos en cuanto a tipos de jornada, vemos que la

proporcion de hombres que trabajan a tiempo completo es mayor que la de mujeres.
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GRAFICO 56. PERSONAL CONTRATADO SEGUN JORNADA DE TRABAJO POR SEXOS. PORCENTAJES
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Por otra parte, un 1,11% de las personas remuneradas ejerce tareas de voluntariado
en otras entidades, aunque ante esta cuestién la abstencion ha sido bastante alta
(56,2%).

A modo de resumen, recogemos en la siguiente tabla los datos relativos al perfil de la
plantilla contratada en las organizaciones estudiadas y presentamos una extrapolacion

de lo que supondrian en valores absolutos sobre el total de las personas contratadas.
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TABLA 16. RESUMEN DEL PERFIL DEL PERSONAL REMUNERADO DE LAS ORG. CENSADAS Y VALORES
ESTIMADOS?

PERSONAL REMUNERADO 100% 3.581

Perfil Categorfas Proporcion  Valores

real estimados
s Trabajadores 36,85% 1.320
exo .
Trabajadoras 63,15% 2.261
Personal remunerado menor de edad 0% 0
Pers.remunerado de entre 18 y 30 afios 32,61% 1.168
Edad| Pers.remunerado de entre 31 y 45 afos 53,73% 1.924
Pers.remunerado de entre 46 y 64 afos 13,50% 483
Pers.remunerado de mas de 65 afios 0,17% 6
o Per.remunerado tiempo completo 76,62% 2.744
Tipo jornada . .
Pers.remunerado tiempo parcial 23,38% 837
Pers. remunerado voluntario en otras 1,11% 40

asociaciones

Solo en el 5% de las organizaciones que tienen personal remunerado, éste representa
mas de las tres cuartas partes de su personal total. La mayoria de las entidades
forman un grupo de organizaciones cuyo personal remunerado representa menos del

25% del total.

%8 Se ha calculado el nimero de personas de cada categoria a partir de la proporcion real observada y del nimero total
del personal remunerado constatado. Se trata por tanto de una estimacion y no de valores reales (que se pueden
consultar en las tablas de los anexos). La estimacién se realiza con el fin de ofrecer una cifra aproximada ya que debido
a los missing los valores absolutos de cada una de las cuestiones carece de significatividad.
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GRAFICO 57 ORG. CENSADAS SEGUN PORCENTAJE DE PERSONAL REMUNERADO SOBRE EL TOTAL DEL PERSONAL
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8.16. PERSONAS DESTINATARIAS Y BENEFICIADAS

El conjunto de iniciativas sociales llevadas a cabo por las organizaciones de
voluntariado registradas en el censo a 31 de diciembre de 2008 se dirigen a mas de
190.000 personas. Aproximadamente 237.700 personas se benefician directamente de

la labor de las organizaciones del voluntariado inscritas en el Censo en esta fecha.

TABLA 17. PERSONAS DESTINATARIAS DE LA ACTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES CENSADAS.
DATOS ESTADISTICOS GENERALES.

PERSONAS
DESTINATARIAS CAPV  ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA
190.233 2.840 166.356 21.037
NO
MEDIA | 543523 355 9785,65 2103,7
MODA? 500 a 82 a 2000 100 a
DESVIACION TIPICA | 17912,004 355,394 25195,063 3729,897
N° RESPUESTAS
VALIDAS 35 8 17 10
*N° ORGANICAIONES
NSING 211 29 124 58

Definimos a las personas destinatarias, independientemente de que sean beneficiadas
directamente de la accién de la organizacion o no, como el colectivo de personas que
son objetivo del trabajo voluntario de la organizacién independientemente de que se

llegue a todas o no.

Hay que decir que hemos conseguido informacion sobre personas destinatarias de las
organizaciones en muy pocos casos, y por lo tanto los datos que manejamos no son

excesivamente fiables para presentar un panorama completo de esta realidad.

2 | a letra “a” a la derecha de la cifra indica que en realidad no existe moda, siendo el aportado el valor mas bajo
%0 Este dato (n° de organizaciones que no han aportado el dato requerido) junto con el de respuestas vélidas puede
tomarse como referencia a la hora de estimar la relatividad del N° total detallado en el cuadro.
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TABLA 18. PERSONAS BENEFICIADAS DIRECTAMENTE DE LA ACTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES CENSADAS.
HASTA 2007 Y HASTA 2007. DATOS ESTADISTICOS GENERALES.

HASTA
2007 HASTA 2008
PERSONAS
BENEFICIADAS "
CAPV CAPV ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA
NO 227.083 237.656 17.615 202.148 17.893
MEDIA 3389,29 30083, 1174,33 4813,05 813,32
MODA 400 400 400 17 a 400 a
DESVIACION TiPICA 13.510 12487,385  2059,991 16950,863 1188,374
N° RESPUESTAS - 79 15 42 22
VALIDAS
*IN° ORGANICAIONES 166 167 22 99 46
NS/NC

En cuanto a personas beneficiadas directamente, se ha aumentado en més de 10.000
personas con respecto al afio pasado, pero al igual que entonces, un escaso numero
de organizaciones han suministrado informacién sobre el tema y por lo tanto este dato

ha de ser aun mas alto del recabado.

Por otra parte, se ha recogido informacion sobre los distintos colectivos a los que va
dirigida la acciéon de las organizaciones de voluntariado y hemos constatado que dicha
actividad se orienta especialmente en la atencion a los siguientes colectivos:
poblacion en general; e infancia, adolescencia y juventud; con el 28,1% vy
13,2% respectivamente, de organizaciones que dirigen sus esfuerzos a uno de estos
dos colectivos. Incluso podemos diferenciar otro grupo compuesto por otros colectivos
con porcentajes de dedicacion similares: rmujer; familia;, personas con
discapacidad; personas en situacion o riesgo de exclusion social; personas
con discapacidad, inmigracion y personas refugiadas (con porcentajes de entre

el 7y el 5,5%). Y asi hasta llegar al 0,6% de colectivos como el de prostitucion.

31 Este dato (n° de organizaciones que no han aportado el dato requerido) junto con el de respuestas vélidas puede
tomarse como referencia a la hora de estimar la relatividad del N° total detallado en el cuadro.
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GRAFICO 59. RELEVANCIA DE CADA COLECTIVO DESTINATARIO EN LA ACTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES
CENSADAS. PORCENTAJES.*
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El grafico de arriba nos muestra una representacion hipotética de la actividad total
llevada a cabo por el conjunto de organizaciones estudiadas, clasificada segun el
colectivo destinatario al que va dirigida. De acuerdo con la misma, la atencién a los
cuatro primeros colectivos mencionados (poblacion en general, infancia, adolescencia y
juventud, y mujer, y familia) alcanza a representar algo més de la mitad de la actividad

total del conjunto de organizaciones de voluntariado censadas (54,1%).

Debemos tener en cuenta que algunas organizaciones trabajan con méas de un
colectivo, por eso decidimos fijarnos también en el porcentaje de organizaciones que

se encarga de atender a cada uno de ellos.

Como primer dato relevante sefialamos que al menos parte de la actividad del 60,6%
de las organizaciones censadas se dirige a la poblacion en general. El resto de

colectivos no alcanza ninguno el 30%.

32 . ) . . .

Los porcentajes se refieren al conjunto de respuestas obtenido por cada colectivo con respecto al total de respuestas
dadas, que por otra parte, es mayor que el nimero de organizaciones consultadas puesto que cada una de ellas puede
llegar a marcar méaximo tres colectivos atendidos.
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GRAFICO 60. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES CENSADAS QUE SE DIRIGE A CADA UNO DE LOS COLECTIVOS.

PORCENTAJES.*
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A continuacién presentamos una clasificacion de algunos de los principales colectivos

destinatarios en funcion de su tratamiento en las organizaciones censadas:

Colectivos cuya atencion especifica viene marcada por una serie de
caracteristicas 'y circunstancias relacionadas con la edad: /nfancia,
adolescencia y juventud y personas mayores. El 38,7% de las organizaciones
atienden a estos colectivos.

Colectivos cuya atencion se relaciona con las necesidades de personas
afectadas por algun tijpo de enfermedad o alguna discapacidad que limita su

autonomia. El 22,8% de las organizaciones atienden a estos colectivos.

3 Los porcentajes se refieren a la proporcion de respuestas de cada colectivo con respecto al total de organizaciones
consultadas, su suma no resulta 100, puesto que las organizaciones pueden reflejar un namero ilimitado de colectivos

atendidos.
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8.17. FINALIDAD

Cada organizacion puede dirigir su accién voluntaria hacia una o mas finalidades.
Concretamente, las finalidades mas secundadas por las organizaciones de voluntariado

son promocién (43,1 %0) y, ya a mas distancia, reivindicacion (27,2%o).

GRAFICO 61. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUN FINALIDAD. PORCENTAJES
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8.18. AMBITO DE ACTUACION

En cuanto al ambito de actuacién, y teniendo en cuenta que cada organizacién ha
podido anotar mas de un ambito, respondiendo a varias opciones, la distribucién de

respuestas es la siguiente:

resr;:::tas Organizaciones %
10 1 0,4
8 2 0,8
6 4 1,6
5 3 1,2
4 5 2
3 19 7,7
2 37 15
1 157 63,8
0 18 7,3

| Total 216 100,0

El siguiente grafico muestra los porcentajes de organizaciones que se dedican a cada

ambito.
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GRAFICO 62. ORGANIZACIONES CENSADAS SEGUN AMBITO DE ACTUACION. PORCENTAJES *
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Varios ambitos superan el 10% de las organizaciones censadas. Estos son: Salud
(25,2%), Lucha contra la exclusion social (18,2%), Medio ambiente (16,7%), Ocio y
tiempo libre (14,6%), Cooperacion entre personas (13,8%); Cooperacion al desarrollo
(13%); Cultura y Euskera (11,8%) y Otros (11,4%). En definitiva, 8 de los 13 ambitos

de actuacion clasificados superan el 10% de organizaciones.

34 . . ., . . L.

Los porcentajes se refieren a la proporcién de respuestas de cada ambito de actuacion con respecto al total de
organizaciones consultadas, su suma no resulta 100, puesto que las organizaciones pueden reflejar cuantos &mbitos de
actuacion trabajen.
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A continuacién pasamos a exponer los datos més relevantes con respecto al &mbito de

actuacion de las organizaciones censadas a 31 de diciembre de 2008 en funcion del

Territorio Historico donde éstas se localizan, el tamafio que tienen a partir de su

personal voluntario y también a partir de su personal remunerado. Seleccionamos para

ello los cuatro &mbitos a los que mayor porcentaje de organizaciones dedican su

actividad, siempre que superen el 10% de las organizaciones de ese territorio.

TERRITORIO HISTORICO Y AMBITO DE ACTUACION

Del conjunto de
organizaciones alavesas
destacan las

organizaciones de:

En Bizkaia destacan las

organizaciones de:

En Gipuzkoa la actividad
de las organizaciones de
voluntariado se
corresponde
principalmente con los

ambitos de:

Salud (37,8%); deporte, Ilucha contra la
exclusion social; otros, ocio y tiempo libre
(13,2%).

Medio Ambiente (22%); lucha contra la
exclusion social (20,6%),; salud (19,9%);
oclo y tiempo libre (18,4%)

Salud (29,4%), cooperacion entre personas
(19,1%); Ilucha contra la exclusion social
(16,2%); cooperacion al desarrollo, otros
(14, 7%).
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VOLUNTARIADO Y AMBITO DE ACTUACION

En las organizaciones con
menos de 10 personas
voluntarias los &mbitos mas

trabajados son:

En las organizaciones de
entre 10 y 50 personas
voluntarias los &mbitos mas

trabajados son:

En las organizaciones de
entre 50 y 100 personas
voluntarias los ambitos mas

trabajados son:

En las organizaciones de
entre 100 y 1.000
personas voluntarias los

ambitos mas trabajados son:

En las organizaciones de mas
de 1.000 personas
voluntarias® los &mbitos

mas trabajados son:

Medio Ambiente (29,8%); salud
(24,6%); cooperacion entre personas

(12,3%),; deporte (10,5%)

Lucha contra /la exclusion social,
Salud (21,1%); ocio y tiempo libre
(17,2%); cooperacion entre personas
(15,6%)

Salud (33,3%); ocio y tiempo libre
(25,9%);
(22,2%),; cooperacion entre personas,
otros (14,8%).

cooperacion al  desarrollo

Salud (33,3%); lucha contra la exclusion
social (23,3%), cooperacion al desarrollo,

ocio y tiempo libre (20%).

Lucha contra /la exclusion social,
Salud, Otros (50%); derechos humanos
(25%)

% Hay que tener en cuenta que s6lo 4 organizaciones forman este grupo. Concretamente cuentan con mas de 1.000
personas voluntarias las siguientes organizaciones censadas: Caritas Diocesana de Bilbao=1.914; Cruz Roja
Gipuzkoa=3.687; Cruz Roja Bizkaia=4.901 y Nagusilan Voluntariado social de Mayores=1.145
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PERSONAL CONTRATADO Y AMBITO DE ACTUACION

En las organizaciones que

los ambitos mas

trabajados son:

En las organizaciones que

tienen

los &mbitos

mas trabajados son:
En las organizaciones que
tienen

los
ambitos mas trabajados son:
En las organizaciones que
tienen

los

ambitos mas trabajados son:

En las organizaciones que

Medio ambiente (38,2%); cultura y
euskera (19,7%),; ocio y tiempo libre,

cooperacion entre personas (18,4%o).

Salud (31,9%), cooperacion al desarrollo
(23,4%), lucha contra la exclusion social
(21,3%), ocio y tiempo libre (17%).

Salud (39,7%), lucha contra la exclusion
soclal (15,5%), ocio y tiempo libre
(13,8%), otros (12,1%)

Lucha contra la exclusion social
(43,2%); salud (32,4%), cooperacion
entre  personas,
educacion (16,2%)

derechos humanos,

Salud (46,7%); lucha contra la exclusion

tienen social (33,3%), ocio y tiempo libre,
los ambitos mas derechos humanos (13,3%).

trabajados son:

A continuacién pasaremos a desgranar aiun mas la informacion recogida en base a

cada uno de los ambitos de actuacion®:

% Las organizaciones de cada &mbito de actuacion pueden indicar un ndmero ilimitado de subambitos, de ahi que la
informacion se exponga a partir de dos gréficos diferentes. El primero tendrd en cuenta las respuestas de cada
subambito con respecto al total de respuestas, mientras que el segundo refleja las respuestas de cada subambito con
respecto al total de organizaciones pertenecientes a ese ambito.
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TABLA 19. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE COOPERACION AL
DESARROLLO CENSADAS. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

@COOPERAC|0N PERSONAS  PERSONAS  PERSONAL PERSONAS
AL VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
DESARROLLO
N 2136 27056 395 111696
Respuestas 32 31 31 11
validas
NS/NC 0 1 1 21
media 66,5 872,77 11,45 10154,18
mediana 46,5 T2 2 400
moda 6a o 0 o3a
desv. Tipica 67,395 2679,292 32,913 29836,737
% mujeres 62% 51% 74% -
Respuestas 22 18 23 )
validas ™
NS/NC sexo 10 14 9 -

TABLA 20. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE COOPERACION AL DESARROLLO CENSADAS.

ANAIDIA FRANCISCANOS DE EUSKADI

ASOCIACION “CHERNOBIL ELKARTEA”” AYUDA A MENORES AFECTADOS POR EL DESASTRE DE CHERNOBIL /
“"TXERNOBIL ELKARTEA” TXERNOBILEKO HONDAMENDIAGATIK ERAGINDA DAUDEN ADIN TXIKIKOEI
LAGUNTXA

ASOCIACION “"MEDICUS MUNDI GUIPUZCOA™

ASOCIACION BELATZAK ESKAUT ELKARTEA

ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE BIZKAIA-BILBOBOLUN (JAGOLEAK)

ASOCIACION HIRUGARREN ADINA HIRUGARREN MUDURAKO-TERCERA EDAD PARA EL TERCER MUNDO
ASOCIACION MANOS UNIDAS

ASOCIACION MEDICO HUMANITARIA ROKPA EUSKADI

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA
AYUDA EN ACCION

CEAR-COMISION DE AYUDA AL REFUGIADO EN EUSKADI

EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS

FEDERACION “"EUSKAL ESKAUT-GIA ELKARTEA" (EEGE) FEDERAZIOA

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FISC- FUNDACION INTERNACIONAL DE SOLIDARIDAD CIA DE MARIA

FUNDACION INNOVACION SOCIAL DE LA CULTURA-FISC KULTURAREN SOZIAL BERRIKUNTZA ERAKUNDEA-
K.S.B.E.

FUNDACION INTERED

FUNDACION ITAKA- ESCOLAPIOS

FUNDACION JUAN CIUDAD

GAUTENA

HAURRALDE FUNDAZIOA

INTERMON OXFAM

IREKI- ELKARTASUNAREN ALDEKO GAZTEAK- JOVENES POR LA SOLIDARIDAD
ISF / MGI INGENIERIA SIN FRONTERAS DEL PAIS VASCO
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JOVENES DEL TERCER MUNDO

MEDICOS DEL MUNDO- MUNDUKO MEDIKUAK

NAZIOARTEKO ELKARTASUNA-SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

SALESIANOS INSPECTORIA SAN FRANCISCO JAVIER

SAMAN RIVIER ONG

SENIORS PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (BIZKAIA)

SETEM HEGO HAIZEA

SOCIEDAD VASCA DE CUIDADOS PALIATIVOS - ARDURA PALIATIBOETARAKO EUSKAL ELKARTEA

Actualmente hay registradas 32 organizaciones que se corresponden con el dmbito
de cooperacion al desarrollo. En su mayoria (el 57%) son organizaciones que llevan
menos de 15 afos trabajando y estdn compuestas la mayor parte por entre 10 y 100
personas, entre personal remunerado y voluntariado. En el 93% de las organizaciones

las mujeres suponen mas de la mitad del personal remunerado.

Casi tres tercios de las organizaciones cuentan con personal remunerado. El 36% de
las organizaciones superan las 50 personas voluntarias, un porcentaje relativamente
considerable. En casi todas las organizaciones en las que hemos podido constatar el
dato el voluntariado representa mas del 75 % del personal total (personal

remunerado-+personal voluntario).

El voluntariado que dedica menos de 6 horas semanales, supera el 50% del grueso de
voluntariado en el 47% de las organizaciones. Las mujeres representan mas del 50%
del voluntariado también en el 77% de los casos, con una proporcion de mujeres del

62% del total del voluntariado del ambito.
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GRAFICO 63. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD
DE LAS ORGANIZACIONES COOPERACION AL DESARROLLO
CENSADAS. %.

GRAFICO 64. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES COOP. AL
DESARROLLO CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO DE LOS
SUBAMBITOS. %
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La mitad de las organizaciones censadas de este ambito se dedican a actividades de
educacion para el desarrollo (informacion, reivindicacion y sensibilizacion sobre las
relaciones norte-sur). Una cifra idéntica se dedica a desarrollar proyectos de

cooperaciéon (animacion, sanitarios, técnicos, culturales, sociales), muchos en paises
del sur.
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TABLA 21. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE COOPERACION ENTRE
PERSONAS, ACTIVIDADES CIVICAS Y MOVIMIENTOS SOCIALES CENSADAS. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

COOPERACION,  personas PERSONAS PERSONAL PERSONAS
ACTI. CIVICAS VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
Y MOV.
SOCIALES
N° 1356 6823 367 117040
Respuestas
Validas 34 32 32 17
NS/NC 0 2 2 17
media 39,88 213,22 11,47 6884,71
mediana 24,5 51 1 240
moda 3a 0 0 5000
desv. Tipica 51,461 397,242 32,624 24052,81
% mujeres 61% 67% 70% -
Respuestas 23 17 28 i
validas
NS/NC sexo 11 17 6 -

TABLA 22. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE COOPERACION ENTRE PERSONAS, ACTIVIDADES CIVICAS Y
MOVIMIENTOS SOCIALES CENSADAS.

AGIPAD- ASOCIACION GIPUZKOANA PARA LA INVESTIGACION Y PREVENCION DE ABUSO DE DROGAS
AGIPASE- ASOCIACION GIPUZKOANA DE PADRES Y MADRES SEPARADOS (KIDETZA)

ALDARTE- CENTRO ATENCION GAYS Y LESBIANAS

AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES SUTONDOAN

ASOCIACION BELATZAK ESKAUT ELKARTEA

ASOCIACION BENEFICO ASISTENCIAL “"CAMINANDO POR LAS ESTRELLAS"-BANCO DEL TIEMPO
ASOCIACION CONTRA EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO HIRIGOYEN

ASOCIACION DE INICIATIVA SOCIAL “"BERPIZTU ELKARTEA™ DE ALTZA

ASOCIACION DE MUJERES ALETU DE BILBAO

ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE BIZKAIA-BILBOBOLUN (JAGOLEAK)

ASOCIACION HIRUGARREN ADINA HIRUGARREN MUDURAKO-TERCERA EDAD PARA EL TERCER MUNDO
ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA MUJER ETXEKIN

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA
ASOCIACION PROVINCIAL DE AMAS DE CASA Y CONSUMIDORAS ETXEKO-ANDRE

ASOCIACION SOCIO-CULTURAL MANUELA EGUIGUREN

ASOCIACION VASCA DE LA FAMILIA- SENDIA- FAMILIAREN EUSKAL ELKARTEA

EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS

FEDERACION “EUSKAL ESKAUT-GIA ELKARTEA™ (EEGE) FEDERAZIOA

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FUNDACION HARRIBIDE FUNDAZIOA

FUNDACION ITAKA- ESCOLAPIOS

FUNDACION OBRA SOCIAL CULTURAL SOPENA (OSCUS)
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GAUTENA

GEHITU- ASOCIACION DE GAYS Y LESBIANAS DEL PAIS VASCO

GOIERRI UROLA GARAIKO ESPERIENTZIA ESKOLA IKASLE OHIEN SOZIO KULTUR ELKARTEA
HEZKIDE ESKOLA

LAND@ XXI-ASOCIACION DE MUJERES Y FAMILIAS DELAMBITO RURAL DE AMOREBIETA-ETXANO
MARTA TXORI BAKIOKO ANDREN ELKARTEA

SAMAN RIVIER ONG

SEDIVI

SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (ALAVA)

SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (GIPUZKOA)

SETEM HEGO HAIZEA

VOLUNTARIADO SOCIAL IGNACIO ELLACURIA

Existen 34 organizaciones que se dedican a este ambito. Algo mas de la mitad
desarrollando su labor entre 5 y 15 afios. La mitad de las que han aportado el dato

cuentan entre 10 y 50 personas en total (remuneradas y voluntarias).

El 41% de las organizaciones no cuentan con personal remunerado y un 15% mas
tiene menos de 3 personas contratadas. En el 62% de las organizaciones al menos la

mitad de las personas empleadas son mujeres.
En el 79% de las organizaciones hay mas de 10 personas voluntarias. En el 87,5% de

las organizaciones el voluntariado constituye mas de la mitad del total. Las mujeres

son mayoria en casi el 75% de las organizaciones.
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GRAFICO 65. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD DE LAS
ORGANIZACIONES DE COOP. ENTRE PERSONAS CENSADAS. %.
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GRAFICO 66. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE COOP. ENTRE
PERSONAS CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO DE LOS
SUBAMBITOS. %
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Colectivos especificos

Un 44% de las organizaciones censadas se dedica a actividades civicas no definidas, lo

que indica el peso de este tipo de actividades y en general la variedad de actividades

que se engloban en este ambito. Entre ellas se citan sobre todo actividades de

informacién y orientacién. El mismo porcentaje se da también en organizaciones que

trabajan con colectivos especificos (personas jubiladas, mujeres, amas de casa,

infancia y juventud...).
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TABLA 23. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE CULTURA Y EUSKARA
CENSADAS. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

ULTURA Y PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS
VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
EUSKARA
N° 1888 45406 167 121655
e 29 28 27 10
validas
NS/NC 0 1 2 19
media 65,1 1621,64 6,19 12165,5
mediana 20 31,5 0 1450
moda 10a 0 0 70a
desv. Tipica 117,932 7022,591 12,803 31079,656
% mujeres 45,5% 44% 64% -
REEUESES 18 19 22 -
validas
NS/NC sexo 11 10 7 -

TABLA 24. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE CULTURA Y EUSKERA CENSADAS

ALBAOLA-ASOCIACION PARA LA DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL MARITIMO VASCO
AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES SUTONDOAN

AMEZTI TALDEA

ARALDI- ASOCIACION CULTURAL

ARANZADI ZIENTZI ELKARTEA- SOCIEDAD DE CIENCIAS ARANZADI

ASOCIACION CULTURAL DE PROMOCION DE LA MUJER SOLASTIAR

ASOCIACION CULTURAL IPARBIDE

ASOCIACION CULTURAL MUJERES ARTEAN

ASOCIACION CULTURAL MUSEO MINERO

ASOCIACION DE INICIATIVA SOCIAL “BERPIZTU ELKARTEA™ DE ALTZA

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA
AUSKALO TALDEA GRUPO DE ANIMACION CALLEJERA DE BILBAO

BAGABILTZA ASOCIACION SOCIO-CULTURAL

BAGABILTZA FUNDAZIOA

BIZIZ BIZI

C.D. DE BALONCESTO PREMAVI DE VITORIA-GASTEIZ

CENTRO DE INICIATIVAS TURISTICAS DE TOLOSA

COFRADIA DEL SENOR SAN ROQUE

COLECTIVO ARTISTICO GEREKIZ ONG

DYA BIZKAIA- ASOCIACION DE AYUDA EN CARRETERA

DYA GUIPUZCOA- ASOCIACION DE AYUDA EN CARRETERA

EUSKALDUN GIRO BATETAN UMEAK HEZITEKO BASAURIKO XIBIRI

FEDERACION “EUSKAL ESKAUT-GIA ELKARTEA™ (EEGE) FEDERAZIOA

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FUNDACION MUSEO MARITIMO RIA DE BILBAO- BILBOKO ITSASADARRA ITASA MUSEOA FUNDAZIO
GRUPO JUVENIL RIVIER

HEGAZKA AISIALDIKO ELKARTEA
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LENBUR FUNDAZIOA
NOVIA SALCEDO FUNDACION

Hay 29 organizaciones que trabajan en este &mbito. 6 de cada diez llevan mas de

15 afios en funcionamiento y estdn compuestas por menos de 50 personas.

El 56% de las organizaciones no tiene ninguna persona contratada, con un 11% mas

con menos de tres personas contratadas.

El voluntariado que dedica menos de 6 horas semanales no alcanza el 25% del total en
el 64% de las organizaciones. Por otra parte, en cuanto a sexos el voluntariado
masculino supera al femenino situando a este ambito, concretamente casi 15 puntos
por debajo de la media del voluntariado femenino. Diferente es el caso del peso
femenino en el personal remunerado, donde en el 86% de las organizaciones mas de

la mitad del personal son mujeres.

GRAFICO 67. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA GRAFICO 68. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE
ACTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES DE CULTURA Y EUSKERA CULTURA'Y EUSKERA CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA
CENSADAS. %. UNO DE LOS SUBAMBITOS. %

Otros ;24,6 Difusién
cultural ;27,9

Difusién o promocién del euskera _ 310

Conservacién del patrimonio

artistico y cultural

= Difusiéno Formacién artistica y/o cultural - 13,8

promocién Creacion
del euskera; artisticay . .
148 . cultural : 18.0 Creacién artisticay cultural

= Conservacion
del = Formacion
patrimonio artistica y/o
artistico y cultural; 6,6

cultural -2 2

Difusién cultural

No hay demasiada especificidad en el ambito de cultura y euskara y por ello nos
encontramos con un amplio porcentaje de organizaciones contabilizadas en la opcion
“otras actividades” en este ambito. La difusion cultural es la actividad especifica méas

sobresaliente, destacando sobre el resto.
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TABLA 25. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE DEPORTE CENSADAS.
DATOS ESTADISTICOS GENERALES

PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS

VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
DEPORTE
N° 500 4844 49 103553
Respuestas 14 14 12 3
validas
NS/NC 0 0 2 11
media 35,71 346 4,08 34517,67
mediana 17,5 7 0 3153
moda 5a 0 0 400a
desv. Tipica 67,979 1144,272 11,704 56726,068
% mujeres 55% 50% 74% -
Respuestas 5 10 10 )
vélidas
NS/NC sexo 9 4 4 -

TABLA 26. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE DEPORTE CENSADAS.

AMEZTI TALDEA

ASOCIACION DE FEDERACIONES DEPORTIVAS DE GIPUZKOA-AFEDEGI
ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE BIZKAIA-BILBOBOLUN (JAGOLEAK)
ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA
BIZIZ BIZI

C.D. DE BALONCESTO PREMAVI DE VITORIA-GASTEIZ

CLUB DEPORTIVO CALASANZ

EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS

EUSKALDUN GIRO BATETAN UMEAK HEZITEKO BASAURIKO XIBIRI
FEDERACION ALAVESA DE MONTANA - COMITE DE MEDIO AMBIENTE
FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FUNDACION BASKONIA

GET- ESPELEOLOGI TALDEA BILBAO

GRUPO JUVENIL RIVIER

Las organizaciones censadas del ambito deportivo son 14. El 85% tiene méas de 5
afios aunque este dato no lo podemos afirmar categdéricamente debido a la amplia
abstencion, que abarca a la mitad de las asociaciones. La inmensa mayoria de las

organizaciones las forman entre 10 y 50 personas.

Un 67% de las organizaciones no tienen personal remunerado. Las personas
voluntarias suponen al menos el 75% del total en el 75% de las organizaciones, un

43% menos de 10 personas voluntarias y un 93% menos de 50. El voluntariado que
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dedica menos de 6 horas semanales supone mas de 3 cuartos del total del
voluntariado en el 44% de las organizaciones, siendo algo mas de la mitad del total de

organizaciones donde el voluntariado ocasional es mayoria..

GRAFICO 69. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD GRAFICO 70. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS
DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS CENSADAS. % CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO DE LOS SUBAMBITOS.
%

Divulgacion
deportiva;
10,5

Otros ;52,6 Organizacion Deporte _ 28,6
recreativo

de eventos
deportivos ;

15,8 Organizaciénde
eventos

deportivos

' Divulgacion

deportiva

= Deporte
recreativo ;
211

Las actividades en un principio no especificadas y catalogadas dentro de este ambito
como “otras” estan presentes en la mayoria de las organizaciones de este ambito, con

un 71% de estas organizaciones.

Informe Anual de la Situacion del Voluntariado en la CAPV 2008 97




8.18.5. Derechos Humanos

TABLA 27. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS
CENSADAS. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS
DERECHOS VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
HUMANOS
N° 3052 25394 362 129514
Respuestas 21 21 21 13
validas
NS/NC 0 0 0 8
media 145,33 1209,24 17,24 9962,62
mediana 40 31 6 2400
moda 47 0 1 170a
desv. Tipica 282,887 3106,479 25,205 27128,411
% mujeres 66% 48% 72,5% -
Respuestas 18 17 18 )
validas
NS/NC sexo 3 4 3 -

TABLA 28. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS CENSADAS

“KAEB-NAI"" (KULTUR ARTEKO EKINTZA BERRIA-NUEVA ACCION INTERCULTURAL)
AGIPAD- ASOCIACION GIPUZKOANA PARA LA INVESTIGACION Y PREVENCION DE ABUSO DE DROGAS
ANAIDIA FRANCISCANOS DE EUSKADI

ARANZADI ZIENTZI ELKARTEA- SOCIEDAD DE CIENCIAS ARANZADI

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA
ASOCIACION SALHAKETA BILBAO

AVAIM- ASOCIACION VASCA AYUDA INFANCIA MALTRATADA

CARITAS DIOCESANA DE VITORIA

CEAR-COMISION DE AYUDA AL REFUGIADO EN EUSKADI

EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FUNDACION EDE- ESCUELA DIOCESANA DE EDUCADORES

FUNDACION HARRIBIDE FUNDAZIOA

GEHITU- ASOCIACION DE GAYS Y LESBIANAS DEL PAIS VASCO

GIPUZKOAKO ITXAROPEN TELEFONOA-TELEFONO DE LA ESPERANZA DE GIPUZKOA
HAURRALDE FUNDAZIOA

INTERMON OXFAM

MEDICOS DEL MUNDO- MUNDUKO MEDIKUAK

NAGUSILAN-VOLUNTARIADO SOCIAL DE MAYORES

SIDALAVA- COMISION CIUDADANA ANTI-SIDA DE ALAVA

UNICEF- COMITE PAIS VASCO
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21 organizaciones se encuentran registradas en este ambito. El 70% tiene mas de
15 afios de antigledad. EI 57% por mas de 50 personas en total, sumando

voluntariado y personal remunerado.

El peso del personal remunerado es bastante reducido en la mayor parte de las
organizaciones. El voluntariado, en cambio, es mas numeroso en la mayoria de ellas
(en el 71% de el voluntariado supera mas de tres cuartos del total), si bien el que
dedica menos de 6 horas semanales supera la mitad del voluntariado en el 75% de las
organizaciones en donde conocemos el dato. Las mujeres son mayoria entre el
voluntariado en el 78% de las organizaciones de este ambito. Por otra parte, decir que

este ambito tiene una media de voluntariado por organizacion (145 personas) bastante

elevada.
GRAFICO 71. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD GRAFICO 72. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE DERECHOS
DE LAS ORGANIZACIONES DE DERECHOS HUMANOS CENSADAS. % HUMANOS CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO DE LOS

SUBAMBITOS. %
Servicios
juridicos y
asesoramiento
legal; 2,8

Otros ;25,0 Denuncia

internacional; Control y garantia de su cumplimiento _ 19,0

9.4

Sensibilizaciony formacionen DDHH |GGG 714

Denuncia internacional
= Controly

garantiade su
cumplimiento ;

11 Servicios juridicos y asesoramiento legal 48

= Sensibilizacié
ny formacién
enDDHH ;417

El 71,4% de las organizaciones de Derechos Humanos trabajan en sensibilizacion y
formacion en DDHH. También hay un porcentaje relevante que se dedica a otro tipo de
actividades de este ambito, el 43%. Siendo minoria las que se dedican a la denuncia
internacional, a prestar servicios juridicos y asesoramiento legal o al control y garantia

del cumplimiento de los Derechos Humanos.
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8.15.6. Educacion

TABLA 29. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE EDUCACION CENSADAS.
DATOS ESTADISTICOS GENERALES

. PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS
EDUCACION VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
Ne 1444 18839 240 125324
e 20 20 20 11
validas
NS/NC 0 0 0 9
media 72,2 941,95 12 11393,09
mediana 40,5 36 5 1200
moda 8a 0 1 3la
desv. Tipica 96,437 3803,624 16,02 29607,414
% mujeres 47% 44% 74% -
Respuestas 18 16 16 .
validas
NS/NC sexo 2 4 4 -

TABLA 30. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE EDUCACION CENSADAS.

“"KAEB-NAI"" (KULTUR ARTEKO EKINTZA BERRIA-NUEVA ACCION INTERCULTURAL)

ASOCIACION BENEFICO ASISTENCIAL ELKARBANATUZ

ASOCIACION CULTURAL MUSEO MINERO

ASOCIACION DE DONANTES DE SANGRE DE GIPUZKOA- GIPUZKOAKO ODOL EMAILEEN ELKARTEA
ASOCIACION DE INICIATIVA SOCIAL “BERPIZTU ELKARTEA™ DE ALTZA

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA
BIHOTZ GAZTEA IKASTOLA SOCIEDAD COOPERATIVA

CLUB DEPORTIVO CALASANZ

DIDANIA- FEDERACION DE ENTIDADES CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FUNDACION HARRIBIDE FUNDAZIOA

FUNDACION INTERED

FUNDACION ITAKA- ESCOLAPIOS

GEHITU- ASOCIACION DE GAYS Y LESBIANAS DEL PAIS VASCO

HEZKIDE ESKOLA

ISF / MGI INGENIERIA SIN FRONTERAS DEL PAIS VASCO

NAZIOARTEKO ELKARTASUNA-SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

NOVIA SALCEDO FUNDACION

SENIORS PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (BIZKAIA)

Existen 20 organizaciones en este ambito. Un 82% de éstas, cuya antigledad
conocemos, llevan mas de 5 afios en activo. El 50% cuenta con mas de 50 personas en

total.
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El personal remunerado no abunda en este ambito, suponiendo menos del 25% del total
del personal en el 67% de las organizaciones. En cuanto al voluntariado las
organizaciones suelen tener menos de 50 personas voluntarias, siendo un 70% las
organizaciones donde el voluntariado supone mas del 75% con respecto al total de
personas. Sin embargo, hay que decir que el 53% de estas organizaciones declaran que la

dedicacioén de la mayor parte de su voluntariado no alcanza las 6 horas semanales.

Mujeres y hombres estdn mas equilibrados en cuanto a niumero en las organizaciones del
ambito de la Educacion: las mujeres representan el 47% del voluntariado cuyo sexo
conocemos, 13 puntos por debajo de la media del peso de las mujeres en el voluntariado
total.

GRAFICO 73. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD GRAFICO 74. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE EDUCACION
DE LAS ORGANIZACIONES DE EDUCACION CENSADAS. % CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO DE LOS SUBAMBITOS. %
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El nimero de organizaciones que afirma dedicarse a actividades de educacién no
especificadas es el mas amplio, con una relevancia que abarca casi la mitad de la
actividad de las organizaciones de educacién. Tras ella se encuentra la educacion para

la paz, a la que se dedican el 45% de las organizaciones de este ambito.
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8.18.7. Empleo

TABLA 31. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEO CENSADAS. DATOS

ESTADISTICOS GENERALES

PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS
EMPLEO VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
Ne 1030 1816 184 14629
Respuestas
validas 8 ! 8 !
NS/NC 0 1 0 1
media 128,75 259,43 23 2089,86
mediana 39 20 23 400
moda 20 0 8 50a
desv. Tipica 253,885 641,615 16,742 2640,931
% mujeres 65,5% 26% 83% -
Respuestas 8 6 6 )
vélidas
NS/NC sexo 0 2 2 -

TABLA 32. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE EMPLEO CENSADAS.

ASOCIACION “AGIANTZA ELKARTEA™ DEDICADA A PERSONAS EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIAL
ASOCIACION DE INICIATIVA SOCIAL “"BERPIZTU ELKARTEA™ DE ALTZA

CARITAS DIOCESANA DE VITORIA

CEAR-COMISION DE AYUDA AL REFUGIADO EN EUSKADI

FUNDACION SINDROME DE DOWN DEL PAIS VASCO

NOVIA SALCEDO FUNDACION

SENIORS PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (BIZKAIA)

SORTARAZI- ASOCIACION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO HUMANO

En este ambito solo se han identificado 8 organizaciones. El personal remunerado en
estas organizaciones constituye menos del 50% del personal total en todas las
organizaciones excepto en una, dandose el caso inverso en el voluntariado. Un 72%
de las organizaciones tiene entre 5 y 30 afios de antigtiedad. El voluntariado ocasional

supera los tres tercios del voluntariado en el 67% de los casos.
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GRAFICO 75. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD
DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEO CENSADAS. %
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GRAFICO 76. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE EMPLEO
CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO DE LOS SUBAMBITOS. %

Anélisis y prospeccion empresarial o
mercado

Formacién ocupacional

Orientacion e intermedacion laboral | 7 5.0

Informacién formaciény/o empleo [N 625

Creaci6n o acompafiamiento a empresas 0.0
insercion '

Apoyo iniciativas autoempleo,
yacimientos

Dentro de este ambito la distribucion en funcién de las actividades que se realizan es

muy heterogénea. Destaca ligeramente la orientacion e intermediacion laboral, llevada

a cabo en el 75% de las organizaciones.
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8.18.8. Lucha contra la Exclusion Social

TABLA 33. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE LUCHA CONTRA LA

EXCLUSION SOCIAL CENSADAS. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

LUCHA CONT,RA PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS
LA EXCLUSION VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
SOCIAL
N° 5967 11760 846 39974
Respuestas 45 40 44 24
vélidas
NS/NC 0 5 1 21
media 132,6 294 19,23 1665,58
mediana 26 33 9 614,5
moda 10a 0 1 250a
desv. Tipica 339,564 661,058 26,695 1956,799
% mujeres 70% 34,5% 67% -
Respuestas 35 29 36 )
validas
NS/NC sexo 10 16 9 -

TABLA 34. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL CENSADAS.

ADAP- ASOCIACION DE AYUDA AL PRESO

AGIPAD- ASOCIACION GIPUZKOANA PARA LA INVESTIGACION Y PREVENCION DE ABUSO DE DROGAS
ASFAMOGI- ASOCIACION DE FAMILIAS MONOPARENTALES DE GIPUZKOA
ASOCIACION “AGIANTZA ELKARTEA™ DEDICADA A PERSONAS EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIAL
ASOCIACION ASKABIDE

ASOCIACION BENEFICO ASISTENCIAL ELKARBANATUZ

ASOCIACION BIDESARI DE PASTORAL PENITENCIARIA

ASOCIACION CENTRO DE ACOGIDA “"LAGUN ARTEAN"™

ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNITARIO GURE LURRA
ASOCIACION DE INICIATIVA SOCIAL “BERPIZTU ELKARTEA™ DE ALTZA
ASOCIACION GOIZTIRI

ASOCIACION PROYECTOS DE INTEGRACION SOCIAL GALILEA
ASOCIACION SALHAKETA BILBAO

ASOCIACION ZUBIETXE

ASPREMAR

AVAFAS-ASOCIACION VASCA DE FIBROMALGIA Y ASTENIA CRONICA
BANCO DE ALIMENTOS DE ARABA

BANCO DE ALIMENTOS DE BIZKAIA

BANCO DE ALIMENTOS DE GIPUZKOA

BILBAO ETXEZABAL

CARITAS DIOCESANA DE BILBAO

CARITAS DIOCESANA DE GIPUZKOA

CARITAS DIOCESANA DE VITORIA

CEAR-COMISION DE AYUDA AL REFUGIADO EN EUSKADI

CENTRO DE VOLUNTARIADO SOCIAL NAHIMENA
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EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS

EKAITZ TALDEA

EMAUS FUNDACION SOCIAL

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FUNDACION ADSIS

FUNDACION GIZAKIA

FUNDACION HARRIBIDE FUNDAZIOA

FUNDACION ITAKA- ESCOLAPIOS

GEHITU- ASOCIACION DE GAYS Y LESBIANAS DEL PAIS VASCO
GIPUZKOAKO ITXAROPEN TELEFONOA-TELEFONO DE LA ESPERANZA DE GIPUZKOA
HAURRALDE FUNDAZIOA

IZANGAI ELKARTEA

LA CRUZ DE ORO

MEDICOS DEL MUNDO- MUNDUKO MEDIKUAK
NAGUSILAN-VOLUNTARIADO SOCIAL DE MAYORES

NAZIOARTEKO ELKARTASUNA-SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

RAIS EUSKADI

SENEVASCA, ASOCIACION VASCO-SENEGALESA

SIDALAVA- COMISION CIUDADANA ANTI-SIDA DE ALAVA

SORTARAZI- ASOCIACION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO HUMANO

El ambito de Lucha contra la exclusién social aglutina a 45 organizaciones, siendo
uno de los ambitos mas frecuentes en el voluntariado vasco (el 18,2% del total de las
organizaciones censadas), suponiendo el segundo que mas organizaciones aglutina en
toda la CAPV y el tercero en cuento a nimero de personas voluntarias que se dedican

a él.

El 54% de las organizaciones de las que se conoce su actividad concreta en este
ambito lleva mas de 15 afios en activo. El 23% cuenta con mas de 100 personas en

total, aunque la mayoria tiene entre 10 y 100 personas (sobre el 70%).

La inmensa mayoria de las organizaciones tiene menos de 50 personas contratadas,
siendo su porcentaje minoritario en el 77% de las organizaciones. No obstante, el

71% de las organizaciones tiene menos de 50 personas voluntarias.

En mas de la mitad de las organizaciones el voluntariado es constante en su mayor
parte. La proporcién de mujeres con respecto al voluntariado resulta mayor que la
media observada en las organizaciones de cualquier otro ambito (70% frente a 60%
de media), teniendo algo mas de la mitad de las organizaciones mayoria de

voluntariado femenino.
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GRAFICO 77. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD DE LAS
ORGANIZACIONES DE EXCLUSION SOCIAL CENSADAS. %
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GRAFICO 78. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE
EXCLUSION SOCIAL CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO
DE LOS SUBAMBITOS. %
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Existe un amplio y diverso ndmero de actividades a las que se dedican las

organizaciones de este ambito, aunque claramente es una la actividad en la que se

centran principalmente: intervencion social, a la que se dedican el 64,4% de las

organizaciones de este ambito.
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8.18.9. Medio Ambiente

TABLA 35. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE MEDIO AMBIENTE. DATOS
ESTADISTICOS GENERALES

PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS

MEDIO VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
AMBIENTE
N° 1127 4553 85 153395
Respuestas 40 39 33 5
véalidas
NS/NC 1 2 3 36
media 28,18 116,74 2,24 30679
mediana 12,5 21 0 3153
moda 5 0 0 7a
desv. Tipica 47,531 283,267 8,099 44170,102
% mujeres 50% 38% 74% -
Respuestas 16 18 32 _
validas
NS/NC sexo 25 23 9 -

TABLA 36. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE MEDIO AMBIENTE CENSADAS.

ADEVE-ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LAS ESPECIES EN VIAS DE EXTINCION-IRAUNGITZEKO ZORIAN
AGIRI-ARKEOLOGIA KULTURA ELKARTEA

AMBAR- ASOCIACION PARA EL ESTUDIO Y LA CONSERVACION DE LA FAUNA MARINA

AMEZTI TALDEA

ARANZADI ZIENTZI ELKARTEA- SOCIEDAD DE CIENCIAS ARANZADI

ARKAMURKA NATUR ELKARTEA

ASOCIACION CULTURAL URDAIBAI TXATXI

ASOCIACION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GUIA DE LA NATURALEZA-TXIRPIAL

ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE BIZKAIA-BILBOBOLUN (JAGOLEAK)

ASOCIACION DEPORTIVA ESPELEOLOGICA SAGUSARRAK

ASOCIACION ECOLOGISTA SOLIDARIA-KIMA BERDEA

ASOCIACION HIRUGARREN ADINA HIRUGARREN MUDURAKO-TERCERA EDAD PARA EL TERCER MUNDO
ASOCIACION MEDIOAMBIENTAL IZATE INGURUGIROAREN TALDEA

ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA NATURALEZA, WWF/ADENA DE BIZKAIA

ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA NATURALEZA, WWF/ADENA DE GIPUZKOA

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA
BIZIZ BIZI

BIZIZALEAK KULTUR ELKARTEA

EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS

EKOLOGISTAK MARTXAN BIZKAIA

EUSKAL HERRIKO HAZIEN SAREA- RED DE SEMILLAS DE EUSKADI

FEDERACION “EUSKAL ESKAUT-GIA ELKARTEA™ (EEGE) FEDERAZIOA

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FEDERACION GALTZAGORRI BOLONDRESAK - URDAIBAIREN ALDEKO BOLONDRESEN PLATAFORMA
FELIX UGARTE ELKARTEA

FUNDACION URDAIBAI

GERNIKAKO EKOLOGI LAN TALDEA-TALLER DE ECOLOGIA DE GERNIKA
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GRUPO JUVENIL RIVIER

LA SOCIEDAD DE ESTUDIOS DEL MEDIO NATURAL ENBATA
LANDARLAN INGURUMEN ELKARTEA

LENBUR FUNDAZIOA

NAZIOARTEKO ELKARTASUNA-SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
ORBELA

PARKEEN LAGUNAK HARITZALDE

REZIKLETA,S.COOP. DE INICIATIVA SOCIAL

SAGARRAK TALDE EKOLOGISTA - GRUPO ECOLOGISTA SAGARRAK
SOCIEDAD DE CIENCIAS ESPELEOLOGICAS ALFONSO ANTXIA
SOCIEDAD DE CIENCIAS NATURALES DE SESTAO

SOCIEDAD MICOLOGICA DE PORTUGALETE

SOCIEDAD ORNITOLOGIKA LANIUS- ORNITOLOGI ELKARTEA
SOCIEDAD PARA EL ESTUDIO DE LAS AVES RAPACES-SEAR

En este ambito se han registrado 41 organizaciones, el tercer ambito mas numeroso en
cuanto al nidmero de organizaciones que registra. Son entidades pequefias y con no

mucho voluntariado. El 87% tiene menos de 50 personas en total.

El personal remunerado existente es anecdético: un 76% de las organizaciones no cuenta
con el y solo un 5% tiene mas de 10 personas trabajando. El 88% de las organizaciones
tienen entre 10 y 50 personas voluntarias, y en cada organizacion la media es de 28
voluntarios y voluntarias. Es evidente que en las organizaciones medioambientales el peso
del voluntariado sobre el total es bastante mayor que el del personal remunerado: en el

95% de las entidades més del 75% del personal total son voluntarios y voluntarias.
El 65% de las entidades cuenta con un voluntariado de caracter estable que dedica méas

de 6 horas a la semana. Existe un equilibrio total de 50 y 50 entre hombres y mujeres en

las organizaciones que han aportado dicho dato.
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GRAFICO 79. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD DE LAS

ORGANIZACIONES DE MEDIO AMBIENTE. %
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GRAFICO 80. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE
MEDIO AMBIENTE CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO
DE LOS SUBAMBITOS. %
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El caracter heterogéneo de la actividad de estas organizaciones es claro, algo mas de la

mitad se dedica a muy variadas actividades relacionadas con el medio ambiente. Sin

embargo, la educacién medioambiental y la proteccién de la biodiversidad y conservacion

de especies naturales son las actividades concretas de mayor relevancia.
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8.18.10. Ocio y Tiempo Libre

TABLA 37. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

CENSADAS. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS
OCIO Y TIEMPO VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
LIBRE
Ne 2538 7888 641 118421
Respuestas 36 32 36 20
vélidas
NS/NC 0 4 0 16
media 70,5 2465 17,81 5921,05
mediana 39 9 1 537,5
moda 10a 0 0 400
desv. Tipica 90,443 792,414 67,479 22178,233
% mujeres 60% 46% 77% -
Respuestas o5 22 33 )
validas
NS/NC sexo 11 14 3 -

TABLA 38. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE CENSADAS.

AGIPASE- ASOCIACION GIPUZKOANA DE PADRES Y MADRES SEPARADOS (KIDETZA)

Al LAKET EUSKADI-ASOCIACION DE USUARI@S DE DROGAS PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
ASOCIACION BELATZAK ESKAUT ELKARTEA

ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNITARIO GURE LURRA

ASOCIACION DE GRUPOS DE TIEMPO LIBRE ATSEDEN TALDEAK

ASOCIACION DE TIEMPO LIBRE URI-ZAHARREKO JATORRAK

ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE BIZKAIA-BILBOBOLUN (JAGOLEAK)

ASOCIACION GOITIBERA

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL JUEGO INFANTIL EL TALLER DE GEPPETTO-GEPPETTOREN TAILERRA
ATZEGI- ASOCIACION GIPUZKOANA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
C.D. DE BALONCESTO PREMAVI DE VITORIA-GASTEIZ

CLUB DE TIEMPO LIBRE EKHI

CLUB DEPORTIVO CALASANZ

COORDINADORA DE GAZTETXOS DE BIZKAIA

DIDANIA- FEDERACION DE ENTIDADES CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

EKAITZ TALDEA

EUSKALDUN GIRO BATETAN UMEAK HEZITEKO BASAURIKO XIBIRI

EUSKALERRIKO ESKAUTAK BIZKAIA

FEDERACION “EUSKAL ESKAUT-GIA ELKARTEA™ (EEGE) FEDERAZIOA

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FUNDACION EDE- ESCUELA DIOCESANA DE EDUCADORES

FUNDACION HARRIBIDE FUNDAZIOA

FUNDACION ITAKA- ESCOLAPIOS

FUNDACION SINDROME DE DOWN DEL PAIS VASCO

GEHITU- ASOCIACION DE GAYS Y LESBIANAS DEL PAIS VASCO

GORABIDE- ASOCIACION BIZKAINA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
GRUPO DE TIEMPO LIBRE AURRERANTZ DE PORTUGALETE
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GRUPO SCOUT GOIZALDE- GOIZALDEKOAK ESKAUT TALDEA

HEGAZKA AISIALDIKO ELKARTEA

HEZKIDE ESKOLA

INURRI ESKAUT TALDEA

IREKI- ELKARTASUNAREN ALDEKO GAZTEAK- JOVENES POR LA SOLIDARIDAD

LAND@ XXI-ASOCIACION DE MUJERES Y FAMILIAS DELAMBITO RURAL DE AMOREBIETA-ETXANO
SAN ADRIAN ORBELTZ ESKAUT TALDEA

SENIORS PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (BIZKAIA)

SORTARAZI- ASOCIACION CLARETIANA PARA EL DESARROLLO HUMANO

En total hay 36 organizaciones que se dedican al Ocio y Tiempo Libre. ElI 78,5%
llevan en activo entre 5 y 30 afios. El 56% cuenta con menos de 50 personas en

cuanto a tamafio total de la organizacion.

El personal remunerado tiene muy poca relevancia en este ambito: el 39% no tiene
personal remunerado y un 44% no supera las diez personas. En la mayoria de los

casos 2 de cada 3 personas contratadas son mujeres.

La mayor parte de las organizaciones tienen entre 10 y 50 personas voluntarias y en
casi todas ellas el voluntariado representa mas del 75% respecto al personal total.
Este voluntariado dedica en la mayor parte de los casos mas de 6 horas semanales a

la organizacion.

GRAFICO 81. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA GRAFICO 82. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE OCIO Y
ACTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO DE LOS
CENSADAS. % SUBAMBITOS. %

Otros ;22,0

_GFUPOS_de Centros escolares _ 171
tiempo libre

educativo ;

36,0 Escuelas de 71
= Centros Tiempo Libre _ '

escolares;
12,0

Federaciones,
' redes o entidades
= Escuelas de Federaciones

Tiempo Libre ,redes o
;12,0 entidades;

18,0

Grupos de tiempo
libre educativo

El tiempo libre educativo concentra gran parte de la actividad de estas organizaciones:
Poco méas de la mitad de las entidades que se han posicionado en este ambito son
grupos de tiempo libre educativo. Un 31,4% realiza otro tipo de actividades,

generalmente programas variados.
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8.18.11. Proteccion Civil y Emergencias

TABLA 39. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIAS CENSADAS. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

PROTECCl()N PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS
CIVIL Y VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
EMERGENCIAS
N° 904 37524 54
Respuestas
vélidas 3 3 2 0
NS/NC 0 0 1 3
media 301,33 12508 27
mediana 373 275 27
moda 25a 13a 16a
desv. Tipica 248,379 21415,477 15,556
% mujeres 63% ) 55,5% ]
Respuestas 1 0 ) ]
validas
NS/NC sexo 2 3 1 ]

TABLA 40. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS CENSADAS.

DYA BIZKAIA- ASOCIACION DE AYUDA EN CARRETERA
DYA GUIPUZCOA- ASOCIACION DE AYUDA EN CARRETERA
ZINGIRA- ZARAUZKO BABES ZIBILEKO BOLONDRESEN TALDEA

Solo se han contabilizado 3 organizaciones en las que se realizan actividades en

este ambito.

Las dos organizaciones que han respondido a la cuestién de la antigiiedad tiene mas
de 30 afios de existencia; y dos de ellas tienen mas de 100 personas colaborando (en
un caso mas de 500), lo que nos da una idea del tamafio y de la veterania de estas

organizaciones.

El personal remunerado es muy escaso (entre 10 y 50 personas) y por consiguiente no
representativo del total del personal. En cambio, las personas voluntarias suelen
acaparar mas del 75% del personal total, de hecho la media es de 301,3 personas
voluntarias en cada organizacién, superando con creces la media para el conjunto de

organizaciones censadas (de 112,3).
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GRAFICO 83. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD  GRAFICO 84. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE PROTECCION
DE LAS ORGANIZACIONES DE PROTECCION CIVIL CENSADAS. % CIVIL CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO DE LOS
SUBAMBITOS. %
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Las 3 organizaciones se dedican a actividades de variado tipo (emergencia humanitaria,
principalmente). Dos de ellas se dedican también a las emergencias sanitarias en

accidentes.
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TABLA 41. RECURSOS HUMANOS Y PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE SALUD CENSADAS. DATOS
ESTADISTICOS GENERALES

PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS

SALUD VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
Ne 13235 73956 1928 26669
Respuestas
Validas 61 53 62 30
NS/NC 1 9 0 32
media 216,97 1395,4 31,1 888,97
mediana 35 320 4,5 396,5
moda 7a 0 1 400
desv. Tipica 776,004 3032,423 90,908 1227,223
% mujeres 54% 41% 59% -
Respuestas 48 o8 46 i
vélidas
NS/NC sexo 14 34 16 -

TABLA 42. LISTADO DE ORGANIZACIONES DE SALUD CENSADAS.

A.E.C.C. ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER - JUNTA PROVINCIAL DE BIZKAIA
ADEMGI- ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE GIPUZKOA

AEMAR-ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE ALAVA

AFADES

AFAGI- ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS Y ENFERMAS DE ALZHEIMER DE GIPUZKOA
AGIPAD- ASOCIACION GIPUZKOANA PARA LA INVESTIGACION Y PREVENCION DE ABUSO DE DROGAS
Al LAKET EUSKADI-ASOCIACION DE USUARI@S DE DROGAS PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
ALCER BIZKAIA- ASOCIACION LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES

APSORIASIS- ASOCIACION DE PERSONAS AFECTADAS DE PSORIASIS

ARENE- ASOCIACION DE ENFERMOS NEUROMUSCULARES DE ALAVA

ASAFES- ASOCIACION ALAVESA DE FAMILIARES Y ENFERMOS MENTALES

ASOCIACION ALAVESA DE EPILEPSIA (A.A.E.)

ASOCIACION APOYO E INFORMACION A PORTADORES DEL V.I.H - ITXAROBIDE

ASOCIACION BIZITEGI

ASOCIACION CIUDADANA LUCHA CONTRA EL SIDA'Y AUTOPAPOYO ENTRE LOS AFECTADOS T-4
ASOCIACION CONTRA ANOREXIA'Y BULIMIA, ACABE-GIPUZKOA

ASOCIACION CONTRA EL CANCER DE ALAVA

ASOCIACION DE DONANTES DE SANGRE DE BIZKAIA- DOSANBIZ

ASOCIACION DE DONANTES DE SANGRE DE GIPUZKOA- GIPUZKOAKO ODOL EMAILEEN ELKARTEA
ASOCIACION GIPUZKOANA DE DIABETICOS

ASOCIACION LAGAEL PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR

ASOCIACION ULERTUZ

ASOCIACION URIBE COSTA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ASOCIACION VIZCAINA DE LARINGECTOMIZADOS

ASOCIACION ZUBIETXE

ASPACE ARABA- ASOCIACION DE PARALISIS CEREBRAL Y ALTERACIONES AFINES
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ASPANAFOHA- ASOCIACION DE PADRES DE NINOS AFECTOS ONCOHEMATOLOGICOS
ASPANOVAS BIZKAIA

ASPANOVAS GIPUZKOA

ATECE ARABA

ATZEGI- ASOCIACION GIPUZKOANA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
AVAFAS-ASOCIACION VASCA DE FIBROMALGIA Y ASTENIA CRONICA

AVIFES- ASOCIACION VIZCAINA DE FAMILIARES Y ENFERMOS PSIQUICOS

COMISION CIUDADANA PARA LA PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS- ERROTATXO

CRUZ ROJA BIZKAIA

CRUZ ROJA DE ALAVA

CRUZ ROJA GIPUZKOA

EDEX CENTRO DE RECURSOS COMUNITARIOS

EKINTZA DASALUD

EKINTZA- ALUVIZ ASOCIACION DE AYUDA A LUDOPATAS DE VIZCAYA

ELKARTU- FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE GIPUZKOA
EUSKADI CONTRA EL CANCER JUNTA DE GIPUZKOA

FEDERACION BOSKO TALDEA DE EUSKADI

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE BIZKAIA

FEVAPAS- EUSKAL HERRIKO GORREN ETA LAGUN ETA GURAZOEN ELKARTEEN FEDERAKUNDEA
FEVAS

FUNDACION ERAGINTZA

FUNDACION ESCLEROSIS MULTIPLE EUGENIA EPALZA FUNDAZIOA

FUNDACION HURKOA FUNDAZIOA

FUNDACION IZAN

FUNDACION JUAN CIUDAD

FUNDACION SINDROME DE DOWN DEL PAIS VASCO

FUNDACION TUTELAR GORABIDE

FUNDACION TUTELAR PARA LAS PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE ALAVA

GEHITU- ASOCIACION DE GAYS Y LESBIANAS DEL PAIS VASCO

GIPUZKOAKO ITXAROPEN TELEFONOA-TELEFONO DE LA ESPERANZA DE GIPUZKOA

GOITZAT

GORABIDE- ASOCIACION BIZKAINA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
LA CRUZ DE ORO

ONCE - ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES

SIDALAVA- COMISION CIUDADANA ANTI-SIDA DE ALAVA

SOCIEDAD VASCA DE CUIDADOS PALIATIVOS - ARDURA PALIATIBOETARAKO EUSKAL ELKARTEA

Este es el &mbito de actuacion mas numeroso, con 62 organizaciones. Ademéas la
cifra de voluntariado registrado también es la mayor. El 44% de las organizaciones
tiene méas de 50 personas en total y el 82% mas de 15 afios de antigliedad; es decir,
son organizaciones muy consolidadas. Es resefiable, ademas, que posee la cifra mayor

en cuanto a personas asociadas.
El 56,5% de las organizaciones tiene entre 3 y 50 personas trabajadoras, mientras que

el voluntariado suele oscilar entre las 10 y 50 personas, lo que supone mas de la mitad

del personal total en la inmensa mayoria de los casos (sobre el 84%).
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En el 56% de las organizaciones el voluntariado que dedica menos de 6 horas

semanales representa mas de la mitad del total de voluntariado, por lo que hablamos

de un voluntariado mas bien ocasional aunque no con mucha diferencia en cuanto al

peso del estable. Las mujeres son mayoria en la mayoria de las organizaciones tanto

en voluntariado como en personal remunerado, aunque en ninguno de los dos casos

se alcanza la media general de todas las organizaciones en cuanto a porcentaje de

mujeres.

GRAFICO 85. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA ACTIVIDAD DE LAS

ORGANIZACIONES DE SALUD CENSADAS. %
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GRAFICO 86. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES DE SALUD

CENSADAS QUE TRABAJA EN CADA UNO DE LOS SUBAMBITOS. %
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Existe una importante distribucién entre los diferentes tipos de actividades que se llevan a

cabo en este ambito, aunque, eso si, destaca con un 25,8% la atencion a enfermedades

fisicas. Un 22,6% se dedican a otro tipo de actividades y un 17,7% a discapacidades

intelectuales.
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8.18.13. Otros

TABLA 43. RECURSOS HUMANOS Y PERSONASBENEFICIADAS DE LAS ORGANIZACIONES DE OTRO TIPO DE AMBITOS
CENSADAS. DATOS ESTADISTICOS GENERALES

PERSONAS PERSONAS PERSONAL PERSONAS

VOLUNTARIAS ASOCIADAS REMUNERADO BENEFICIADAS
OTROS
N° 6613 13221 310 11499
Respuestas 27 29 o5 8
validas
NS/NC 1 6 3 20
media 244,93 600,95 12,4 1437,38
mediana 40 71 3 1100
moda 9a 0 0 60a
desv. Tipica 729,623 1781,428 29,277 1173,558
% mujeres 50% 61% 65% -
Respuestas 15 11 20 )
validas
NS/NC sexo 13 17 8 -

TABLA 44 LISTADO DE ORGANIZACIONES DE OTRO TIPO DE ACTIVIDADES CENSADAS.

ASOCIACION “CHERNOBIL ELKARTEA™ AYUDA A MENORES AFECTADOS POR EL DESASTRE DE CHERNOBIL /
“TXERNOBIL ELKARTEA™ TXERNOBILEKO HONDAMENDIAGATIK ERAGINDA DAUDEN ADIN TXIKIKOEI
LAGUNTXA

ASOCIACION ALAVESA DE TRABAJO SOCIAL- AGLE- ARABAKO GIZARTE LAN ELKARTEA
ASOCIACION ARRUPE ELKARTEA DURANGO

ASOCIACION BENEFICA GALEA

ASOCIACION BEROA- ASOCIACION DE FAMILIAS ACOGEDORAS DE GIPUZKOA
ASOCIACION DE ACOGIDA LA POSADA (OSTATUA)

ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNITARIO GAZTELEKU

ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNITARIO GURE LURRA

ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE BIZKAIA-BILBOBOLUN (JAGOLEAK)
ASOCIACION EMAKUME- LA MUJER

ASOCIACION TELEFONO DE LA ESPERANZA'Y LA AMISTAD DE ALAVA
ASOCIACION TURISMO ENCARTACIONES- ENKARTUR

CLUB VASCO DE CAMPING

CRUZ ROJA DE ALAVA

CRUZ ROJA GIPUZKOA

FEDERACION “EUSKAL ESKAUT-GIA ELKARTEA™ (EEGE) FEDERAZIOA
FUNDACION CENTRO DE ORIENTACION FAMILIA LAGUNGO

FUNDACION HARRIBIDE FUNDAZIOA

GALAG DESARROLLO Y ASISTENCIA

GIPUZKOAKO ITXAROPEN TELEFONOA-TELEFONO DE LA ESPERANZA DE GIPUZKOA
HEZKIDE ESKOLA

NAGUSILAN RSPV JUBILADOS VOLUNTARIOS LUZ VIDA
NAGUSILAN-VOLUNTARIADO SOCIAL DE MAYORES

NAZIOARTEKO ELKARTASUNA-SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

SALESIANOS INSPECTORIA SAN FRANCISCO JAVIER
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SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (ALAVA)
SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA- SECOT (GIPUZKOA)
SOCIEDAD VASCA DE CUIDADOS PALIATIVOS - ARDURA PALIATIBOETARAKO EUSKAL ELKARTEA

Un total de 28 organizaciones se han registrado en este ambito. Poco méas de la
mitad existe desde hace méas de 15 afios. Un 48% relne a organizaciones de més de

50 personas.

El 16% de las organizaciones tienen entre 1 y 3 personas remuneradas, y dentro de
ellas un 32% ninguna. El peso del personal remunerado no es alto, precisamente lo
contrario que ocurre con el voluntariado en donde el 80% de las organizaciones
cuentan con un personal en donde mas del 75% son voluntarios y voluntarias. Este
voluntariado se puede considerar de caracter estable puesto que dedica més de 6
horas semanales, y a pesar de que las organizaciones que han respondido a la
cuestion del sexo del voluntariado muestran equilibrio entre voluntarios y voluntarias,

un 87% de las organizaciones cuentan con mayoria femenina entre su voluntariado.

GRAFICO 87. RELEVANCIA DE CADA SUBAMBITO EN LA GRAFICO 88. PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES
ACTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES CLASIFICADAS COMO CLASIFICADAS COMO “OTROS” CENSADAS QUE TRABAJA EN
“OTROS” CENSADAS. % CADA UNO DE LOS SUBAMBITOS. %

Colaboracién
con
organismos Informaciony

Si les; 9,5 orientacion;
' I 238

Sin especificar NG 10,7

Intervencién social G 7.1

Otros relacionado con servicios

Otros; 23,8 - I 14,3
‘- comunitarios

Intervencion

. Informaciony orientacion
social; 9,5 Otros y

relacionado
conservicios Colaboracién con organismos
comunitarios; oficiales

19,0

Ante la opcién de poder concretar estas actividades por parte de las organizaciones, la
mayoria lo han hecho aunque mostrando cierta variedad de actividades y en bastantes
casos (el 17,9% de las organizaciones) sin definir dichas actividades. La mas sefialada,

informacién y orientacion (por el 17,9% de las organizaciones)
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8.18.14. Resumen de datos generales segun a&mbitos:

A continuacion ofrecemos unos cuadros en los que se ordenan los ambitos de
actuacion de las organizaciones de distintas maneras, con el fin de que nos ayuden a
visualizar algunos de los datos comentados®’ en este apartado. Recordamos que hay
que tener en cuenta que una misma organizacibn puede enmarcarse en varios

ambitos.

Afos de antiguiedad

¢A qué ambito pertenecen las organizaciones mas antiguas?

moda media
1° Proteccion Civil y Emergencias 35 39
2° Lucha contra la exclusion social 18 24,95
3° Salud 14 25,30
4 Ocio y Tiempo Libre 14 18,04
5° Empleo 12 49,12
6° Derechos Humanos 11 21,30
7° Cooperacion al Desarrollo 11 14,62
8° Medio Ambiente 8 16,12
9° Coop. entre personas, actividades civicas, movimientos sociales 5 24,31
10° Otros 5 23,62
11° Cultura y Euskera 2 37,87
120 Educacion 2 29,53
13° Deporte 2 13

Mujeres voluntarias

¢En qué ambito llevan a cabo su labor mas voluntarias?

moda media
1° Proteccion Civil y Emergencias 138 138
2° Cooperacion al Desarrollo 21 36,32
3° Derechos Humanos 15 100,56
4° Educacion 15 30,61
5° Deporte 15 16.6
6° Ocio y tiempo Libre 8 43,8
° Lucha contra la exclusion social 7 103,4
8° Coop. entre personas, actividades civicas, movimientos sociales 6 24,48
9° Otros 4 179,87
10° Cultura y euskera 3 24,28
11° Medio ambiente 2 15,44
12¢ Empleo 1 84,38
13° Salud 0 76,88

3 El orden a la hora de clasificar las organizaciones en cada una de las categorias se basa en los valores de la moda
primero y la media después (en caso de igual moda). En los casos en los que existe mas de una moda se ha
considerado la mas pequefia.

No obstante, hay que tener en cuenta las desviaciones tjpicas y las frecuencias de cada d&mbito de cara a interpretar
correctamente algunos datos (ver cuadros resumen de estadisticos para cada ambito en este mismo capitulo), de ahi
gue se hayan sefialado en cursiva los que han de ser considerados con cautela.
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Mujeres remuneradas

¢En qué d&mbito trabajan de forma remunerada mas mujeres?

moda media
1° Proteccion Civil y emergencias 14 15
2° Empleo 3 21,17
3° Salud 2 19,74
4° Ocio y tiempo libre 0 14,82
5° Lucha contra la exclusién social 0 13,36
6° Derechos Humanos 0 13,22
° Cooperacion al Desarrollo 0 9,61
8° Coop. entre personas, actividades civicas, movimientos sociales 0 8,79
9° Educacion 0 8,56
10° Cultura y euskara 0 3,36
11° Deporte 0 3,10
12¢ Otros 0 2,55
13° Medio Ambiente 0 1,06

Voluntariado ocasional

¢En qué d&mbito hay mas voluntariado con una dedicacion
de menos de 6 horas semanales?

moda media
1° Educacion 18 39,11
2° Derechos Humanos 10 33,5
3° Empleo 6 33
4° Proteccion Civil y Emergencias 0 81,33
5° Lucha contra la exclusion social 0 63,23
6° Salud 0 47,83
° Ocio y Tiempo Libre 0 40,26
8° Cooperacion al Desarrollo 0 31,89
9° Cultura y Euskara 0 27,05
10° Coop. entre personas, actividades civicas, movimientos sociales 0 21,48
11° Otros 0 18,95
12° Deporte 0 15,22
132 Medio Ambiente 0 14,35

Tamarno (vol+trab)

¢A qué ambito pertenecen las organizaciones mas grandes?

moda media
1° Proteccion Civil y Emergencias 389 466,5
2° Otros 40 268,4
3° Deporte 30 45,08
40 Lucha contra la exclusion social 28 154,52
5° Empleo 28 151,75
6° Educacion 28 84,20
° Salud 25 248,34
8° Cooperacion al Desarrollo 15 73,77
9° Derechos Humanos 13 162,57
10° Cultura y Euskera 10 75,37
11° Ocilo y Tiempo Libre 10 88,31
12° Coop. entre personas, actividades civicas, movimientos sociales 7 51,31
13° Medio Ambiente 5 29,39
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¢A qué ambito pertenecen las organizaciones con mas personas
voluntarias?

1° Derechos Humanos

2° Proteccion Civil y Emergencias
3° Empleo

4° Cooperacion al desarrollo

5° Lucha contra la exclusion social
6° Ocio y tiempo Libre

° Cultura y euskera

8° Otros

9° Educacion

10° Salud

11° Deporte

12° Medio Ambiente

13° Coop. entre personas, actividades civicas, movimientos sociales

¢A qué ambito pertenecen las organizaciones con mas personal

remunerado?
1° Proteccion Civil y Emergencias
2° Empleo
3° Salud
40 Lucha contra la exclusion social
5 Derechos Humanos
6° Educacion
7° Ocio y Tiempo Libre
8° Otros
9° Coop. entre personas, actividades civicas, movimientos sociales
10° Cooperacion al desarrollo
11° Cultura y Euskera
12° Deporte
132 Medio Ambiente

¢A qué ambito pertenecen las organizaciones en las que el peso
del voluntariado con respecto al total del personal es mayor?

1° Medio Ambiente

2° Cultura y Euskera

3° Ocio y Tiempo Libre

4 Salud

52 Cooperacién al Desarrollo

6° Deporte

7° Otros

8° Coop. entre personas, actividades civicas, movimientos sociales
9° Derechos Humanos

10° Lucha contra la exclusién social
11° Educacion

120 Proteccién Civil

13° Empleo
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Voluntariado

moda media
47 145,33
25 301,33
20 128,75
16 66,75
10 132,6
10 70,5
10 65,1
9 244,93
8 72,2
7 216,97
5 35,71
5 28,18
8 39,88
Personal
remunerado
moda media
16 27
8 23
1 31,1
1 19,23
1 17,24
1 12
0 17,81
0 12,4
0 11,47
0 11,45
0 6,19
0 4,08
0 2,24
Peso del

voluntariado

moda
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
93
46

media
94,16
91,53
90,31
89,95
89,45
86,65
85,24
84,75
79,6
74,37
80,6
94,45
71,3
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8.19. AMODO DE CONCLUSIONES

A continuacion realizamos un repaso por cada una de las variables que en definitiva
describen las caracteristicas de las organizaciones del voluntariado inscritas, a
31 de diciembre de 2008, en el Censo General de Organizaciones del Voluntariado, si
bien debemos hacer hincapié en lo dificultoso de extraer conclusiones mas 0 menos
comunes que vienen determinadas por la gran variedad de realidades que

representan.

En primer lugar presentamos los datos més relevantes en cuanto a las organizaciones;
en segundo y tercer lugar en relacion al voluntariado y al personal remunerado,
respectivamente; para terminar con las caracteristicas mas destacables en relacion a la

actividad de las organizaciones del voluntariado analizadas.

Consideraciones para una correcta lectura de las conclusiones

Para una correcta lectura de las conclusiones de este informe se ha de tener en cuenta
gue, como hemos sefialado en numerosas ocasiones a lo largo del mismo, los
porcentajes de no respuesta en determinadas cuestiones en gran medida lastran la
representatividad y fiabilidad de muchos aspectos que exponemos, concretamente los
gue especificamos en algunos items. Ya mencionamos también como la dificultad que
tienen las organizaciones en la desagregacion de datos por sexo o por edad ha hecho

aparecer en este tipo de datos un alto porcentaje de abstencion.

Por otra parte, el hecho de que solo 85 organizaciones en total hayan actualizado sus
datos (6 organizaciones nuevas y 79 censadas en afios anteriores) a 31 de diciembre
de 2008 nos dificulta tener una vision mas realista de las organizaciones de
voluntariado, ya que con el objetivo de no perder informacién, los datos que nos han

aportado en afos anteriores se arrastran para el siguiente.

Finalmente, sefialar que el hecho de que se hayan incorporado nuevas preguntas® y

desagregaciones al andlisis de este afio, ha ocasionado que en las organizaciones que

% Los resultados a las nuevas preguntas incorporadas al cuestionario en 2008 vienen marcadas aqui con un asterisco
para ser tomadas con prudencia, aunque la mayoria de ellas no figuran en estas conclusiones debido a su escasisima
representatividad.
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no han actualizado sus datos queden sin contestar dichas cuestiones. De ahi los altos

indices de abstencién en dichas preguntas, que traen como consecuencia que las

conclusiones hayan de ser tenidas en cuenta siempre con cautela.

Son
organizaciones
con experiencia

Sobre todo son
asociaciones

Se localizan en las
tres capitales
vascas, pero hay
mas
organizaciones
vizcainas

Su accién tiene un
alcance
fundamentalmente
territorial, aunque
también cuentan
con cierto peso las
organizaciones de
ambito local o
autonémico.

1.- Las organizaciones...

La mayoria de las organizaciones de voluntariado censadas
(57%) tiene al menos 15 afos de trayectoria, y casi todas han

superado los 5 afios de antigiiedad.

8 de cada diez (79%) de estas organizaciones son
asociaciones. Un 3% de las organizaciones de voluntariado
censadas estan compuestas exclusivamente por mujeres como
voluntarias y un 10% como socias, reflejo del importante peso

de las organizaciones de mujeres.

Algo mas de la mitad de las organizaciones censadas (57,3%)
se localiza en el Territorio Historico de Bizkaia. Alli es donde se
da una mayor proporcién de organizaciones de voluntariado
por habitante. Como en otros afios, la mayor parte de las
organizaciones se encuentran concentradas en las capitales
vascas, aglutinando casi el 73% de las sedes de las

organizaciones censadas.

En el 40,7% de las organizaciones el ambito geogréafico de
actuacion se corresponde con el Territorio Historico en el que
se localizan. La actividad de un 23,7% abarca a la CAPV en su
conjunto y un 18,7% actia en el ambito local. En el ambito
internacional actia un 9,1% de las organizaciones censadas.

No ha habido apenas variacién con respecto al afio anterior.
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Son
organizaciones de
tamafio reducido
en cuanto a
personal se
refiere, con
frecuencia las
componen menos
de 50 personas

Existen relaciones
con otras
entidades en una
gran parte de las
organizaciones>

Las subvenciones
publicas son la

fuente de
financiacion mas
recurrida

*

La mayoria
acceden a
Internet, pero aun
existen algunas
con dificultades
para acceder a las
nuevas
tecnologias,
especialmente en
las organizaciones
de menor tamanfo.

Un 16% de las organizaciones de voluntariado actda con un
equipo de menos de 10 personas (sumado voluntariado y
personal remunerado). El porcentaje alcanza casi el 67% si
tenemos en cuenta al conjunto de organizaciones de entre 10 y
50 personas. El 19% del total de organizaciones de
voluntariado censadas tiene mas de 100 personas. No ha

habido apenas variacion con respecto al afio pasado.

Aunque un elevado nimero de organizaciones no ha aportado
este dato, se percibe que la mayor parte de las organizaciones
mantienen relaciones con otras entidades, especialmente con
la administraciéon publica (el 96% de quienes han respondido),
aunque también en una parecida medida con organizaciones

privadas.

Practicamente un tercio de las organizaciones (32%), recurre a
subvenciones publicas para su financiacién, mientras que el
22% se nutre de cuotas de personas socias. Un 32% afirma
tener convenios o colaboraciones con empresas, pese a la alta

abstencion en esta cuestion.

La gran mayoria de las organizaciones de voluntariado
censadas hacen uso de las nuevas tecnologias de la
comunicacion; aproximadamente nueve de cada diez
organizaciones (93%) cuentan con correo electronico y 6 de
cada 10 (66%) tienen su propia pagina web. Se percibe, no
obstante, cierto estancamiento con respecto a la situacion de
afios anteriores ya que la evolucion no estd siendo todo lo
satisfactoria que cabria esperarse. Esto, un afio mas, esta
influyendo negativamente en las posibilidades de trabajo en
red, en la optimizacion de recursos y en la gestién del
voluntariado con calidad.

Las organizaciones con menos personal son las que menos

cuentan con nuevas tecnologias, al igual que otros afos.
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Un importante
numero de
organizaciones
aun carece de
estatuto interno
de voluntariado

Tienen suscrito un
seguro para las
personas
voluntarias

La mayoria de las
organizaciones
ofrecen
compensaciones
econdémicas al
voluntariado y
emiten certificado
de voluntariado,
aunque se
desconoce el dato
en la mayoria de
las organizaciones

Aunque
desconocemos el
dato de muchas
organizaciones, los
responsables de la
entidad en su
mayoria son
hombres

La figura de
responsable del
voluntariado adn
no ha surgido en
algunas
organizaciones,
especialmente en
las pequefias

Aunque aun existen varios casos en los que no conocemos si la
organizacion cuenta o no con un estatuto interno del
voluntariado (15,4%), existe un 48,4% de entidades que
afirma no tenerlo, a pesar de ser una obligacion de las

organizaciones de voluntariado.

Un 97,6% de las organizaciones censadas afirma contar con

seguro obligatorio para las personas voluntarias.

Aunque se carece de la respuesta de mas de la mitad de las

organizaciones, se observa que un 78% ofrecen
compensaciones econ6micas al voluntariado (dietas vy
desplazamientos); mientras que el certificado de voluntariado

es emitido por algo mas de la mitad de las organizaciones.

Segun la informacion recogida, un 43% de las personas
responsables ultimos de la organizacion son hombres, mientras
gue el 33% son mujeres. El 24% restante no ha respondido a

la cuestion.

La figura de responsable del voluntariado existe en un 72% de
las organizaciones censadas. Este porcentaje resulta menor al
del afio anterior, ya que poco mas de la mitad de las
organizaciones que se han registrado en 2008 afirma tener
este cargo. La mayoria de las responsables son mujeres (el
64%).

Las organizaciones mas pequefias suelen carecer de este tipo
de responsable, dandose el caso inverso en las organizaciones
de mayor tamafio, donde existe mayor probabilidad de que se

haya designado a una persona responsable de voluntariado.
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Las organizaciones
suelen tener un
voluntariado sin

limite de edad,
especializado y
que actia en favor
de otras personas.

Representa una
parte muy
importante de los
recursos humanos
de estas
organizaciones

Oscila entre las 10
y las 50 personas

en mas de la mitad
de las
organizaciones

Es mas numeroso
en las
organizaciones
mas antiguas

Teniendo en cuenta las caracteristicas de su voluntariado, la
mayor parte de las organizaciones, el 51%, son especializadas,
cerca de 7 de cada 10 trabajan a favor de otras personas y un
63% no tienen limite de edad. Cuanto mayor tamafio tiene la
organizacion, su voluntariado tiende a ser de tipo popular en

detrimento de especializado.

2.- El voluntariado de las organizaciones...

En 9 de cada 10 organizaciones (89,2%) mas de la mitad del
total de personas que intervienen en las mismas son
voluntariado. Ademas, el 31% de las organizaciones estan

compuestas exclusivamente por personal voluntario.

Las organizaciones de voluntariado censadas hasta la fecha
aglutinan a un total de 25.103 personas voluntarias, segin lo
cual hay una media de 103,3 personas voluntarias por
organizacion, aunque lo mas frecuente (moda) es que el
colectivo en cuestion esté formado por unas 15 personas. La
mayor parte de las organizaciones (52,7%) tienen entre 10 y

50 voluntarios y voluntarias.

Las organizaciones que tienen mas afios de antigliedad son las
gue alcanzan volimenes de voluntariado mas elevados;
teniendo el 52% de las organizaciones con mas de 30 afios

mas de 100 personas voluntarias.
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Es
mayoritariamente
femenino en la
mayoria de las
organizaciones

Es principalmente
joveny se
encuentra en un
leve proceso de

rejuvenecimiento.

Tiene caracter
estable, dedica
mas de 6 horas
semanales de
media.

No realiza tareas
directivas

En su vida diaria
realiza trabajo
remunerado.

Teniendo en cuenta que se desconoce el sexo del voluntariado
de casi la mitad de las organizaciones censadas, aun asi se
observa que existe un 60% de voluntarias y un 40% de
voluntarios.

Las mujeres son mayoria en el voluntariado del 65,5% de las
organizaciones.

El voluntariado es integramente femenino en el 5% de las
organizaciones. Un 1,4% de organizaciones tienen un

voluntariado exclusivamente masculino.

En cuanto a edad, el grupo mas numeroso sigue siendo el
de personas voluntarias entre 18 y 30 afos (32,8%), el
cual ademés ha aumentado ligeramente con respecto al
afio anterior. Los grupos de 46-64 afos (20,6%) y de
mayores de 65 afos (19,7%) experimentan una leve
bajada. El segundo grupo mas importante continua siendo
el de entre 31 y 45 afos (24,1%), mientras que las

personas menores de edad constituyen un 2,6%.

Un 55% de los y las voluntarias colaboran de forma estable
(mas de 6 horas a la semana de media) en la organizacion.

En algo méas de la mitad de las organizaciones, las personas
voluntarias que colaboran con la entidad ocasionalmente no
alcanzan el 50% del total de su voluntariado. En el 35% de las
organizaciones analizadas no se ha detectado voluntariado
ocasional. Se percibe un cierto aumento de compromiso con

respecto al afio anterior.

S6lo se ha detectado un 8% del voluntariado de las

organizaciones censadas que realiza tareas directivas.

Aunque ha habido una gran abstencion, se observa en los

datos recabados que la mayor parte (41%) es poblacion activa.
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No todas las
organizaciones
cuentan con
personal
remunerado

Es minoria con
respecto al
voluntariado

Es reducido,

generalmente
entre 3y 10

personas

Se compone
fundamentalmente
de mujeres

3.- El personal remunerado de las organizaciones...

Tres de cada diez organizaciones no cuentan con trabajadores
y trabajadoras que reciban remuneracion por su trabajo en la
organizacion, es decir, que la totalidad de sus recursos

humanos son voluntarios.

El personal voluntario supera al remunerado en la mayoria de
las organizaciones. En la mayoria de las entidades (67%) el
personal remunerado representa menos del 25% de su
personal total. En un 14% de los casos el numero de
trabajadores y trabajadoras supera o iguala al de personas

voluntarias.

Entre las organizaciones que si tienen personal remunerado
suman hasta 3.581 personas contratadas. En el 67% de los
casos se compone de menos de 10 personas, siendo lo més
frecuente (36,9%) que la plantilla contratada esté formada por
entre 3 y 10 personas. S6lo un 9,6% de las organizaciones
censadas con personal remunerado tiene méas de 50
trabajadores y trabajadoras. Con respecto al afio anterior, el
namero de personas remuneradas ha aumentado, ya que
entonces el mayor porcentaje correspondia a las que tenian

menos de 3 personas.

Teniendo en cuenta la alta abstencion, casi dos de cada tres
de las personas contratadas en las organizaciones del
voluntariado son mujeres. En casi ocho de cada diez son
mayoria las mujeres entre el personal remunerado. Solamente
en el 4% de las organizaciones no hay trabajando de forma
remunerada ninguna mujer y hay un 35% de organizaciones
cuya plantilla estd compuesta exclusivamente por mujeres,
experimentando asi una cierta tendencia al alza con respecto a

los datos de otros afos.
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Es
mayoritariamente
joven

Un tercio esta
contratado a
tiempo parcial

Se trata de un personal principalmente joven, un tercio de las
personas contratadas en estas organizaciones tiene menos de

31 afos de edad.

De cada 3 personas contratadas, 2 trabajan a jornada
completa y 1 a tiempo parcial. Los hombres trabajan a jornada
completa en mayor medida que las mujeres.

El 23% de las personas que trabajan en las organizaciones

del voluntariado lo hacen a tiempo parcial.

4.- La actividad de las organizaciones...

La actividad de estas organizaciones se centra en la atencion a los siguientes

colectivos:

- poblacién en general (el 60.6% de ellas)

- infancia, adolescencia y juventud (el 28,5% de ellas)

- mujer (el 14,6% de ellas)

El ambito general de actuacion en el que mayor proporcion de organizaciones

trabajan (el 25,2% de ellas) es la salud. A continuacion se encuentran la lucha

contra la exclusién social (18,3%); medio ambiente (16,7%); ocio y tiempo

libre (14,6%) y cooperacion entre personas (13,8%).

Estos cinco primeros ambitos son los mismos que en el afio anterior, practicamente

en el mismo orden y con porcentajes parecidos. La Unica variacion es el segundo

lugar que ocupa ahora la lucha contra la exclusion social, debido a su

aumento de casi 3 puntos porcentuales con respecto a 2007, en donde ocupaba la

tercera plaza tras medio ambiente.
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La finalidad mas comun entre las organizaciones es la promocion, intervenciéon

e insercion (43,1% de ellas). A cierta distancia se encuentra la reivindicacion,

denuncia, concienciacion y sensibilizacion (27,2%) y la proteccion o

defensa de intereses (18,7%).

Las tres primeras finalidades coinciden en el mismo orden con las del afio pasado,

con escasisima variacion en sus porcentajes.

Las organizaciones
mas antiguas:

Las organizaciones
de mayor tamano
(personal total):

Las organizaciones
con mas personas
voluntarias:

Las organizaciones
con mas
voluntarias:

Las organizaciones
en las que el

voluntariado tiene
mayor peso:

Las organizaciones
con mas
voluntariado
ocasional (que
dedica menos de 6
horas a la semana
de media):

Las organizaciones
con mas personal
remunerado:

Las organizaciones
con mas personal
remunerado
femenino:

Salud; Ocio y Tiempo Libre; y Derechos Humanos

Deporte; Cooperacion al desarrollo; y Cooperacion entre

personas.

Cooperacion al desarrollo; Ocio y tiempo libre; y Educacion

Cooperacion al desarrollo; Educacion; y Deporte.

Medio Ambiente; Cultura y Euskera; y Ocio y Tiempo Libre.

Derechos Humanos; Empleo; y Cooperacién al Desarrollo.

Empleo; Lucha contra la exclusion social; y Derechos Humanos

Ocio y Tiempo Libre; Lucha contra la exclusion social; y

Derechos Humanos.
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Anexo 1

Cuadro resumen de informacion
relevante sobre las variables
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ANEXO 1: CUADRO RESUMEN DE INFORMACION RELEVANTE SOBRE

LAS VARIABLES

Antigtiedad

Figura juridica

Programas y convenios

Localizacion

Nuevas tecnologias

Recursos especificos de
voluntariado

Ambito geogréfico de
actuacion

Caracteristicas del
voluntariado

Recursos Humanos
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VARIABLE

Fecha de constitucion de la
entidad

Figura juridica de la
entidad

Programas y convenios con
empresas

T.H. de la entidad

Municipio de la entidad
Correspondencia de la
sede

Email

Pagina web
Correspondencia del email

Tenencia de estatuto
Seguro para voluntariado

Responsable de
voluntariado

Sexo responsable
voluntariado
Compensaciones
econémicas

Emision de certificado

Ambito geografico de
actuacion

Caracteristicas de los
miembros

Tipo de trabajo voluntario
Edad del voluntariado

N° voluntarios/as total

N©° de socios/as total

N°© de personal
remunerado total

(N)

Respuestas validas

160

217

59
246
246
112
246

246
112
208

242

246

187

91
91

241

206

212
197
CAPV

Bizkaia
Alava
Gipuzkoa
CAPV

Bizkaia
Alava
Gipuzkoa
CAPV

243

140
37
66

218

127
30
61

233

NS/NC

86

29

187

134
38

59

155
155

135




Voluntariado (en base a
organizaciones con
voluntariado 243)

Personas asociadas (en
base a organizaciones con
personas asociadas 218)

Personal remunerado

(en base a organizaciones
con personal remunerado
233)

Personas
destinatarias/beneficiadas

Finalidad

Ambito de actuacién

Subambitos
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VARIABLE

Tamarfo (n°
voluntarios/as total + n°
trabajadores/as total).

Voluntariado sexo
Voluntariado tipo tareas
Voluntariado compromiso.

Voluntariado edad
Voluntariado ocupacion en
la vida diaria

Voluntariado media de
afios en la entidad
Voluntariado que ha sido
socio

Asociados sexo

Asociados edad
Asociados ex voluntariado

Personal remunerado sexo

Personal remunerado
jornada

Personal remunerado edad
Personal remunerado
voluntario en otras
asociaciones

Colectivo destinatario

N© de destinatarios/as
N° de beneficiados/as

Finalidad de la
organizacién

Actividad de interés
general

Cooperacion al desarrollo
Cooperacién, actividades
civicas y movimientos
sociales

Cultura y Euskara
Deporte

Derechos humanos
Educacién

Empleo

(N)

Respuestas validas

Bizkaia
Alava
Gipuzkoa

232

139
211
201
124
53
18
56
111

76
77
173

219

150

102

246

35
79
246
246
32
34
29
14
21

20
8

135
35
63

NS/NC
6
2
5

14

104

32

42

119

190

215

187

107

142
141
60

14

83

131

211
167

136




VARIABLE ) - NS/NC
Respuestas validas

Lucha contra la exclusién

. 75 -
social
Medioambiente 42 -
Ocio y tiempo libre 36 -
Proteccion Civil y 3 )
emergencias
Salud 62 -
Otras 28 -
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Anexo 2

Materiales de los Envios
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ENVIO PRINCIPAL-INFORMACION SOBRE LA ACTUALIZACION Y REPARTO DE USUARIO Y CONTRASENA 15-12-2009)

EUSKO JAURLARIT

GOBIERNO VASCO

ETXEBIZITZA ETA GIZARTE
GAIETAKO SAILA

Gizarte Ongizateko Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion de Bienestar Social

ELABORACION DEL "INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DEL VOLUNTARIADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO, ANO 2009"
"EUSKADIKO AUTONOMIA ERKIDEGOKO BOLUNTARIOTZAREN EGOERARI BURUZKO 2009KO TXOSTENA" LANTZEA

Lagun agurgarriok:

Aurreko urteetan bezala Boluntariotzaren Euskal Kontseiluak
EUSKADIKO AUTONOMIA  ERKIDEGOKO BOLUNTARIOTZAREN
EGOERARI BURUZKO URTEKO TXOSTENA prestatuko du, 2009koa
oraingo honetan.

Azterlan hori aurreikusita dago 2008-2010 Boluntariotzaren Il. Euskal
Planean (http://www.euskadi.net/voluntariado helbidean eskuragai),
1. lerro estrategikoan, 4. helburu espezifikoan, "Euskadiko Autonomia
Erkidegoko boluntariotzaren benetako egoeraren azterketa eta
ezagutza sustatzea" izenekoan, hain zuzen.

Txosten horren prestaketan parte hartzeko, horretarako prestatua
dagoen on-line galdera-sorta bete beharko da, BOLUNTARIOTZAKO
ERAKUNDEEN ERROLDA OROKORREAN dauden zure erakundeari
buruzko datuak eguneratuz, izan ere boluntariotza arloko
ikerkuntzarako informazio-iturri eta haren errealitatea ezagutzeko
balioko duen tresna behar du izan-eta.

Zuen erakundearen fitxa-inkestara sartu eta datuak eguneratzeko,
http://www.fundacionede.org/voluntariado/2008 estekara joan eta
honako sarbide-gakoak sartu:

Erabiltzailea: texu21
Pasahitza: texu21

On-line galdera-sorta hori 2009ko urtarrilaren 16a arte egongo da
aktibo.

Edozein zalantza edo argibide tekniko behar izanez gero, jar zaitezte
EDE Fundazioarekin harremanetan 94.400.99.99 telefonoan (Iskandar
Cabezas) edo posta elektronikoko helbide honetan:
gizaikerketak@fundacionede.org

Adeitasunez,

Estimadas amigas y amigos,

Al igual que en afios anteriores, el Consejo Vasco del Voluntariado va
a llevar a cabo el correspondiente "INFORME ANUAL SOBRE LA
SITUACION DEL VOLUNTARIADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO, ANO 2009".

Dicho estudio se enmarca en la estrategia definida por el Il Plan
Vasco del Voluntariado 2008-2010 (disponible en
http://www.euskadi.net/voluntariado), en su Linea Estratégica 1,
Objetivo especifico 4 "Fomentar la Investigacién y el Conocimiento
real de la situacion del voluntariado en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco".

Para participar en la elaboracién del Informe solamente hay que
rellenar el cuestionario on-line disefiado al efecto, actualizando los
datos relativos a su entidad que figuran en el CENSO GENERAL DE
LAS ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO, una herramienta que
debe servir como fuente de informacién para la investigacion en
materia de voluntariado y como ayuda para el conocimiento de su
realidad.

Para acceder a la ficha-encuesta de vuestra organizacion y actualizar
los datos, solo se ha de seguir el siguiente enlace
http://www.fundacionede.org/voluntariado/2008, e introducir las
siguientes claves de acceso:

Usuario: texu21
Contrasefa: texu21

El cuestionario on-line permanecera activo hasta el 16 de Enero de
2009.

Para cualquier duda o aclaracién técnica, pueden ponerse en
contacto con la Fundacion EDE a través del teléfono 94.400.99.99
(Iskandar Cabezas), o a través del correo electronico
gizaikerketak@fundacionede.org

Atentamente,

Fernando Consuegra Revuelta
Boluntariotzaren Euskal Kontseiluaren idazkaria / Secretario del Consejo Vasco del Voluntariado
Gizarte Gaietako sailburuordea / Viceconsejero de Asuntos Sociales
Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Saila / Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales
EUSKO JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO
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CUERPO DEL MENSAJE- ENVIO AMPLIACION DEL PLAZO 14-01-2009

Estimados/as amigos/as de las Organizaciones del Voluntariado:

Os comunicamos que el plazo para LA ACTUALIZACION DE LOS DATOS DE
VUESTRA ORGANIZACION EN EL CENSO GENERAL DE
ORGANIZACIONES DEL
VOLUNTARIADO se prorroga hasta el dia 22 de Enero.

Como sabréis, este trabajo, que ya venimos desarrollando en los dltimos afios, lo realizamos
por encargo del Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales de Gobierno Vasco y tiene por
objeto conocer cual es la evolucién y el estado anual de la situacion del Voluntariado en

nuestra Comunidad.

Recordad que si tenéis cualquier dificultad técnica podéis poneros en contacto con
gizaikerketak@fundacionede.org o llamando al teléfono de Fundacion EDE: 94.400.99.99
(Iskandar Cabezas).

Muchas gracias por vuestro esfuerzo e interés, que sin duda, favorece también al conjunto
de personas y entidades del voluntariado por cuanto permite su mayor conocimiento y
reconocimiento social.

Un cordial saludo

Boluntariotzako erakundeetako lagun agurgarriok:

Ezagutzera ematen dizuegu BOLUNTARIOTZA ERAKUNDEEN ERROLDA
OROKORREAN ZUON ERAKUNDEAREN DATUAK EGUNERATZEKO EPEA

urtarrilaren 22 eguna arte luzatuko dela.

Zuek dakizuen bezala, lan honek, azkenengo urteetan egiten diharduguna, Eusko
Jaurlaritzaren Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren aginduan egiten dugu eta gure
Erkidegoan Boluntariotzaren egoera eta bilakaera zein den ezagutzeko asmoa dauka.

Gogor ezazue edonolako arazo teknikorik izanez gero gurekin harremanetan jarri zaitezkete
gizaikerketak@fundacionede.org emailabitartez edo EDE Fundazioko telefonora deituz:
94.400.99.99
(Iskandar Cabezas).

Mila esker zuen ahalegin eta arretagatik, dudarik gabe boluntariotzako entitate eta pertsonen
multzoari mesede egingo dio euren inguruko ezagutza eta baita euren eskertasun soziala
haunditzea erraztuko duelako.

Agur bero bat
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AVISO A LAS ORGANIZACIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO PAR ALLEVAR A CABO LA ACTUALIZACION

D Ayuda EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

ETXEBIZITZA ETA GIZARTE
GAIETAKD SAILA
Gizarte Ongizateko Zuzendaritza

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
¥ ASUNTOS SOCIALES
Direccion de Bienestar Social

CENSO GENERAL DE ORGANIZACIONES DEL VOLUNTARIADO

EAEko BOLUNTARIOTZA ELKARTEEN ERROLDA OROKORRA

Boluntariotzako erakundeetako lagun agurgarriok:

Ezagutzeraz ematen dizusegu BOLUNTARIOTZA ERAKUNDEEN ERROLDA OROKORRAREN =pea
amaitu duela.

Zusk dakizuen bezala, Jaseotako datuzk BOLUNTARIOTZAREN EUSKAL KONTZEILUAK "EAEko
Boluntariotzaren egoerari buruzko urteroko txostena"” =gin ahzl izateko cinarrizko suskarria
izango dira. Deituko dizuegu txostens Euske Jaurlaritzake web orrialdean egongo dadin
eskuragarri (aurreko urteetako informeak bezalz www.euskadi.net

Edozein aholkua eain nahi baduzue edo beste argitze egiteko harremanetan jarri zaitezkete
gizaikerketak@fundacionede.org =mailz bitartez edo EDE Fundazicko telefonora deituz:
94.400.99.99 [Iskandar Cabezas].

Mila esker ikerketa honetan parte hartzeko zuen ahalegin eta arretagatik.
Ikerkets Sozizlen Zerbitzuz

EDE Fundazica.
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Estimados/as amigos/as de las Organizaciones del Voluntariado:

O= comunicames gue ya se ha cumplido el plazo parz |z actuslizacion de los datos del CENSO GENERAL
DE ORGANIZACIONES DEL VOLUNTARIADO.

Come ya sabéis. los datos obtenidos ser2n el soporte basico que permitira a| CONSEJIQ VASCO DEL
VOLUNTARIADD =laborar su "Informe Anual sobre el estado del voluntariado en la CAPV", Os
avizaremos cuando este informe este disponible en |2 web de Gobierno Vasco www.euskadi.net

En &l caso de aue auerdis hacer alouna suoerencia o para cualquier otra aclaracidn podéis poneros en
contacto con gizaikerketak@fundacionede.org o llamando al teléfono de Fundacion EDE: 94.400.99.93
(Izkandar Cabezas].

Muchas gracias por vuestro esfuerzo e interés en participar en este estudio.
Servicic de Estudios Scciales

Fundacion EDE.
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