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PRESENTACION

Zerbikas Fundazioa y AlSI HEZI Fundazioa presentamos esta guia que subraya la importancia de la
educacion en el tiempo libre como contexto adecuado para el desarrollo de la ciudadania responsable
y solidaria en nuestra infancia y juventud.

Esta guia trata de presentar a los equipos educativos en el tiempo libre, una propuesta pedagdgica que
promueve la ciudadanfa activa en los chicos y chicas, les propone experimentar la solidaridad al tiempo
gue desarrolla aprendizajes Utiles para la vida, les refuerza las competencias basicas, les familiariza en
la practica de la defensa de los Derechos Humanos y les proporciona determinadas habilidades para la
vida, para desenvolverse de forma creativa y solidaria con el resto de los ciudadanos y ciudadanas. Les
pone en el camino de la defensa de los derechos de todas las personas y les abre perspectivas nuevas
en su itinerario formativo.

La gufa se inicia con una aproximacion a los fundamentos pedagdgicos del tiempo libre educativo, dete-
niéndose en las dos estrategias clave que se utilizan en su proceso educativo, como son la pedagogia de
los proyectos y el juego. Posteriormente se presenta el Aprendizaje-Servicio Solidario como un proyecto
de utilidad social y describe el proceso de creacién de un proyecto de Aprendizaje-Servicio Solidario en
el Tiempo Libre Educativo. Al mismo tiempo, destaca los aprendizajes mas caracteristicos que se traba-
jan para profundizar en distintos tipos de proyectos a desarrollar en las diversas realidades existentes
hoy en la educacion en el tiempo libre.

ZERBIKAS Fundazioa
AISI HEZI Fundazioa



EL TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

Junto a la familia, como nucleo educativo por excelen-
cia, y la escuela, como centro de la educacion formal,
emerge el tiempo libre como un espacio educativo.
Es decir, un espacio donde se pueden establecer re-
laciones, crear proyectos, experimentar valores, tener
vivencias significativas, construir ciudadania, aprender
desde la vida...

El Tiempo Libre Educativo se sustenta en un Proyec-
to Educativo que trata de enriquecer las experiencias
vitales de la infancia y la juventud. Articula la inten-
cionalidad educativa y refleja los fines, los objetivos,
la relaciéon educativa, la organizacion, el itinerario for-
mativo y las experiencias educativas que se proponen.

El Tiempo Libre Educativo es un tiempo liberador, un
tiempo generador de procesos de personalizacion y
de transformacion social.




NUEVOS ESCENARIOS EN EL TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO

El inicio de siglo marca la frontera entre una cierta
disminucion de organizaciones de tiempo libre y el
crecimiento de nuevas oportunidades educativas en
las actividades de ocio.

Hablamos de grupos en torno a centros de interés que
aprovechan una oportunidad histérica para actuar: la
ecologia, la musica, la danza, el teatro, el deporte, la
astronomia, la comunicacion, la pintura, la politica, la
solidaridad...

Todas estas iniciativas, algunas de nuevo cufio, pue-
den ser experimentadas como educativas o no, se-
gun tengan un planteamiento de desarrollo integral
de la persona y traten no solo de “ocupar” o “en-
tretener” a los chicos y chicas, sino de afrontar pro-
puestas que ayudan a las personas a crecer personal
y socialmente.

Quiza lo de menos es el tema y lo mas importante
sean los procesos que permiten un crecimiento per-
sonal y de grupo, para aprender a ser personas Ciu-
dadanas activas.

En todo caso, el tiempo libre educativo es un espa-
cio de aprendizajes y desarrollo de competencias de
los nifios y nifias, adolescentes y jévenes de nuestras
comunidades, y no solo un tiempo de recreo y entre-
tenimiento.

En estos contextos y en estas realidades también
aparecen “nuevas personas actoras”. Personas que
hasta ahora no habian tomado conciencia de su rol
educativo. Estos nuevos actores pueden propiciar que
aquella actividad que estan dinamizando se configu-
re como una actividad estable, que desarrolle com-
ponentes educativos y se transforme en espacios de
crecimiento personal y social, en auténticas escuelas
de ciudadania.



3 LA PEDAGOGIA DE LA EXPERIENCIA:

LOS PROYECTOS Y EL JUEGO

El tiempo libre educativo tiene sus raices en la peda-
gogia vivencial o de la experiencia, cuyo principio fun-
damental es que los chicos y las chicas se desarrollan
personal y socialmente mejor cuando participan de
forma activa en experiencias abiertas de aprendizaje.

Desde principios del siglo XX hasta nuestros dias, nu-
merosos pedagogos han enriquecido las propuestas
educativas y han aportado elementos clave para el
desarrollo de iniciativas en el tiempo libre educativo:

John Dewey (1859-1952) con sus propuestas de
una educacién que se nutre de la experiencia y
que se proyecta en la comunidad.

Ovidio Decroly (1871-1932) con su método de
los proyectos.

Antén Semenovich Makarenko (1888-1939)
con su aportacion sobre la “Educaciéon por el
trabajo”, que ha orientado numerosas experien-
cias de campos de trabajo para jovenes y la valo-
racion del grupo como espacio de socializacién.

Baden-Powell (1857-1941), fundador del movi-
miento scout, que impulsa una pedagogia de la
responsabilidad, en la cual el servicio a los de-
mas es un instrumento y un fin al mismo tiempo.

Celestin Freinet (1896-1966) que pone en juego
el deseo de saber y la actividad natural del nifio
a través del tanteo experimental, la libre expre-
sién infantil, la cooperacién y la investigacién del
entorno.

A este conjunto de relevantes educadores debemos
incorporar a Paulo Freire (1921-1997), que pone las
bases de una educaciéon problematizadora, incorpo-
rando el aprendizaje dialégico mediante un proceso
continuo de reflexién-accion y, por otro lado, a Carl
Rogers (1902-1987), con sus investigaciones sobre la
relacion pedagdgica, la construccion de comunidades
personalizadas, etc., que indiscutiblemente son pun-
tos importantes para nuestro trabajo educativo.

Los proyectos

Si observamos distintas instituciones, asociaciones y
grupos de tiempo libre educativo, podemos descubrir
un denominador comun: todos utilizan los proyectos
como herramienta fundamental del desarrollo de la
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vida del grupo. Se pueden llamar “empresa”, “aven-
tura”, “descubierta”, “operacion”, “campafa”...
Proyectos, en definitiva.

El aprendizaje por proyectos desarrolla el compromi-
so y la motivacion del grupo, proponiendo retos de
creciente complejidad y estimulando el trabajo coo-
perativo.

Las fases del proyecto son conocidas por muchos,
pero nunca estd de mas recordarlas, aunque solo sea
someramente, e incidir en cada una de ellas con to-
das sus posibilidades: motivacion, eleccion, ejecucion
y evaluacion.

El juego

Junto a los proyectos, el juego es una de las colum-
nas vertebrales de la pedagogia en el tiempo libre
educativo. Se juega para facilitar la comunicacion,
para descubrir el mundo, para encontrarse con las
personas. También se juega, en determinados ca-
s0s, como parte de un proyecto, como acercamien-
to a un proyecto, para descubrir la realidad o para
observar el mundo y la naturaleza. En el tiempo
libre el juego constituye una experiencia constructi-
va de personas y grupos.

Mediante el juego los participantes en un grupo co-
nocen a las personas, descubren, investigan, constru-
yen... Es decir, aprenden a desarrollar sus competen-
cias, que seran muy importantes para poder cumplir
las exigencias de la vida.

En definitiva, el juego forma parte de la vida de la
infancia y de la adolescencia; cada cual a su estilo.
También es parte de la vida de las personas adultas.




4 EL APRENDIZAJE-SERVICIO SOLIDARIO.

UN PROYECTO CON UTILIDAD SOCIAL

El APRENDIZAJE-SERVICIO es una propuesta
educativa gue combina procesos de aprendizaje
y de servicio a la comunidad en un solo proyecto
bien articulado, en el que quienes participan se
forman al trabajar sobre necesidades reales del
entorno con el objetivo de mejorarlo.

(Centre Promotor d’Aprenentatge Servei)

El Aprendizaje-Servicio Solidario (AySS)' es un modelo
educativo que adquiere sentido a partir de la integra-
cion de sus componentes: el Aprendizaje tiene una
intencionalidad educativa explicita, vinculada a la ad-
quisicion de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores; el Servicio Solidario moviliza el interés de sus

1. Desde el origen de ZERBIKAS nos hemos referido al “Apren-
dizaje-Servicio Solidario”, denominacién que mantenemos por
coherencia con nuestros inicios, si bien la RED ESPANOLA DE
APRENDIZAJE SERVICIO (REDAPS), a la que pertenece ZERBIKAS,
se refiere a “ Aprendizaje-Servicio” (ApS) para describir el mismo
concepto. Por nuestra parte, mantenemos las siglas (ApS) para
referirnos al Aprendizaje-Servicio Solidario.

protagonistas hacia un servicio a la comunidad, vin-
culando asi el aprendizaje al ejercicio de la ciudadania
activa.

Mediante una metodologia de proyectos, donde se
aunan los aprendizajes y el servicio a la comunidad, el
ApS propone desarrollar procesos de accién-reflexion
desde una perspectiva integrada, que permita cons-
truir y consolidar valores, estableciendo redes de co-
nocimiento y solidaridad entre la infancia y juventud
en el proceso educativo y entre los distintos actores
de la sociedad.

La realizacion de estos proyectos de Aprendizaje-Ser-
vicio en los grupos de tiempo libre educativo ofrece
valiosas oportunidades:

Para el desarrollo del proceso educativo:

¢ Se define un proyecto en todas sus fases, desde el
inicio hasta el final.

¢ Se favorece el aprendizaje significativo de valores,
habilidades para la vida, competencias sociales y ciu-
dadanas etc., debido a su aplicacion real, practica.

e Se facilitan oportunidades para la reflexion y la au-
toevaluacion.



e Se propicia una evaluaciéon o valoracion auténtica
de caracter continuo e integrado.

Para los nifios y nifias, adolescentes y jovenes
participantes en el grupo educativo:

e Empodera a quienes participan y activa su protago-
nismo de manera individual y grupal.

e Se inicia en la investigacién del contexto y de los
procesos de las tareas.

e Favorece el sentimiento de pertenencia a su grupo
0 asociacion.

Para la comunidad y el grupo educativo en el tiempo
libre:

¢ Se favorece la participacion ciudadana.

e Se abordan problemas del mundo real.

e Se vinculan intereses y necesidades comunes, gene-
rando productos y servicios compartidos.

El Aprendizaje-Servicio Solidario promueve el desarro-
llo de componentes educativos clave para la vida de
un grupo en el tiempo libre: conocimientos, destre-
zas, valores, empoderamiento y desarrollo de la au-
toestima.



5 LOS APRENDIZAJES PARA EL CAMBIO 2
PERSONAL Y LA TRANSFORMACION
SOCIAL

El ApS es un modelo educativo en clave de

solidaridad. Promueve los valores civicos y

una cultura emprendedora, favoreciendo una 3
participacion ciudadana responsable en la

atencion a las necesidades de la comunidad.

Pueden identificarse seis grandes grupos de aprendi-

zajes propios de un grupo de tiempo libre educati-

VO, que estan en sintonia con el Aprendizaje-Servicio
Solidario. Estos aprendizajes favorecen el crecimiento 4
personal e informan de acciones de transformacion

de la realidad.

1 Educacion en el marco de la vida cotidiana

Lo cotidiano como marco o escenario de la edu-
cacion en el tiempo libre permite la elaboracién
de la propia autonomia, de los criterios de dis-
cernimiento, de pautas de actuaciéon y de inde-
pendencia frente a las situaciones mas diversas.

N

Las competencias clave
para la civdadania europea

Las competencias clave son aquellas que todas
las personas precisan para su realizacién y desa-
rrollo personales, asi como para ejercer la ciuda-
dania activa, la inclusion social y el empleo.

La educacion en valores

Desde un punto de vista socioeducativo, los va-
lores son considerados referentes que orientan
el comportamiento humano hacia la transfor-
macién social y la relacion de la persona.

La prosocialidad

La prosocialidad se refiere a las acciones positi-
vas dirigidas a los demas, basadas en la estima
del otro, que incrementan la posibilidad de ge-
nerar reciprocidad positiva, pero que no buscan
ninguna recompensa.

Las habilidades para L3 vida

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) des-
tacd en 1993 que las “habilidades para la vida”



son un grupo de habilidades o “destrezas que
facilitan a las personas enfrentarse adecuada-
mente a las exigencias y desafios de la vida
diaria”, y constituyen uno de los elementos
mas importantes de los programas educativos
encaminados a la promocion de competencia
psicosocial en nifas, nifios, adolescentes y j6-
venes.

Las diez habilidades que propuso la OMS
fueron: toma de decisiones, solucién de pro-
blemas, pensamiento creativo, pensamiento
critico, comunicacion efectiva, relaciones in-
terpersonales, autoconocimiento, empatia,
manejo de emociones y manejo del estrés.

Los Derechos Humanos y
los Derechos de la Infancia

Cuando la practica educativa integra los
DDHH y los Derechos de la infancia como prin-
Cipios éticos y normas universales de conduc-
ta, transforma definitivamente la realidad del
grupo educativo.

CONSTRUIR UN PROYECTO DE
APRENDIZAJE-SERVICIO SOLIDARIO

El Aprendizaje-Servicio Solidario es una propuesta
educativa para el cambio social a partir de los gru-
pos de tiempo libre educativo.

Como tal proyecto, podemos profundizar en los
distintos componentes que conforman un proyecto
solidario:

A\



FASES DEL PROYECTO

EL GRUPO

1. PREPARACION

2. MOTIVACION

¢ Desarrolla busquedas en internet.
¢ Realiza entrevistas a ciudadanos/as relevantes de la comunidad.
e Visiona reportajes y documentales sobre diversas situaciones.

e Extrae conclusiones de cara a identificar necesidades de la comunidad y
posibilidades de afrontarlas desde el nivel de desarrollo del grupo.

e Ve experiencias de Aprendizaje-Servicio en canales como Youtube, Vimeo, etc.

3. INICIO

e Participa activamente en las actividades de descubrimiento de la comunidad, juegos
de pistas, etc.

e También es posible ampliar el foco de observacion para aproximarse a necesidades
de otros paises y culturas.

12



EL EQUIPO EDUCATIVO

Previamente, analiza el contexto e identifica situaciones susceptibles de mejora, pensando en las personas con las que
se interviene o en el grupo en su conjunto.

Analiza los puntos fuertes de cada uno de los miembros del grupo y del grupo en su conjunto, al objeto de identificar
las posibilidades de crecimiento personal y grupal en las distintas propuestas que se puedan hacer y de sefialar qué
aprendizajes para la vida pueden consolidarse.

Identifica las entidades de la comunidad o aquellas con las que se es susceptible de colaborar en algun proyecto
colectivo comun.

El proceso motivador depende del punto de partida desde el que se realiza la iniciativa de ApS.

Puede invitarse a personas relevantes de la comunidad, visitar grupos y organizaciones, realizar un juego de pistas
que lance al grupo a realizar busquedas en Internet sobre situaciones problematicas de la comunidad: necesidades
sentidas y vividas relacionadas con el medio ambiente, las atenciones personales, las necesidades de otras personas, o
carencias que se observan en la vida comunitaria.

Posteriormente, analizaremos las prioridades en las necesidades detectadas y nuestras posibilidades reales de provocar
cambios.

Puede proponer un ejercicio de observacion de la ciudad o el barrio, promoviendo el pensamiento critico y la empatia a
partir del analisis de situaciones que puedan ser susceptibles de mejora.

Trata de ajustar este analisis de la realidad y de las acciones que emerjan del grupo a sus posibilidades reales de llevarlas
a cabo.

Acompana a las personas y al grupo en este proceso.
En cada fase se identifican los aprendizajes necesarios para el desarrollo de la accion.

13




FASES DEL PROYECTO

EL GRUPO

4. ELECCION

e La eleccion puede hacerse de varias maneras, cuidando de que aquello que se vaya

a elegir esté bien definido y clarificado. Para ello, es necesario acercar proyectos e
inquietudes, y hacer el esfuerzo de integrar ideas de las minorfas, elaborando los
proyectos que supongan la mayor participacién posible.

A la hora de seleccionar el proyecto que va a realizarse, serd conveniente
conocer bien nuestros puntos fuertes y limitaciones (autoconocimiento), para
poder materializar una accién asequible a las posibilidades del grupo, concreta y
realizable, que no se convierta en motivo de frustracion.

5. PLANIFICACION
DEL PROYECTO

En una reunién general o asamblea se definen los objetivos que el grupo persigue,
gue marcaran las tareas en que se desmenuza el proyecto final.

Posteriormente, en cada taller se articula un plan de trabajo que los demas talleres
conocen, para facilitar la comunicacion intergrupal y la colaboracion a favor de los
objetivos comunes del proyecto.

También en este proceso de planificacion tenemos en cuenta los momentos de
reflexién sobre lo que se esta trabajando en el grupo.

e Los talleres o grupos de trabajo pueden ser previos a la accién, y también pueden

funcionar simultaneamente al desarrollo de la misma.

14



EL EQUIPO EDUCATIVO

El equipo educativo ayuda a reformular los proyectos
gue surgen en la fase motivadora y dinamizan sesiones
para analizar sus ventajas e inconvenientes, su relaciéon
con las dreas formativas del centro de T.L. y las
competencias que se pretenden desarrollar con cada
proyecto.

El equipo educativo tiene un papel importante, siendo
el que ayuda a valorar los pros y contras, asi como las
diferentes opciones (pensamiento critico) que lleven a la
eleccion de una u otra experiencia (toma de decisiones).

A la hora de programar una experiencia de AySS, seria
Gtil conocer las situaciones de los colectivos a los que
irfa dirigido el servicio que queremos realizar, para
poder desarrollar desde esta cercania un sentimiento de
empatfa, que dotard de mas sentido a nuestra actividad.

El pensamiento creativo puede tener también un valor
destacado en esta fase, donde se puede trabajar a través
de la presentacion de una bateria de experiencias, en la
que la originalidad de la accion pueda ser un elemento
motivador, a la vez que facilitador a la hora de divulgar
el proyecto que realicemos.

¢ Qué tiene el grupo que aprender para realizar una
buena planificacion del proyecto?

15




FASES DEL PROYECTO

EL GRUPO

6. EJECUCION
DE LA ACCION

e Llevar a cabo el servicio comunitario segun lo tenfamos previsto, con las
adaptaciones que sugiere la practica real y concreta.

e Por otra parte, descubrir lo que el servicio a la comunidad supone en cuanto a
relaciones con personas y entidades con quienes colaboramos que trabajan en el
terreno en servicios a la comunidad.

e Esimportante que en la fase de la ejecucién nos paremos un momento para
repensar lo que estamos haciendo, lo que estamos descubriendo, las dificultades
encontradas y como las estamos superando, el cumplimiento de las tareas
asignadas, la ayuda mutua, etc.

e Registrar, comunicar y difundir el proyecto.

7. EVALUACION

e Por una parte, la evaluacion del propio grupo dinamizado por sus lideres y su
equipo de educadores y educadoras.

e Esta evaluacién estard encaminada a la toma de conciencia sobre la accién
transformadora, sobre lo que se ha aprendido y los beneficios que se han generado
en otras personas.

8. FIESTA DE CIERRE

e La fiesta tiene un sentido ludico en el que participan no solo los miembros del
grupo, sino también los destinatarios de la acciéon o sus representantes.

e Es un acto de reconocimiento por parte de la comunidad y también de toma de
conciencia de la importancia del trabajo realizado en favor de las demés personas y
de los aprendizajes descubiertos.

16



EL EQUIPO EDUCATIVO

¢ En cualquier proceso grupal es normal que surjan discrepancias y diferentes maneras de interpretar un mismo hecho.

e Estos momentos de crisis pueden convertirse en verdaderas oportunidades para trabajar la asertividad, el manejo de
emociones y sentimientos y la solucién de problemas y conflictos.

e Como en cualquier otro proyecto, los plazos, los imprevistos y los pequenos detalles pueden poner a prueba a
cualquiera y ser también la excusa perfecta para profundizar en el manejo de tensiones y de estrés.

e Establecer con el grupo los momentos de reflexion y de toma de conciencia de aprendizajes.

¢ La evaluaciéon puede ser una nueva oportunidad para trabajar distintas destrezas psicosociales, retomando cémo se
solvent6 aquel momento de conflicto o favoreciendo el anélisis critico de los objetivos logrados.

e Nuestro trabajo queda incompleto si no es evaluado por el equipo educativo. Este valorara aquellos aspectos
relacionados con la adquisicion de los aprendizajes de valores, habilidades y competencias que se ha propuesto,
asf como la necesidad de profundizar en algunos aspectos que hayan quedado menos desarrollados. Para ello, es
conveniente realizar una sintesis y aportar informacién, mas alla de la obtenida por los propios medios en el desarrollo
del proyecto.

e Las celebraciones tienen como objetivo fijar las adquisiciones y despertar el deseo de continuar.

17




7 CONSTRUIR UN PROYECTO DE
APRENDIZAJE-SERVICIO SOLIDARIO

Desde la ¢ptica del Tiempo Libre Educativo, el ApS
permite establecer redes sociales que ayudan a las
personas a activar sus recursos personales y grupales
para afrontar su futuro en clave proactiva.

El ApS desarrolla proyectos en el contexto de la comu-
nidad, por lo que necesita y facilita las relaciones entre
grupos, organizaciones e individuos para su desarro-
llo. De esta forma, se incrementa el capital relacional
de las personas que intervienen, se facilita la comple-
mentariedad de los recursos, y se ofrece la posibilidad
de que cada vez mas personas, grupos y organiza-
ciones reconozcan el valor educativo del tiempo libre
y la aportacion de proyectos de Aprendizaje-Servicio
Solidario al desarrollo de la comunidad.

—



8 EL APRENDIZAJE-SERVICIO SOLIDARIO
DESDE DISTINTOS CONTEXTOS DE T.L.E.

1" APRENDIZAJE-SERVICIO SOLIDARIO

en grupos estables de tiempo libre
educativo

~ Proyectos inclusivos
e Los chicos y chicas aprenden Braille y Lengua de
Signos y crean materiales y herramientas para
ayudar a otros compafieros y compafieras a
desenvolverse en la comunidad.

~ Proyectos culturales y artisticos
e Promocién de la lectura, bibliotecas comunita-
rias y bibliotecas moviles.
e Recuperaciéon y/o difusion de tradiciones loca-
les.
e Construccién y mantenimiento de murales de la
comunidad.

~ Proyectos sociales y comunitarios

e Participacion del grupo en iniciativas comunita-
rias.

e Didlogo intergeneracional y atencién a perso-
nas mayores.

e Estudio de la situacion de limpieza del barrio y
propuestas a los responsables municipales y las
asociaciones de vecinos para buscar soluciones.

e Caminos amigos y Ciudades Amigables para to-
das las personas.

~ Proyectos tecnoldgicos
e CiberManagers.
e Conecta Joven. Proyectos de educacion y capa-
citacion informatica para personas adultas ma-
yores.

~ Proyectos de educacion para la salud
e Promocién de la actividad fisica para la mejora
de la calidad de vida de nifios y jévenes.
e Campanas de difusion de préacticas de vida salu-
dable, cuidado de si mismo, de las otras perso-
nas y del medio ambiente.
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~ Proyectos de comunicacion
e Campanfas informativas, de difusién y concien-
ciacion de interés publico.

~ Proyectos de ayuda entre iguales
e Apoyo mutuo entre iguales en actividades de
refuerzo educativo extraescolar.

e Grupos comunitarios de estudio.

~ Proyectos de servicio en red con otras entidades

e Campafas especificas en relacion con proyec-
tos de alguna ONG.

e Agenda 21 local.

e Desarrollo de actividades, mercadillos, rastrillos,
ferias, festivales.

e Actividades puntuales en una residencia de per-
sonas mayores.

e Visitas a enfermos.
e Acogida de personas inmigrantes.
e Campanfas de educacion vial.

(2" APRENDIZAJE-SERVICIO SOLIDARIO

en colonias, campamentos y actividades
en la naturaleza

EJ/ Proyectos en un entorno natural

¢ Limpieza de fuentes, secciones de rios, caminos
y veredas, bosques, etc.

e Difusion y préactica de la filosofia y acciones de
reciclaje.

e Promocién del consumo responsable de los re-
cursos naturales.

e Proyectos de vida saludables para los partici-
pantes.

~ Proyectos relacionados con las energias
sostenibles
e Disefo e instalacion de dispositivos para la pro-
duccién de energias alternativas.

~ Proyectos relacionados con la gestion de residuos

e Reduccion de residuos y vertido cero sin trata-

miento e incidencia de estos aspectos en la co-
munidad.
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~ Proyectos de movilidad responsable
e Movilidad responsable, marcando, sefialando y
limpiando caminos.
e Promocién de los sistemas de desplazamiento
responsables: a pie, en bicicleta, etc.

~ Proyectos comunitarios destinados a la poblacién

del entorno

e Servicios Utiles a la comunidad: limpieza y reha-
bilitacion de ermitas, fuentes, cruceros...

¢ Pintar fachadas, murales en espacios publicos y
reparaciones comunitarias.

e Ayuda en las labores del campo.

e Mantenimiento de pequefos museos locales,
limpieza de piezas, clasificaciones, inventarios. ..

e Actividades recreativas con los nifios y nifias de
la poblacion.

e Acompafiamiento y charla con las personas ma-
yores.

¢ Colaboracion en la organizacién de fiestas, un
circo ambulante, etc.
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APRENDIZAJE-SERVICIO SOLIDARIO

en grupos, asociaciones y equipamientos
juveniles

Proyectos de solidaridad y defensa de los

Derechos Humanos y la Paz

e Defensa y difusién de los derechos humanos y
la paz.

e Defensa y difusion de derechos de colectivos
concretos.

e Participacion en campafas de acogida de refu-
giados e inmigrantes.

e Campanfas y acciones en favor de minorias étni-
cas y culturales.

e |niciativas de comunicacion entre los pueblos
que constituyen nuestro planeta a través de las
redes sociales.

~ Proyectos que promuevan la dimensién ecoldgica

de la solidaridad y dimension solidaria de la

ecologia

e Acciones de denuncia, de protecciéon, que pro-
picien la conservacion, la creacion y la rehabili-
tacion del entorno medioambiental, para hacer
una sociedad mas saludable.
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~ Proyectos solidarios entre todas las personas

e Accién civica de mujeres y hombres en pro de
una igualdad entre los sexos en el dmbito edu-
cativo, cultural, laboral, sindical, politico, etc.

e Campanfas en contra de las acciones de violen-
cia contra las mujeres.

e Defensa de los derechos de los ciudadanos y
ciudadanas de los colectivos LGBT.

e Campanfas y acciones de divulgacion sobre el
respeto a las personas y acciones antiviolencia
entre iguales: bullying, mobbing, ciberacoso y
cualquier otro tipo de acoso, abuso y violencia.

e Preparacion de cibermentores o cibermanagers
y difusiéon popular del acoso en las redes.

~ Proyectos solidarios en la vida cotidiana

e Promocién de iniciativas culturales.

e Propuestas de ayuda entre vecinos.

e Campanfas de creacién de buen ambiente civi-
co, de “buen vecindario”.

e |niciativas de promocion de la salud.

e Participacion en grupos y movimientos de do-
nantes de sangre y 6rganos.

e Creacion de redes de pequenos contactos, en-
cuentros, acciones de intercambio, escucha o



consenso, de manera que se vayan construyen- (M Proyectos solidarios en situaciones de
do en cada casa, en cada grupo de viviendas, emergencia y proteccion civil

en cada barrio... contribuyendo a la creacion de

) S e Cursos de formacién en primeros auxilios.
un Nuevo Proyecto Social Solidario.

e Descubrimiento de las posibilidades, desde la

4 Proyectos solidarios con/entre la infancia y preparacion de cada cual, para una ayuda de
juventud emergencia: terremoto, rescate, inundaciones,
e Actuaciones ante la infancia que se encuentre etc.

en grave riesgo psicosocial.

e Apoyo a iniciativas de “Ciudades educadoras”,
“La Ciudad de los nifios y nifas”, “Agenda
21", etc.

e Acciones de caracter intergeneracional.

& Proyectos solidarios con/entre personas con

diversidad funcional

e Incorporacion de adolescentes y jévenes con di-
versidad funcional en las actividades del centro
juvenil, adaptando accesos, mobiliario, activida-
des y ritmos a sus necesidades.

e Desarrollo del Programa “Ciudades amigables”/
“Hiri lagunkoiak".

e Proyectos para la poblacion en general sobre la
igualdad de derechos y oportunidades.
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APRENDIZAJE-SERVICIO SOLIDARIO

en actividades fisicas y deportivas
infantiles y juveniles

Proyectos para difundir la importancia y el valor
de la vida saludable

e Campanfas de difusion de habitos saludables.

e Promocién del ejercicio fisico para la prevencién
de enfermedades.

e Constituciéon de grupos de “Agentes de salud”
en la comunidad que promuevan la vida sana y
la alimentacion saludable.

Proyectos de caracter deportivo

e Desarrollo de actividades deportivas regladas,
no regladas o de recreacién de personas de di-
ferentes edades.

e Desarrollo de actividades de caracter inclusivo.

Proyectos de caracter intercultural

e Actividades deportivas de caracter intercultural,
como el llamado “mundialito”.

e Demostracion y practica deportiva de deportes
populares en distintas culturas.
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~ Proyectos de caracter solidario

e Marchas, “bicicletadas”, travesias, kilémetro
solidario, etc. con fines solidarios en torno a
una causa de apoyo a situaciones de carencias
o debilidad econémica y social.

e Marchas y “bicicletadas” con el fin de estable-
cer sefales, limpiar caminos y fuentes y su sefa-
lizacion.

~ Proyectos de soporte tecnolégico al desarrollo de

actividades fisicas y deportivas

e Realizacién en madera o metal de juegos popu-
lares de la calle, de manera que sean transpor-
tables.

e Mantenimiento de instalaciones publicas.

e Preparacion de terrenos de juego de distintas
especialidades y su correspondiente manteni-
miento.

e Preparacion de espacios para el desarrollo de
actividades ludico deportivas para mayores: bo-
leras, pistas de petanca, ranas, peonzas, etc.

e Realizaciéon de un blog con los resultados de las
competiciones.

e Campafas de mensajes saludables en Twitter y
otras redes sociales.



~ Proyectos de difusiéon del juego limpio

e Campafas para fomentar el juego limpio.

e Campanas para promover el comportamiento
civico de las aficiones, empezando por los pa-
dres y madres que acuden a apoyar el deporte
escolar.

~ Proyectos de apoyo a colectivos de menor edad

e Desarrollo de actividades de acompanamiento a
nifios y nifas para la practica del deporte.

¢ Desarrollo de actividades de arbitraje en com-
peticiones de nifios y adolescentes.

¢ Organizacién de campeonatos entre los distin-
tos grupos de nifios y jévenes del barrio o pue-
blo.

e Desarrollo de actividades de entrenamiento en
el deporte escolar o en equipos de nifios y nifas
de cualquier especialidad.
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5 APRENDIZAJE-SERVICIO SOLIDARIO (M Proyectos en el entorno natural
y Tecnologias de L3 Informacion y * Utilizacion de codigos QR para sefalar caminos,
la Comunicacién identificar especies y rotularlas, ampliar infor-
maciones sobre espacios y lugares, suministrar
mapas de la zona para paseantes, etc.

~ Proyectos basados en la ayuda a otras personas

* Cibermanagers, cibertutores, para la preven- 1 Proyectos comunicativos dentro y fuera del

cion del acoso en las redes a los chicos y chicas grupo

de menor edad. S o ¢ Apoyo y ayuda en la realizacion de boletines di-
* Ensefanza del uso de dispositivos digitales a gitales, blogs, etc. a las asociaciones del barrio.

personas mayores. o e Creacién de un blog de las entidades del barrio
e Realizacién de campanfas de sensibilizacion en para que consigan visibilidad y financiacion.

la red.

e Creaciéon de campanfas locales a través de la red
para aumentar las donaciones, ya sean econo-
micas, de alimentos, de sangre...

e Apoyo a compaferos y compafieras de otros
grupos del centro de Tiempo Libre Educativo o
de centros escolares del barrio que tienen difi-
cultades a través de internet, creando tutoria-
les de distintas asignaturas en diversos niveles.
(Edit. Tu a tu. Referencia: IES Miguel Catalan de
Coslada).
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~ Proyectos inclusivos

e Ayuda por medio de proyectos de “Lectura fa-
cil” para el aprendizaje del uso de los dispositi-
vOs a personas con discapacidad intelectual.

e Realizacion de actividades de mapeo de la rea-
lidad, detectando barreras urbanisticas que
impiden a las personas con movilidad reducida
desenvolverse en la ciudad.

e Utilizacion de aplicaciones como “OpenStreet-
Map” para crear itinerarios sin barreras en el
barrio, dentro del proyecto “Ciudades Amiga-
bles para todas las personas”.

e Fabricacion y uso de dispositivos para facilitar
la comunicacidon con personas con carencias
comunicativas: comunicadores, comunicacion
aumentativa y alternativa, etc.

~ Proyectos ligados a la vida del grupo y su mejora
e Creacién del cédigo ético de buena utilizacion
de los dispositivos en la vida diaria.
e Creacién del cddigo de buen uso de los dispo-
sitivos en las salidas, campamentos y demas
eventos y actividades colectivas.
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~ Proyectos de impresion digital y roboética
e Utilizacion de impresoras en 3D para realizar
maquetas del barrio, ayudas personales y servi-
cios a la comunidad.
e Creacién de propuestas en base a la roboética
para recrear situaciones, inventar ayudas para
la vida diaria, etc.

~ Proyectos ligados a la vida de la comunidad
e Realizacién de un mapa digital con todos aque-
llos puntos que necesiten algun arreglo en el
barrio, como pintadas, papeleras rotas, sefiales
de trafico estropeadas, etc.

~ Proyectos ligados a la vida de la comunidad
e Realizacion de diversos cortos con el movil evi-
denciando situaciones que se viven en la comu-
nidad.
e Creacion de pequefios spots de las entidades
del barrio para su difusion y conocimiento.



9 ABRIENDO PUERTAS Y VENTANAS DE

NUESTRO GRUPO DE TIEMPO LIBRE

El Aprendizaje-Servicio Solidario es una apuesta de
los equipos educativos en el tiempo libre para pro-
mover acciones colectivas que facilitan la reflexion de
los nifos, nifas y jovenes participantes, transforman
la realidad y mejoran la relacion entre el grupo y la
comunidad donde esta inmerso.

Para los grupos, favorece el desarrollo personal y
social en aspectos como la autoestima, la conducta
prosocial, el compromiso social y la mejora en conoci-
mientos Utiles para la vida.

El Aprendizaje-Servicio Solidario mejora las condi-
ciones de vida de las personas y refuerza el sentimien-
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to de pertenencia al grupo y a la comunidad entre sus
miembros.

En definitiva, el Aprendizaje-Servicio Solidario es
una propuesta educativa que desarrolla el espiritu
civico y solidario por medio de un servicio a la co-
munidad, expresado en un proyecto de intervencion
concreto.

Tiene una intencionalidad educativa explicita, vincula-
da al desarrollo de conocimientos Utiles para la vida,
habilidades, actitudes y valores.

Moviliza el interés de sus protagonistas hacia un ser-
vicio a la comunidad.

Vincula la vida del grupo de tiempo libre al ejercicio
de la ciudadanfa activa.
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se a la educacion en el tiempo libre de nuestra P 2

infancia y juventud construyendo ciudadania et Fonell I s GEvEs [FiR &
Y y desarrollo de la infancia y juventud y que se resumen en su slogan “Siem-

solidaria. pre listos” y una maxima significativa “Intentad dejar este mundo mejor
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empeno por el desarrollo de la ciudadania a CLUB DE TIEMPO LIBRE NAHASTE BORRASTE de Derio (Bizkaia)
través de la educacion en el tiempo libre y que .
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practican el Aprendizaje-Servicio, a veces sin ser
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“Aprendizaje-Servicio Solidario en el Tiempo Libre Educativo” es un
proyecto de colaboraciéon entre ZERBIKAS Fundazioa y AISI-HEZI Fun-
dazioa.

ZERBIKAS es el Centro Promotor del Aprendizaje y Servicio Solidario en
Euskadi. Es un espacio generador de iniciativas, un lugar de confluen-
cia de acciones encaminadas a facilitar y reforzar proyectos de ApS. Es
una entidad con voluntad de servicio publico, independiente de la Ad-
ministracion, que asocia el ApS con la innovacién y la calidad educativa.
www.zerbikas.es

AISI-HEZI Fundazioa es una entidad sin animo de lucro cuya funcién es
promover la educacién integral de la infancia, adolescencia y juventud,
en el tiempo libre, mediante la transferencia de recursos a los agen-
tes sociales que trabajan en este ambito. AISI-HEZI Fundazioa quiere ser
un referente para el sector del tiempo libre de Euskadi, favoreciendo su
mejora y modernizacion e incidiendo en el desarrollo de sus entidades.
www.aisi-hezi.org
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